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Inledande bestammelser

Kommundirektdrens bendmning
Kommundirektoren i Soderkopings kommun benimns kommundirektor.

Kommundirektdrens anstallning
Kommundirektéren anstills av kommunstyrelsen.

Det dagliga arbetsgivar- och arbetsmiljoansvaret 6ver kommundirektéren
utévas av kommunstyrelsens ordférande, som ocksa svarar for 16pande
uppfoljning av kommundirektérens uppdrag, I6nesamtal och l6nesittning.

Kommundirektorens stallning
Kommundirektoren har den ledande stillningen bland de anstillda i
Soderkopings kommun och dr ansvarig infér kommunstyrelsen.

Kommundirektéren ér chef f6r kommunstyrelsens forvaltning samt f6r
nimndernas forvaltningschefer. Vid kommundirektorens semester och
annan franvaro ska dennes arbetsuppgifter hanteras av en tillférordnad
kommundirektor.

Stallforetradande kommundirektor

Kommundirektoren bor utse en stallforetraidande kommundirektor som i
forsta hand trader in vid frinvaro. Detta sker i samrad med
kommunstyrelsens presidium.

Kommunens ledande tjansteperson
Kommundirektoren dr kommunens ledande tjdnsteperson och
far sitt uppdrag fran och svarar infér kommunstyrelsen.

Kommundirektoren ska verka for att samarbetet mellan
tjanstemannaorganisationen och de fortroendevalda fungerar pa ett
tillfredsstillande sitt.

Kommundirektoren ansvarar for att styra och leda
forvaltningsorganisationen och ar chef f6r kommunstyrelsens férvaltning
samt f6r nimndernas forvaltningschefer.

Kommundirektoren beslutar om organiseringen av
forvaltningsorganisationen. Stérre och/eller principiella
organisationsférindringar ska dock godkinnas av kommunstyrelsen.

Kommundirektoren ska sikerstalla att den samlade
forvaltningsorganisationen fungerar pa ett professionellt, rittssakert och
effektivt sitt och att de politiska besluten far genomslagskraft.

Kommundirektoren ska bitrida kommunstyrelsen i dess uppgift, enligt
kommunallagen, att leda och samordna forvaltningen av kommunens
uppgifter och ha uppsikt 6ver de 6vriga nimndernas, de gemensamma
nimndernas, kommunalférbundens och de kommunala bolagens
verksambhet.
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Kommundirektoren ansvarar for att det finns en god samordning mellan
nimndernas forvaltningschefer och att dessa i sina uppdrag beaktar savil
de nimndspecifika fragorna som de kommunovergripande och anligger
ett kommunperspektiv 1 sitt arbete.

Kommundirektéren ansvarar for att kommunens virdegrund genomsyrar
organisationens arbete, och att ledarskapet priglas av nytinkande,
helhetssyn, engagemang och tydlighet

Kommundirektér och férvaltningscheferna ska for varje ar ta fram en
verksamhetsplan for sin forvaltning. Denna ska utgéra en beskrivning av
hur verksamheten avser att utféra det uppdrag som nimnden gett
forvaltningen. Kommundirektérens verksamhetsplan ska limnas till
kommunstyrelsen f6r kinnedom och ha ett operativt fokus.

Kommundirektoren och dennes understillda funktionschefer pa
kommunstyrelsens forvaltning har mojlighet att faststilla rutiner som
reglerar hur vissa drendetyper ska hanteras av férvaltningarna eller
kommunens medarbetare.

Personalfragor

Kommundirektoren ar ytterst ansvarig for ledning och samordning av
kommunens beslutade personalpolitik. Kommundirektoren har ritt att
besluta om anstillning och entledigande 1 enlighet med kommunstyrelsens
delegationsordning.

Kommundirektéren svarar for arbetsgivarrollen gentemot
torvaltningschefer och f6r att de i sina uppdrag ocksa beaktar
kommunovergripande fragor

Arbetsuppgifter i forhallande till politiska organ

Kommunstyrelsen

Kommundirektoren for den 16pande dialogen med kommunstyrelsens
ordférande och ska skyndsamt informera nir hinder f6r god utveckling
inom kommunen foreligger.

Kommundirektoren har nirvaro- och yttranderitt i kommunstyrelsen och
dess utskott. Kommundirektéren har mojlighet att gbra att géra en
anteckning till protokollet om ett beslut innebdr att finansiering saknas.

Kommundirektoren har det yttersta ansvaret fOr att ligga fram underlag
till och verkstilla kommunstyrelsens beslut. Kommundirektoren ska
siakerstilla att samtliga drenden som styrelsen ska behandla dr beredda och
utredda samt forenliga med gillande lagar och féreskrifter.

Uppdrag fran kommunstyrelsen till férvaltningsorganisation ska riktas till
kommundirektéren.

Kommundirektoren ansvarar for foredragningar i kommunstyrelsen men
kan ge i uppdrag till andra att ansvara f6r féredragning av drenden.
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For drenden som kommer fran annan nimnd dn kommunstyrelsen eller
fran ett kommunigt bolag har kommundirektoren det yttersta ansvaret for
att komplettering sker med erforderliga yttrande.

Kommundirektoren ska tillsammans med kommunstyrelsens presidium
verka for en tydlig roll- och ansvarsfordelning mellan fértroendevalda och
tjansteman. Samverkan mellan kommunens ledande tjinsteperson och de
ledande fértroendevalda ska priglas av dialog, fértroende och en kultur
for medskapande och fornyelse.

Kommundirektéren ska verka for det goda medarbetarskapet som i
grunden handlar om att skapa férutsittningar si att medarbetarnas
kompetens kommer till uttryck i den dagliga verksamheten. For att
forstirka en kultur behovs en langsiktig gemensam strategi fran ledningen.

I samverkan med kommunstyrelsens presidium har kommundirektéren en
drivande roll for att utveckla och effektivisera kommunens organisation
och verksamheter. Kommundirektéren har dven en viktig roll 1
utvecklingen av kommunen som helhet och som geografiskt omrade.

Kommundirektoren ska ta initiativ till en utvardering och utveckling av
arbetsformerna mellan kommunstyrelse och tjainstemannaorganisation.

Kommunfullmaktige
Kommundirektéren ska nirvara vid fullmiktiges sammantriden om
fullmiktiges ordférande begir detta.

Namnder och forvaltningar
Kommundirektoren har ritt att disponera foérvaltningscheferna viss del av
tiden for kommungemensamt samordnings- och utvecklingsarbete.

Kommundirektoren har ratt att meddela olika direktiv och infordra
uppgifter frin de kommunala férvaltningarna. Respektive forvaltningschef
ska alltid informeras i dessa sammanhang.

Roll i forhallande till kommunens bolag samt

externa parter

Kommundirektéren ska representera och féretrida Soderképings
kommun i regionala och nationella sammanhang. Detta arbete sker i nira
samarbete med kommunstyrelsens ordférande, sirskilt 1 kontakter med det
lokala naringslivet och féreningslivet.

Kommundirektoren ska i férhallande till externa parter uppmarksamt f6lja
fragor som dr av betydelse for S6derképings kommun och bevaka
kommunens intressen. Kommundirektéren har ett 6vergripande ansvar
for att kommunen 1 6vrigt dr representerad pa ett dandamalsenligt sdtt i
externa sammanhang.

Kommundirektdren ska f6lja upp, utvirdera och utarbeta forslag om
riktlinjer f6r dgarstyrningen av Ramunderstaden AB.
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Kommundirektoren ansvarar for att samordning sker mellan
Ramunderstaden AB och kommunledningen.

Massmedia, allmanhet och 6vriga externa kontakter
Kommundirektoren ska verka for att det i tjinstemannaorganisationen
finns 6ppenhet och professionalitet i bemd&tande av massmedia, allmianhet
och 6vriga externa kontakter 1 enlighet med offentlighetsprincipen och
serviceskyldigheten 1 forvaltningslagen.

Styrande dokument

Kommundirektoren ska arbeta i enlighet med de styrande dokument som
kommunfullmiktige och kommunstyrelsen faststillt. Detta innebir att
kommundirektoren ska sikerstilla att de styrande dokumenten ér aktuella
och f6ljs. Kommundirektoren ska sakerstilla att beslut meddelas enligt
delegationsordningen och anmals till kommunstyrelsen. I de fall som
kommundirektoren gett uppdrag till annan anstilld inom kommunen att
besluta ansvarar kommundirektoren for att denne anmaler beslut i behorig
ordning.

Civilberedskap

Kommundirektoren ansvarar f6r kommunens civila beredskap.
Kommundirektoren ska, i syfte att minska sarbarheten i1 verksamheten,
tillse att kommunen fullgér sina lagstadgade och avtalade ataganden
avseende dtgirder infor och vid extraordindra hindelser i fredstid

samt vid hojd beredskap, genom att kommunen kontinuerligt bedriver ett
grundlagegande civilt beredskapsarbete. I ansvaret ingér att sikerstilla att
kommunen har nédvindiga styrdokument eller liknande avseende
sikerhetsarbete inklusive informationssikerhetsarbete, civil beredskap
samt sidkerhetsskyddsarbete.

Kommundirektoren, eller den som kommundirektoren utser dr
kommunens krisledande chef i kommunens krisorganisation.

Kommundirektéren, eller den som kommundirektoren utser, 4r
kommunens chef f6r civilt férsvar och leder pa motsvarande sitt
kommunen under héjd beredskap samt ansvarar f6r

samordning av noédvindiga atgirder inom det geografiska omradet.

Krisledande chef ska 1 krisens inledningsskede, samt l16pande under krisen,
halla kommunstyrelsens ordférande informerad med en uppdaterad
ligesbild. Syftet med detta dr att ordféranden ska kunna ta stillning till om
hindelsen idr extraordindr och huruvida krisledningsnimnden ska
aktiveras.

Vid en extraordinir hindelse ska krisledande chef halla kommunstyrelsen
eller krisledningsnimnden informerad med en uppdaterad ligesbild samt
bereda drenden av normativ art och limna forslag till saidana beslut at
kommunstyrelsen eller krisledningsnimnden

Utvardering och avstdmning



6 (6)

SODERKOPING.SE

Utvirdering och uppféljning av uppdragen i denna instruktion sker
I6pande av kommundirektor tillsammans med kommunstyrelsens
ordférande minst minst en gang per ar. Detta utgoér grund for I6nesittning
t6r kommundirektor. Savil kommundirektér som kommunstyrelsens
ordférande kan vid behov ta initiativ till sidana samtal.
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