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LIKABEHANDLINGSPLAN
2008-2009

1. Vision

| Soderkopings kommuns forskolor, grundskolor, skolbarnsomsorg, gymnasieskola och
vuxenutbildning ska alla barn och elever kunna ké&nna sig trygga och ha lika rattigheter oavsett kon,
etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell 1aggning eller funktionshinder.
Ingen form av krankande behandling, mobbning, rasistiska yttringar och hedersrelaterat vald ska
férekomma.

Var och en har ett ansvar for att utifran sina egna forutsattningar bidra till att skapa den goda
larandemiljon och arbetsplatsen.

Alla barn och elever och vuxna i verksamheten forvantas respektera detta och inte utsatta andra
barn eller elever for nagot slags krankande handlingar. Om sadana anda sker forvantas varje
anstalld som far kannedom om detta att omedelbart agera enligt den egna enhetens handlingsplan
mot diskriminering och annan krankande behandling.

Nystrémska skolan skall vara en skola dér man kénner sig trygg och blir respekterad fér den man ér.
Eleverna ska ha fortroende for de vuxna och veta var de kan vanda sig om de behdver hjélp.
Likabehandlingsplanen ska vara ett levande dokument att anvandas i det dagliga arbetet.

2. Nuléagesbeskrivning

Nystromska skolan har under de senaste aren inte haft nagra anmalningar emot sig till Skolverket
genom Barn- och elevombudet. Det har inte heller kommit in anmalningar fran
ombudsmannamyndigheterna det vill sdga, Jamstalldhetsombudsmannen, Ombudsmannen mot
etnisk diskriminering, Ombudsmannen mot diskriminering pa grund av sexuell laggning eller
Handikappombudsmannen.

Skolans ordningsregler kallas for TRIVSELREGLER och har syftet att inte vara diskriminerande
och majliga att folja for alla. Reglerna har forankrats hos elever och personal och finns utlagda pa
skolans hemsida.

Elevstodet har arbetat med en handfull &renden som handlat om krénkningar elever emellan.
I ndgra fall har elever kant sig krankta av larare. Vid dessa incidenter har skolans handlingsplan mot
krankande behandling/vald i skolan f6ljts.

Alla elever i arskurs 1 erbjuds att vara med i projektet H2I (Halsa, Helhet, Individ). H2I innebar en
konditionslaboration, fylla i en enkat om bl.a. kost, relationer, fritid, droger/alkohol, stress. Darefter
far eleverna ett enskilt samtal pa ca: 30 min med nagon inom H2I gruppen. Man pratar da omkring
svaren pa enkaten. De som arbetar med projektet ar skolskoterskan, kurator, idrottslararna och en
administrator.

Elevskyddsombud véljs i varje klass och senast november 2008 kommer de att fa utbildning i hur
man arbetar som skyddsombud.

Likabehandlingsplan 08



Oktober 2008

Elevstodet gor arbeten av forebyggande karaktér i olika klasser och grupper genom exempelvis
samtal och vérderingsdvningar.

Skolskoterskan samlar skade- och tillbudsrapporter, exempelvis olyckor bland eleverna under
skoltid.

Som ett led i det férebyggande arbetet att framja likabehandlingen pa Nystromska skolan har under
mars 2008 genomforts ett arbete, dar bade personal och elever involveras. All personal genomgick
en utbildning om lagstiftningen kring likabehandlingsplanen och hur man arbetar med
varderingsovningar i klasser.

3. Vara mal for 2008-2009

Nystrémska skolan har en nollvision vad géller trakasserier, krankningar och diskriminering och
malet &r att ingen elev ska utsattas for nagotdera. Detta ska visa sig i att det inte sker anmalningar
till Skolverket via Barn- och elevombudet eller ombudsmannamyndigheterna.

Det ska finnas en gemensam vardegrund for alla pa skolan och elever och personal ar medvetna om
ovanstaende mal.

4, Atgérder

| varje klass avsétts tid av mentorstiden till samtal kring situationen i klassen och pa skolan vad
géller krankande behandling, mobbning, rasism och diskriminering.

Trivselenkater genomfors med regelbundenhet.

Ansvar for ovanstaende har mentor.

Pa programgruppens moten finns fragan om krankande behandling och diskriminering som en
sarskild punkt pa dagordningen. Denna fraga lyfts darfor regelbundet. Informationen fors vidare till
skolledning och elevstdd.

Ansvar for ovanstaende har programansvarig for programgruppens moten.

Elevskyddsombud utses i varje klass. Dessa far en uthildning for sin uppgift varje lasar.

Under lasaret 2008-2009 skapas en "likabehandlingsgrupp” bestaende av skolans skyddsombud,
sékerhetsansvarig, elevstdd och skolledning. .

Personer fran denna grupp traffar elevskyddsombuden regelbundet.

Ansvar for ovanstaende har skolledningen.

Likabehandlingsplanen skall vara férankrad hos all personal och ny personal skall fa information.
Ett introduktionspaket ska fardigstallas till alla som nyanstéalls pa skolan.
Ansvar for ovanstaende har rektor.

Vid forsta foraldramotet i arskurs ett informeras foraldrar/vardnadshavare om skolans

likabehandlingsplan.
Ansvar for ovanstaende har rektor.
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5. Delaktighet och inflytande

”Delaktighet och inflytande kréver att alla &r medvetna om sitt ansvar att bidra till den
gemensamma goda arbetsplatsen och larandemiljon for barn, elever och vuxna. Alla vuxna har
ett ansvar att i sitt arbete vara demokratiska féredémen.”

Ur "Program for livslangt larande”

Sa har blir elever och foraldrar/vardnadshavare delaktiga pa var enhet:
Elever kan paverka genom klassrad, elevrad och skolkonferensen.

Foraldrar/vardnadshavare har mgjlighet att vara delaktiga genom utvecklingssamtal och
foraldramoten.

All personal har ansvar for att elever och foraldrar/vardnadshavare ges mojlighet till delaktighet och
inflytande.

Sa har informeras elever och foraldrar om hur vart forebyggande arbete sker:

Vid forsta foraldramotet i arskurs 1 ges muntlig information om var likabehandlingsplan och arbetet
med dessa fragor. Likabehandlingsplanen delas ut till vara elever. Planen finns ocksa utlagd pa
skolans hemsida.

Mentorerna har ansvar for att informera eleverna om de handlingsplaner skolan har.

Detta skall ske fortlopande, till exempel under mentorstid.

6. Atgérder nar krankning/diskriminering/véld och hot férekommer
mellan elev och elev.

Om en elev kanner sig utsatt for krankande behandling/diskriminering eller vald och hot fran en
elev, skall féljande rutiner anvandas:

Tala med mentor. Beskriv handelsen sa noga som méjligt. Skriv ned vad handelsen inneburit.

Det & mentors ansvar att sa snabbt som mdjligt ta itu med handelsen.

Mentor utreder vad som skett. Samtal sker forst med den som utsatts for handelsen.

Uppgifterna som framkommit dokumenteras. Den som blivit utsatt for handelsen ska inte

skuldbelaggas eller fa kéanslan av att “du rar kanske for det sjalv”.

e. Nar trakasserier/vald och hot tacker sadant som é&r straffbart enligt regler i brottsbalken, skall
handelsen polisanmélas. Rektor gor polisanmalan.

f. Den utsatta personen kan behova stéd och hjélp av en professionell radgivare. Har kopplas
kurator in.

g. Mentor samtalar enskilt med den eller de som trakasserar och klargor att beteendet inte
accepteras. Aven har sker dokumentation av samtalen. Om trakasserierna inte upphdr kommer
nagon sanktion att bli féljden av handlandet. Rektor har ansvaret.

e Skriftlig varning. (Se 6 kap. 22 § tredje stycket i gymnasieforordningen)

e Avstdngning. (Se 6 kap. 23 § forsta stycket i gymnasieforordningen)
h. Mentor ska folja upp handelsen noggrant och rapportera till rektor och till elevstdd.
i. Planen revideras varje lasar.
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7. Atgérder nar krankning/diskriminering eller vald och hot forekommit
fran larare/skola gentemot elev.

a. Tala med rektor. Beskriv handelsen sa noga som majligt. Skriv ned vad
som hént.

b. Det ar rektors ansvar att sa snabbt som majligt ta itu med handelsen.

c. Rektor utreder vad som skett. Samtal sker forst med den som utsatts for
trakasserierna. Uppgifterna som framkommit dokumenteras. Den som blivit
illa behandlad ska inte skuldbelaggas eller fa kanslan av att ”du rar kanske for det sjalv”.

d. Nar trakasserier/diskriminering/vald/hot tacker sadant som é&r straffbart enligt regler i
brottsbalken, skall handelsen polisanmalas.

e. Den utsatta personen och eleven kan behdéva stod och hjalp av en professionell radgivare. Har
kopplas kurator in.

f. Rektor samtalar enskilt med lararen/skolpersonalen. Vid behov kan facklig representant narvara.
Aven hir sker dokumentation av samtalet.

g. Enanalys gors utifran frgestillningen ”Ar detta ett generellt problem som behdver ses Gver och
atgardas”. Rektor ansvarar for att denna analys sker.

h. Rektor foljer upp vad som sker och rapporterar till elevstodet

8. Atgérder nar krankning/diskriminering eller vald och hot férekommit fran
icke behorig person pa skolans omrade gentemot elev/skolpersonal.

a. Tala med rektor. Beskriv handelsen sa noga som mojligt.
Skriv ned vad som hant.

b. Det ar rektors ansvar att sa snabbt som mojligt ta itu med handelsen.
Ovriga atgarder beror pa vad som intraffat.

For Nystromska skolan

Elisabeth Bringer Hallberg
Rektor
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