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Barn- och utbildningsforvaltningen





              Lagbergska området/Elevhälsan

Likabehandlingsplan Ankaret 2009
Likabehandlingsplanen skall syfta till att främja barns och elevers lika rättigheter oavsett kön, etnisk tillhörighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell läggning eller funktionshinder och förhindra trakasserier och annan kränkande behandling.

Barn- och elevskyddslagen

Jämställdhetsombudsmannen (JämO), Ombudsmannen mot etnisk diskriminering (DO), Handikappsombudsmannen (HO) och Ombudsmannen mot diskriminering p.g.a. sexuell läggning (HomO) och Skolverket genom Barn- och elevombudet har tillsyn över lagen (2006:67) om förbud mot diskriminering och annan kränkande behandling av barn och elever.

Vår vision

Alla ska känna sig trygga

Alla ska visa varandra hänsyn och respekt

Alla ska ta ansvar

Alla ska känna en framtidstro

Katinka Lewander




Rektor





Skollagen 1 kap. 2 §

Verksamheten i skolan skall utformas i överensstämmelse med grundläggande demokratiska värderingar. Var och en som verkar inom skolan skall främja aktning för varje människas egenvärde och respekt för vår gemensamma miljö. Särskilt skall den som verkar inom skolan främja jämställdhet mellan könen samt aktivt motverka alla former av kränkande behandling såsom mobbning och rasistiska beteenden.

Läroplan för skola, förskoleklass och fritidshem Lpo 94

Skolans värdegrund och uppdrag

Det offentliga skolväsendet vilar på demokratins grund.

Skolan har en viktig uppgift när det gäller att förmedla och hos eleverna förankra de grundläggande värden som vårt samhällsliv vilar på.

Människolivets okränkbarhet, individens frihet och integritet, alla människors lika värde, jämställdhet mellan kvinnor och män, samt solidaritet med svaga och utsatta är de värden som skolan skall gestalta och förmedla. 

Skolan skall främja förståelse för andra människor och förmåga till inlevelse. Omsorg om den enskildes välbefinnande och utveckling skall prägla verksamheten. Ingen skall i skolan utsättas för mobbning. Tendenser till trakasserier skall aktivt bekämpas. Främlingsfientlighet och intolerans måste bemötas med kunskap, öppen diskussion och aktiva insatser.

Läroplan för förskolan Lpfö 98

Förskolans värdegrund och uppdrag

Förskolan vilar på demokratins grund. Därför skall dess verksamhet utformas i överensstämmelse med grundläggande demokratiska värderingar. Var och en som verkar inom förskolan skall främja aktningen för varje människas egenvärde och respekten för vår gemensamma miljö.

En viktig uppgift för verksamheten är att grundlägga och förankra de värden som vårt samhällsliv vilar på. Människolivets okränkbarhet, individens frihet och integritet, alla människors lika värde, jämställdhet mellan könen samt solidaritet med svaga och utsatta är värden som förskolan skall hålla levande i arbetet med barnen.

Värdegrunden uttrycker det etiska förhållningssätt som skall prägla verksamheten. Omsorg om och hänsyn till andra människor, liksom rättvisa och jämställdhet samt egna och andras rättigheter skall lyftas fram och synliggöras i verksamheten.

Förskolan skall ta till vara och utveckla barnens förmåga till ansvarskänsla och social handlingsberedskap, så att solidaritet och tolerans tidigt grundläggs.

Allmänna råd och kommentarer från Skolverket

För arbetet med att motverka alla former av kränkande behandling.

Det demokratiska uppdraget skall utgöra grunden för all verksamhet i förskolan och skolan. All planering, alla aktiviteter och utvärderingar skall genomsyras av ett gemensamt förhållningssätt som präglas av respekt, solidaritet och tolerans. Det demokratiska uppdraget består av olika delar:

· Att främja barns och ungas lärande om demokrati och värdegrund.

· Att verka i demokratiska arbetsformer där elever, personal och föräldrar har inflytande och är delaktiga.

· Att förankra de demokratiska värdena, värdegrunden, i syfte att utveckla demokratiska samhällsmedborgare.

· Att motverka alla former av kränkande behandling.

Vad är kränkande behandling?

Gemensamt för all kränkande behandling är att någon eller några kränker principen om alla människors lika värde.

Kränkningar kan utföras av en eller flera personer och riktas mot en eller flera.

En kränkning kan äga rum vid enstaka tillfällen eller vara systematisk och återkommande.

En viktig utgångspunkt är att den som uppger att han eller hon blivit kränkt, alltid måste tas på allvar.

Kränkningar kan vara

· Fysiska (t. ex. att bli utsatt för slag och knuffar)

· Verbala (t. ex. att bli hotad eller kallad hora, bög)

· Psykosociala (t. ex. att bli utsatt för utfrysning, ryktesspridning)

· Text och bildburna (t. ex. klotter, brev och lappar, e-post, sms och mms)

Mobbning

Mobbning förutsätter att den som kränks vid upprepade tillfällen, vilket skiljer mobbning från andra former av kränkande behandling. Vidare råder en obalans i makt mellan den som mobbar och den som utsätts för mobbning.

Diskriminering

Diskriminering är ett övergripande begrepp för negativ och därmed kränkande behandling av individer eller grupper av individer utifrån olika grunder såsom kön, etnisk tillhörighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell läggning eller funktionshinder. 

Sexuella trakasserier

Sexuella trakasserier avser kränkning grundade på kön eller som anspelar på sexualitet.

Rasism

Rasism bygger på föreställningen om den egna folkgruppens överlägsenhet utifrån uppfattningen om att det finns biologiska skillnader mellan folkgrupper. Mot bakgrund av en sådan uppfattning ses vissa folkgrupper som mindre värda och därmed legitima att förtrycka, utnyttja eller kontrollera.

Främlingsfientlighet

Främlingsfientlighet avser motvilja mot grupper som definieras genom fysiska, kulturella/etniska beteendemässiga karaktäristiska.

Homofobi

Homofobi avser motvilja mot eller förakt för homo- eller bisexuella personer.

Förebyggande åtgärder mot kränkande

särbehandling på Ankaret
Trivselregler/Trygghetsregler

Grundregeln Inte störa, inte förstöra genomsyrar den vardagliga verksamheten.
Värdegrundsarbete

Återkommande lektioner under läsåret där eleverna diskuterar och arbetar tillsammans runt olika värdegrundsfrågor för att därigenom öka förståelsen och insikten i alla människors lika värde.

Arbetet med detta sker också genom filmer och olika övningar.

Livskunskap

Under året har vi ett löpande arbete med ämnet Livskunskap. Filmer, samtal och olika övningar ingår i detta arbete.

Utvärdering

Utvärdering av veckans aktiviteter och innehåll, reflektion över den egna insatsen genom att skriva hembrev och fylla i arbetsbladet ”Mina nukänslor”. Detta läses upp inför gruppen.
Utanför skolan-aktiviteter

Under året åker vi som en viktig del i undervisningen på läger två gånger per år. 
Vi åker även flera kortare utflykter och studiebesök i syfte att utveckla sammanhållningen och den egna individen, vidga vyerna, social träning samt ge nya upplevelser.

Kvalitetstid

Varje morgon startar med att personal tillsammans med eleverna äter frukost där vi samtalar om allt mellan himmel och jord och även går igenom dagens schema.
Inkludering
Vi har hela tiden ambitionen att få våra elever delaktiga i aktiviteter som övriga skolor i kommunen har.
Genom att äta i Ramunderskolans matsal samt bedriva undervisning (t. ex. slöjd, musik och idrott) i andra skolors lokaler ökar vi våra elevers kontaktyta.
Vid klassträning får eleven möjlighet att arbeta med andra elevgrupper och följa deras kursplaner i syfte att bygga upp en tillhörighet till en större elevgrupp än vad Ankaret kan erbjuda
Föräldrasamtal

Vårdnadshavare och två pedagoger har samtal ungefär varannan vecka.

IUP

Eleven gör varje termin en självskattning av sina förmågor och vad eleven vill utveckla vidare. Denna kommenteras av personal och föräldrar och presenteras av eleven vid en föräldraträff. Tillsammans bestäms vad som ska prioriteras.

Kringkontakter

Vid behov har vi möten där Nexus, socialtjänsten, BUP, Hab. Och andra aktörer deltar
Utbildning för personal – Våra vara
Samtliga ur personalen har gått en fördjupande vidareutbildning i ”Våga vara” under ledning av psykoterapeut Jana Söderberg. ”Våga vara” – är ett arbetssätt med syfte att visa barn vägen till bättre självförtroende. Eleven tränas i att bli medveten om sin egen personlighet, sin vilja, sina värderingar och att bejaka sina känslor som sedan skall leda, hjälpa eleven att bygga ett starkt självförtroende och ge förbättrad självkänsla.

Resursskolornas rikskonferens
Personalen deltar under två dagar i rikskonferensen för resursskolor i Sverige. Där bjuds det på föreläsningar samt erfarenhetsutbyte.

Socialt nätverksarbete

Personalen har fått en grundläggande kurs i socialt nätverksarbete under ledning av Nexus personal

Brukarundersökning

Årlig enkät delas ut till elever och föräldrar med frågor rörande bl.a. bemötande och trivsel i skolan. Detta för att utveckla Ankarets verksamhet.
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Mot kränkande behandling

Det är en grundläggande demokratisk rättighet för alla i skolan att kunna känna sig trygga och inte bli utsatta för kränkande behandling av något slag.

Vi tolererar inte någon form av kränkande behandling mot någon varken barn/elev eller vuxen – nolltolerans.

Om kränkande behandling uppstår arbetar vi för att detta omedelbart upphör.

Barn/elev kränker barn/elev
· Om man ser att en kamrat behandlas illa skall man omedelbart meddela någon vuxen på skolan. 

· Om man som förälder får veta att ens barn/elev behandlas illa ska man omgående kontakta klassläraren.

· Samtal med den utsatte. Detta sker så fort personalen får kännedom om det inträffade. Samtalet leds av en personal som ingår i den trygghetsgrupp som finns på skolan och som syftar till att få fram fakta. Naturligtvis går detta före undervisningen.

· Samtal med den eller de som har kränkt. Detta sker så fort personalen får kännedom om det inträffade. Samtalet leds av en personal som ingår i den trygghetsgrupp som finns på skolan och syftar till att få fram fakta. Det skall vara ett allvarligt samtal som visar att vi som vuxna ser mycket allvarligt på det inträffade.

· Samtal med föräldrar till de inblandade så snart det är möjligt. Detta görs av någon ur trygghetsgruppen, klassföreståndare eller rektor.

· Personal från trygghetsgruppen gör en skriftlig sammanfattning. 

· Sammanfattningen inges till rektor. (Om nödvändigt även en muntlig redogörelse.)

· Lärare och föräldrar bestämmer en tid för ett samtal inom de närmaste dagarna.

· På följande klassråd talar man om kränkande behandling i allmänhet och läraren visar uttryckligen att detta tas på största allvar och ej tolereras.

· Rektor informerar elevvårdsteamet vid kommande möte.

· Efter ca en månad sker samtal med alla inblandade igen för att följa upp händelsen. Vid behov kontaktas föräldrar igen.

· Om den kränkande behandlingen upprepas tas kontakt med rektor som sammankallar elevvårdsteamet i vilket kurator, skolsköterska och specialpedagog ingår. Föräldrakontakt tas igen.

Barn/elev kränker vuxna
· Rektor och en lärare samlar information om vad som har hänt.

· Kränkt personal kan få handledning.

· Facklig representant kontaktas.

· Rektor dokumenterar.

· Uppföljning sker inom en vecka.

· Om den kränkande behandlingen upprepas eller fortsätter, kommer den eleven att få aktiv hjälp med att komma till rätta med sitt beteende.

Vuxna kränker barn/elev

All personal i verksamheten har skyldighet att anmäla till arbetsgivaren om man får kännedom om att vuxna kränker eller mobbar barn/elev.

· Rektor och klasslärare samlar in information om vad som har hänt.

· Allvarligt samtal med rektor.

· Berörd förälder kontaktas.

· Facklig representant kontaktas.

· Uppföljningssamtal inom en vecka.

· Rektor dokumenterar.

Om den kränkande behandlingen upprepas eller fortsätter kommer den vuxne att få aktiv hjälp med att komma tillrätta med sitt beteende.

Vuxna kränker vuxna

Om man känner sig kränkt eller mobbad av sina arbetskamrater skall man ta kontakt med sin arbetsgivare. All personal i verksamheten har skyldighet att anmäla till arbetsgivaren om man får kännedom om att vuxna kränker eller mobbar vuxna.

· Arbetskraven ansvarar för att nödvändig information samlas in.

· Arbetsgivaren kontaktar facket.

· Allvarligt samtal med den som kränker. Den personen kan välja om fackombud skall närvara vid samtalet.

· Uppföljningssamtal inom en vecka.

· Arbetsgivaren dokumenterar.

I de fall där processen i arbetsgruppen gått för långt för att konstruktiva åtgärder på det aktuella arbetsstället skall bli framgångsrikt kan krävas kvalificerad experthjälp för orsaksanalys, lösningsförslag och samtal enskilt och i grupp.
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Blankett för arbete och uppföljning av upprepad kränkande behandling

Utsatt elev

Namn ______________________________________________________
Enhet ______________________________________________________
Ansvarig i Trygghetsteamet _____________________________________________
Datum för samtal med elev _____________________________________________________

Datum för samtal med vårdnadshavare ____________________________________________

Situationsbeskrivning:

Datum för första uppföljning ____________________________________
Övriga datum för uppföljning __________________________________________________
Situationsbeskrivning efter uppföljning:

Blankett för arbete och uppföljning av upprepad kränkande behandling

Elev som kränkt annan elev

Namn _______________________________________________________________________
Enhet _______________________________________________________________________
Ansvarig i Trygghetsgruppen ____________________________________________________


Datum för samtal med elev ______________________________________________________

Datum för samtal med elevens vårdnadshavare _______________________________________
Situationsbeskrivning:

Datum för första uppföljning _____________________________________________________
Övriga datum för uppföljning_____________________________________________________
Situationsbeskrivning efter uppföljning:

Blanketten lämnas ifylld till kurator efter avslutat arbete gällande upprepade kränkande behandling.
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