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1 Inledning

Enligt lagen (2006:544) om kommuners och landstings atgarder infér och vid extraordinara
handelser i fredstid och hojd beredskap ska kommuner och landsting bl.a. vidta atgarder for
att kunna ha igang sina viktigaste verksamheter samt hantera konsekvenser av en extraordinar
héndelse. En influensapandemi skulle kunna bli en extraordinar handelse.

Davarande Krisberedskapsmyndigheten, KBM, har i samverkan med Socialstyrelsen utformat
en végledning som stod for hur arbetet for planering infor en pandemi kan bedrivas. Denna
vagledning samt landstingets i Osterg6tland regionala beredskapsplan vid influensapandemi
anvénds i Soderkopings kommuns planeringsarbete.

1.1 Vad ar influensapandemi?

En pandemi dr en epidemi (som i sin tur &r ett stort utbrott av en sjukdom) som sprider sig
over stora delar av varlden. Under 1900-talet drabbades varlden av tre svara influensa-
pandemier, Spanska sjukan 1918-19, Asiaten 1957-58 och Hong Kong 1968-69.

Beddmningen och beslutet att forklara att en pandemisk situation foreligger gors via
Socialstyrelsen och Smittskyddsinstitutet.

(Kalla: Regional beredskapsplan vid influensapandemi inom Landstinget i Ostergétland)

1.2 Hur manga sjuka?

Hur manga som kommer att insjukna i en influensapandemi eller kommer att beh6va sjukvard
ar omojligt att forutsaga. Vid en pandemi kommer antalet sjuka 6ka mycket snabbt.
Resurskrévande isolering av enskilda patienter kan vara aktuell under kortare perioder. Vilka
riskgrupper som kommer att drabbas sarskilt allvarligt av en ny influensapandemi-stam och
hur stammen Gverhuvudtaget beter sig vet man endast med sékerhet nar man foljt pandemins
utveckling under nagon tid.

Darfor maste planen hallas generell och med stor flexibilitet for att mota de omfattande och
divergerande krav som kan komma att stallas.

1.3 Hur manga sjuka i Ostergotland och i Soderképings kommun?

Utifran berakningar i en modell framtagen av amerikanska Centers for Disease Control and
Prevention (CDC) kan man bilda sig en uppfattning av belastningen pa sjukvarden vid ett
scenario som liknar Spanska sjukan (1918-1919), som ar en av de svaraste pandemier vi
kanner till.

Nar ovanstaende oversatts till Ostergotland innebér det att upp till 50 % kan insjukna. Detta
innebar mellan 60 000 - 200 000 6stgdtar. Av dessa kan ca 30 000 - 100 000 behéva
oppenvard och mellan 400 - 2 000 behdva sjukhusvard! Omréaknat 6ver tid innebér det ett
behov pd mellan 200 - 400 extra vardplatser, samt ca 1 500 dppenvardsbesok under en 6-
veckorsperiod. Utifran samma berakningar kan influensapandemin komma att krava mellan
100 - 500 méanniskoliv.

Omréknat for forhallandena i Soderképings kommun innebar detta att av de ca 1 000
kommunanstallda kan mellan 150 och 250 insjukna.



‘ﬁ Soderkopings kommun 5(19)
NN

1.4 Planeringsbakgrund

Som utgangspunkt planeras en franvaro under en period av 6-8 veckor med minst 15 procent
av de anstéllda. Pandemin kan antas na en kulmen under vecka tva och tre och myndigheter,
organisationer och foretag bor planera for att upp till 50 procent av de anstéllda kan vara
franvarande de veckorna.

| planeringen tar vi hansyn till att sjukdomen sannolikt inte kommer att drabba samhéllet
likformigt, utan att under en viss tid sa kan en betydligt storre andel av arbetsstyrkan vara
franvarande inom vissa grupper. Observera att detta &r ett scenario och ingen prognos.

Foljande punkter skall belysas:

> Analysera - Vilka verksamheter maste fungera utan avbrott eller stéller sarskilda krav
pa funktionalitet vid en pandemi? Avgransa vilka funktioner inom dessa verksamheter
ar sarskilt viktiga?

> Minimera - Vilken ar den lagsta mojliga nivan som verksamheten kan bedrivas pa?
Vilka resurser kréver det?

» Prioritera - Om inte all viktig verksamhet kan bedrivas, vilken &r allra viktigast?
Vilken kommer dérnast? Och sa vidare.

2 Soderkdpings kommuns service och verksamhet vid en pandemi

2.1 Barnomsorg och skolverksamhet

2.1.1 Prioriterade verksamheter

Generellt galler att ju yngre barnen &r desto viktigare ar det att verksamheten kan fortga under
en pandemi. Det innebar att foljande verksamheter prioriteras,

» Forskola och annan pedagogisk omsorg.

> Forskoleklass, arskurs 1-6 och fritidshem.

» Sérskola

2.1.2 Skolar 7-9, gymnasiet och vuxenutbildningen

Dessa klarar sig med reducerad personal om klasser eventuellt kan slas ihop. En del
medarbetare kan da omplaceras till den prioriterade verksamheten. Personal vid
fritidsverksamheten, bér kunna omplaceras till fritidshemmen.

2.1.3 Barn- och utbildningskontorets personal
behovs antagligen for information och ledning.

2.1.4 Forvaltningschef
Forvaltningschefen ingar i kommunens krisledningsgrupp.
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2.1.5 Behov av 6vriga resurser

» Fungerande skolskjutsar.

» Tillagning och transporter av mat.
» El- och vattenforsorjning.

» Telefoni, IT.

> Lokalvard

2.1.6 Kost

Behovet av kostverksamheten minskar och omférdelas om verksamheter slas ihop.
Verksamheten koncentreras till ett storre kok (Storangskoket) samt koken pa kommunens
aldreboende. Lagsta bemanningsniva kan beraknas vara ungefar som under
semesterperioderna pa sommaren.

2.2 Omsorg och socialtjanst
En 6kad belastning pa landstinget, savél inom slutenvarden som inom Gppenvarden, kommer

att stalla storre krav pa kommunsjukvarden och kommunens sociala service. Delar av annan
ordinarie verksamhet inom socialforvaltningen maste dnda fortfarande fungera.

2.2.1 Prioriterade verksamheter
Foljande verksamheter maste uppratthallas under en pandemi.
» Hemtjanst
> Kontinuerlig sjukvard
» Sérskilt boende
» Personlig assistans, viss ledsagning, boendestdd, korttidsvistelse och avldsning.
» Myndighetsutovning. Lednings- och stabsorganisation.

2.2.2 Forvaltningschef
Forvaltningschefen ingar i kommunens krisledningsgrupp.

2.2.3 Hemtjanst -normal bemanning.

Da belastningen med sakerhet kommer att 6ka i form av fler brukare med behov av hjalp,
omprioriteras arbetsuppgifterna. Det innebéar bl.a. minimerade serviceinsatser. Aven externa
tjanster sasom matleverans och inkdp kan behdva utforas av egen personal eller av
raddningstjansten vid svar framkomlighet.

2.2.4 Kommunal halso och sjukvard- 6kad bemanning

Okad belastning pga. att boende i sarskilda boenden kommer att ha samre status och storre
behov av medicinsk behandling.
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2.2.5 Sarskilt boende - normal bemanning.

Viss okad belastning pga, tidigare utskrivningar fran slutenvarden. Arbetsuppgifter
omprioriteras, serviceinsatser minimeras.

2.2.6 Personlig assistans - normal bemanning.

Ledsagning, boendesttd, korttidsboende, avlgsning. Minskad bemanning och minskad
belastning p.g.a. omprioritering av arbetsuppgifter.

2.2.7 Myndighetsutévning - minskad belastning.

Verksamheten koncentreras kring forsorjningsstod, barn-ungdom, bistandshandlaggning och
placerare.

2.2.8 Lednings- och stabsorganisation - minskad bemanning.
Arbetsuppgifterna koncentreras framfor allt till uthallig personalkontinuitet.

2.2.9 Owvrigt

For att kunna uppratthalla de prioriterade verksamheterna fordelas i forsta hand
personalresursen inom den egna arbetsplatsen. Vid behov rekryteras personal via
verksamhetens egen bemanningsenhet. Ytterligare personal kan rekryteras genom bl.a.

Pensionerad personal o studenter

Arbetstidsférlangning

Frivilligorganisationer

Uppdragstagare sdsom kontaktpersoner/familjer o Arbetsformedling
Personal fran évriga verksamheter.

YVYVYVYV
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2.3 Tekniska kontorets verksamheter
2.3.1 Prioriterade verksamheter.

2.3.2 Dricksvattenférsorjning och rening av avlopp

Dricksvatten prioriteras sjalvklart hogst men dven avloppsrening bor prioriteras hogt eftersom
avloppet oftast gar ut i nasta vattentakt. Vissa mindre anlaggningar kan under kortare tider
prioriteras ner till forman for att klara vattendistributionen.

Produktion och distribution av dricksvatten
Soderkdpings vattenverk

Vastra Husby

Mogata

Bottna

Sankt Anna

YVYVYVYV

Rening av avlopp
» Soderkopings reningsverk

Den lagsta bemanningsnivan for att kunna hantera de kritiska funktionerna som identifierats
ar 50 % av normal bemanning, vilket motsvarar den minimibemanning man har under
semesterperioden. Det innebar att den dagliga verksamheten skots for att halla igang alla
funktioner pa lagsta nivéa. Uthallighetsperioden ar minst 8 veckor. Okar tiden till mer 4n 8
veckor eller minskar bemanningen s& kommer det att paverka verksamheten negativt.

Kravet pa en lokalt bemannad krisledningsfunktion for prioritering av vilka delar som ska
hallas igang, kommer att cka.

Den lagsta nivan av 6vriga resurser som kan kravas for att hantera de kritiska funktionerna ar:
» Transporter av kemikalier, framfor allt till avloppsreningsverken, men aven till

vattenverken (Fallningskemikalier till forbehandlingsverket vid Fullerstad och

natriumhypokloritlosning vid akut behov av klorering till samtliga atta kommunala

vattenverk).

Brénsle till fordon och reservkratft.

Kommunikation - telefon eller radio.

Driftévervakningssystemet for anlaggningarna.

Lokal krisledningsfunktion.

VVVY

2.3.3 Renhallning

Kundtjanst/arbetsledning prioriterar samtal fran kunder och att sophamtningen fungerar.
Fragor kring fakturering m.m. utfors i man av tid.

Hamtning av hushallsavfall prioriteras men kan ske med forlangt intervall, kunder far rakna
med forskjutningar pa upp till en vecka jamfort med ordinarie hamtning. Kontrollera med
aktuell entreprencr.

Lagring/deponering av hushallsavfall kan bli aktuellt om mottagaren av avfall inte kan ta
emot till férbrénning.
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2.3.4 Deponien
Atervinningscentraler hélls 6ppna i den utstrackning som personalstyrkan medger.

2.3.5 Tekniska chefen
Chefen ingar i kommunens krisledningsgrupp.

2.3.6 Ovrigt

Gata/produktion - viktiga funktioner for att samhallsviktiga transporter (mat, sjukvard m.m.)
kommer fram.

2.4 Samhallsbyggnadskontorets verksamheter
2.4.1 Prioriterade verksamheter

2.4.2 Miljo & Halsa

Miljo- och halsoskyddsverksamheten ar det prioriterade omradet vid en pandemi. Enheten
arbetar med normal bemanning och vid behov omfordelas personal fran de andra enheterna
inom plan- och miljokontoret till miljé- och halsoskyddsenheten.

Finns behov kan personal snabbutbildas till vissa uppgifter, t.ex. att ta vattenprover.

Verksamheten har behov av foljande funktioner utanfor Soderkdpings kommun:
Laboratorium.

Landstingets smittskyddslakare

Lansstyrelsen

Livsmedelsverket (SLV)

Socialstyrelsen

Myndigheten for samhallsskydd och beredskap (MSB)

YVVYVYYYVY

2.4.3 Bygglov mm

Bygglovsverksamheten arbetar med sina ordinarie arbetsuppgifter och omfordelas vid behov
till arbetsuppgifter inom det prioriterade omradet.

2.4.4 Ovrigt
> Verksamheten ar beroende av tillgang till telefoni och drivmedel.
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2.5 Krisledningsutskottet, Kommunledningens och kommunlednings-
kontorets verksamheter

2.5.1 Prioriterade verksamheter

2.5.1.1 Kirisledningsutskott

Om omfattningen av pandemin bedéms vara av en sadan karaktar att kommunens
krisledningsutskott skall aktiveras avgors detta av KS-ordféranden eller, om denne &r
forhindrad, vice KS-ordféranden. Utskottet har da det yttersta ansvaret for den ledning som
kommunen kommer att utéva under pandemiutbrottet.

Soderkopings kommuns krisledningsutskott bestar av:

Ordférande Kommunstyrelsens ordférande
Vice ordférande Kommunstyrelsens 1:e vice ordférande
Ledamoter Ledamdter kommunstyrelsens arbetsutskott

2.5.2 Kommunledning

Ledningsorganisationen bestaende av krisledningsutskott med beredningsgrupp (KLG) som
leder den kommunala verksamheten vid extraordindra hédndelser och under hojd beredskap
samt fortlépande rapportera till 1ansstyrelsen om situationen i kommunen och om intraffade
handelser. Malsattningen skall vara att de ordinarie arbetsformerna andras sa lite som mojligt.
Kommunchefens ledningsgrupp (KLG) foljer Séderkopings kommuns Riktlinjer for ledning
och information vid extraordinara handelser i fredstid samt vid hdjd beredskap

2.5.3 Kommunens véaxel

Behovet berdknas 6ka med 100 %. Foljer Soderkopings informationsplan med dess
instruktioner.

2.5.4 Informationsverksamhet

Kommunens informationsverksamhet kommer att belastas hart. Foljer Soderkopings
informationsplan med dess instruktioner.

2.5.5 Vaktmasteriet

Det dagliga arbetet med postdistribution minskas till att vara behovsstyrt. Enheten kommer att
vara en resurs nar det galler att I6sa transporter av olika slag. | 6vrigt prioriterar enheten
underhall och sakerhetsarbete for att sakerhetsstalla arbetsmiljon i Kommunhuset.
Kopieringen har sina normala arbetsuppgifter i man av bemanning.
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2.5.6 Overgripande personalplanering

Bemanning vid brist pa arbetskraft inom nagon av de prioriterade verksamheterna gérs genom
omfordelningar. Ansvar for att stalla personal till forfogande gors i samrad med
verksamheterna.

2.5.7 IT-Enheten

IT-chefen arbetar med ordinarie arbetsuppgifter och omfordelas vid behov till arbetsuppgifter
inom det prioriterade omradet. IT-kontoret kan behova forstarkning med en till tva personer
vid en langre epidemi. Funktioner som styr kommunikationerna med omvarlden prioriteras,
webben, intranétet, e-post, IP-telefoni och ServiceDesk.

2.5.8 Owrigt

Kommunledningskontorets dvriga verksamheter, kansli, ekonomi, upphandling, utveckling,
marknadsforing, naringslivsfragor och turism arbetar med sina ordinarie arbetsuppgifter.
Personalen utgor en resurs for de verksamheter som far brist pa arbetskraft under pandemin.

I samrad med landstinget och smittskyddslakaren bestams om bibliotek och andra allménna
lokaler kan hallas 6ppna for allmanheten.

2.5.9 Ra&ddningstjanst

Raddningstjanstens verksamhet pagar och belastningen pa ordinarie styrkor kommer att 6ka
vid en pandemi. Verksamheten prioriteras pa utryckningar och stod till kommunen 6vriga
verksamheter. Kan vid behov ga in pa heltidstjanstgoring.
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2.6 Beroendeforhdllanden - andra aktorer

2.6.1

2.6.2

2.6.3

Leverantorer

El-distribution Vattenfall.
Telefoni, Internet.
Fjarrvarme.

Drivmedel.
Kollektivtrafiken.
Ramunderstaden AB

Landstinget

Landstingets smittskyddslakare
Landstingets beredskapssamordnare
Hemsjukvard

Vardcentraler.

Apotek.

Myndigheter

Lansstyrelsen

Livsmedelsverket (SLV)

Socialstyrelsen

Myndigheten for samhallsskydd och beredskap (MSB)
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Bilaga 1

Overgripande rad

Denna bilaga ger endast dvergripande rad for vad som kan behovas for att sakerstélla en sa
vél fungerande kommunal service som mgjligt under en pandemi. Mer underlag for detaljerad
planering finns i MSB:s (www.msbmyndigheten.se och www.krisinformation.se )

Varje forvaltningschef bor utse en funktion som har ett uttalat ansvar for den fortsatta
pandemiplaneringen inom forvaltningen och for att kunna uppratthalla kommunal service
framfor allt inom de prioriterade verksamheterna. Funktionen skall beakta:

> uthalligheten i den egna personalgruppen

» influensainsjuknande i personalgruppen.

> omfordelning av arbetsuppgifter och darigenom utnyttja personal pa ett mer effektivt
satt.

mojlighet att utbilda fler personer till vissa uppgifter.

omfordelning av personal fran verksamhet som &r nedprioriterad.

mojlighet till arbetstidsforlangning.

mojlighet att kalla in pensionerad personal

samverkansformer med andra organisationer som har motsvarande verksamhet.
maojlighet att utnyttja frivilligorganisationer.

maojlighet att utnyttja studenter/elever.

mojlighet att utnyttja eventuellt beordring

mojlighet att lata personalen arbeta hemifran for att minska smittrisken.

vV Vv Vv ¥V V¥V V¥V VY VYV VYV V¥V

att viktiga dokument finns tillgéangliga for flera ur personalen (sandlistor,
instruktioner, avtal, manualer etc.)

Planera for "innan, under och efter"

Ta fram en tidsplan for nar olika atgarder ska genomforas. Ange vad som behover vara
forberett i god tid och vad som behéver anpassas och atgardas nar pandemin bérjar spridas.
Planera for innan, under och efter ett pandemiutbrott. Se 6ver administrativa regler, praktiska
I6sningar sasom tekniskt stod for ev. distansarbete, utbildningar m.m. Behovs fackliga
forhandlingar? Vad behdver évas?


http://www.msbmyndigheten.se/
http://www.krisinformation.se/
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Sprid information internt och externt om att er verksamhet har forberett sig for att kunna
verka vid en pandemi. Samrad med Soderkopings kommuns krisledning och med stod av
informationschefen.

Minska riskerna for smittspridning pa den egna arbetsplatsen.

Vid en influensapandemi kan smittan finnas overallt dar det finns méanniskor. Influensa kan
spridas bade via luften och genom direkt eller indirekt kontakt och det paverkar hur man
planerar for att klara ett utbrott av pandemisk influensa.

Enligt smittskyddslagen har den enskilde skyldighet att férebygga smittspridning och den som
har anledning att misstanka att han eller hon bar pa en smittsam sjukdom &r skyldig att vidta
de atgarder som kravs for att skydda andra mot smittrisk.

Arbetsgivaren har dock ett huvudansvar for arbetsmiljon enligt Arbetsmiljolagen.

Tillm6tesga personalens behov

Det kan antas att foraldrar kommer att behdva vara hemma i 6kad utstrackning for vard av
barn. Det kan ocksa finnas ett behov att ta hand om andra anhdriga som ar sjuka. Det ar
viktigt att arbetsgivaren forsoker tillmétesga sin personals behov for att skapa ett fortroende
hos de anstallda och 6ka bade méjligheterna och viljan hos personalen att utfora sina
uppgifter. Underlétta for personalen att kunna ta hand om sjuka anhdriga eller friska barn i
fall barnomsorg och skola har stangt.

Ekonomiska och andra konsekvenser for verksamheten

Om er verksamhet skulle bli beordrad av myndigheterna att stanga under en tid for att minska
smittspridningen eller om ni sjélva vill stanga ned verksamheten till fljd av till exempel
bristande efterfragan eller hog sjukfranvaro hos personalen - vilka konsekvenser skulle det
medfora?

> Se Over avtalen med ataganden mot kunder, stat eller liknande.

» Se Over forsékringsavtalen.

> Undersék om problem kan uppsta i byggnader och anlaggningar till féljd av att de
stdngs under en tid.

» Analysera de eventuella ekonomiska foljderna av en pandemi med olika scenarier. Hur
kan de hanteras?

> Transporter och resande kan komma att paverkas - vilka effekter skulle det fa pa
verksamheten?
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Overgripande information

Kommunens normala informationshantering och ansvarsférdelning galler. Kommunens
krisledning kan vid behov stodja forvaltningarna nar behov uppstar. Information kring
kommunal service och samverkansfragor prioriteras.

Samordnad information till allmanheten pa regional och lokal niva planeras i samverkan med
smittskyddslékaren, dvriga pa landstinget samt med lansstyrelsen.
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Bilaga 2

Ansvarsfordelning pa Nationell, Regional och Lokal niva

Den har beskrivningen dr hamtad fran Socialstyrelsens planeringsunderlag och anger i korthet
hur ansvaret tolkas av de myndigheter som i forsta hand arbetar med smittskydd samt av
halso- och sjukvarden.

Nationell niva

Socialstyrelsen
Fore pandemin ska Socialstyrelsen:

>

samordna den nationella pandemiplaneringen med berérda myndigheter och
organisationer.

ansvara for att adekvat kunskapsunderlag tas fram for att utveckla beredskapsplanen.

folja tillgadngen pa vaccin och antivirala lakemedel samt initiera och utvardera
strategier for att ge Sverige tillgang till dessa under en pandemi.

beddma behovet och anvéndningen av vaccin, antivirala medel, antibiotika och dvriga
lakemedel samt sjukvardsresurser,

utarbeta planer for anvandning av vaccin och antivirala lakemedel med riktlinjer for
fordelning i landet,

beslutar om program for information till allménheten och massmedia, i samarbete med
ovriga berérda myndigheter.

beslutar om foreskrifter och rekommendationer till landsting och kommuner for att
minska smittspridningen.

Under pandemin ska Socialstyrelsen:

>

samordna arbetet och uppféljningen av atgarderna mot pandemin i landstingen och
kommunerna.

folja pandemins utveckling globalt och deklarera néar en ny pandemifas intrader.

folja det europeiska och internationella arbetet for att bekdmpa pandemin och
genomfora europeiskt och internationellt 6verenskomna atgarder i Sverige.

halla regeringen informerad om handelseutvecklingen, tillstandet och den forvantade
utvecklingen av pandemin samt om vidtagna och planerade atgarder.
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Smittskyddsinstitutet

Fore pandemin ska Smittskyddsinstitutet:
> folja kunskapsutvecklingen om olika aspekter av influensapandemin globalt och bista
Socialstyrelsen med att utarbeta de kunskapsunderlag som behdvs for att
vidareutveckla beredskapsplanen.

» bedriva och utveckla laboratoriediagnostik inklusive typning och resistensbestamning
av influensavirus samt upparbeta diagnostiska metoder for nya stammar.

» Overvaka influensavaccinationstackning bland de medicinska riskgrupper som
rekommenderas vaccination.

Under pandemin ska Smittskyddsinstitutet:
» Overvaka influensans utveckling i Sverige.

folja och analysera hur manga som insjuknar och hur manga som avlider i landet.
svara for en fordjupad epidemiologisk 6vervakning av influensa.

>
>
» genomfora utokad laboratoriediagnostik efter behov i pandemins olika faser.

> bista Socialstyrelsen med att utarbeta de kunskapsunderlag som behdovs for att justera
och utveckla beredskapsplanen.

» genomfdra en fordjupad dvervakning av influensavaccinationstackningen bland
grupper som sarskilt prioriteras under pandemins olika faser.

MSB (Myndigheten fér samhallsskydd och beredskap)

Fore en pandemi ska MSB:
» utveckla stod for kontinuitetsplanering till verksamhetsansvariga i deras beredskap
infor en pandemi.

» ge stod till l1ansstyrelser och kommuner m.fl. i deras arbete med att identifiera
samhéllsviktig verksamhet infér en pandemi.

> setill i utvecklingen av olika stdd for kriser att stoden kan anvandas vid en pandemi,
till exempel den nationella krisportalen samt arbeta for att skapa 6kad kunskap om
smitta och krishantering i samhéllet.

Under en pandemi ska MSB:
> lamna stod till offentliga aktorer i form av radgivning och expertstéd inom omraden
som kriskommunikation, ledningsmetodik eller tekniskt ledningsstod.

> bista Regeringskansliet med sektorsovergripande beskrivningar av laget.
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Regeringen och Regeringskansliet

> Regeringens ansvar vid en kris utgar fran regeringens uppgift att styra riket och fatta
beslut, i forsta hand i strategiska fragor, samt vidta nodvandiga atgarder for att
astadkomma nationell samordning.

> Regeringskansliet ar i detta avseende regeringens stabsorgan och skall bista regeringen
i dess arbete. Det operativa ansvaret for ledning och samordning av atgarder pa
nationell niva ligger pa central myndighetsniva.

> Varje departement har ansvar for att det finns tillrackliga resurser och formaga att
hantera allvarliga handelser inom det egna ansvarsomradet. Varje departement skall
ocksa ha formaga att samordna andra berérda departement.

> | regeringens ansvar ingar ocksa att snabbt kunna agera i de arrangemang for
kriskoordinering pa politisk niva som beslutats inom exempelvis EU. Nér det galler
EU-arbetet och det internationella arbetet ar det ytterst regeringen som foretrader
Sverige. Alla myndigheter skall bista regeringen och delta i arbetet.

» Vid en kris har Regeringen och Regeringskansliet dven till uppgift att tillsammans
med Ovriga ansvariga aktorer informera om krishanteringsarbetet.

Utover dessa finns det flera myndigheter och verk som har ansvar vid pandemin, t.ex.
Lakemedelsverket och Arbetsmiljoverket.

Regional niva

Landstinget

» Landstingen (och i tillampliga fall kommunerna) ar ytterst ansvariga for halso- och
sjukvarden och smittskyddsarbetet inom sitt omrade.

> Sjukvardshuvudméannen ansvarar for att utarbeta regionala planer for att hantera de
effekter en influensapandemi kommer att ha pa verksamheten.

» Smittskyddslakaren ansvarar inom landstinget for att planera, organisera och leda
smittskyddsarbetet. | detta ingdr att utarbeta en lokal tillampning av
influensapandemiplanen och att leda smittskyddet under en pandemi.

> Landsting och kommuner bor samarbeta sa att de gemensamma resurserna utnyttjas
bast. Landsting och kommuner ska omfordela sjukvardsresurser och resurser for
kommunal hemtjanst och gora en prioriteringslista for vad resurserna ska anvandas
till. Inventera méjliga nya vardplatser, klara bemanningen, informera allméanheten.
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Lansstyrelsen
Under en pandemi ska lansstyrelsen:

> verka for att informationen till allménheten och massmedia samordnas.
» stodja kommunerna i deras krishanteringsarbete.
> halla sig underrattad om handelseutvecklingen genom att kontinuerligt inhamta,

sammanstalla, analysera och férmedla Iagesinformation till alla berdrda
organisationer, inklusive regeringen och MSB.

Lokal niva

Kommunen
Under en pandemi ska kommunen:

> sa langt som mojligt genomfora sina verksamheter i normal omfattning.

> ge invanarna och media en tillracklig och korrekt information om laget.
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