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Moderata Samlingspartiet, Centerpartiet, Kristdemokraterna och Folkpartiet 
Liberalerna i Söderköpings kommun har enats om samverkan under 
mandatperioden 2007-2010 grundad på förtroende samt respekt för respektive 
partis särart.  
 
Majoritetsprogrammet gäller fr o m 1 januari 2007. 

 
Detta majoritetsprogram sammanfattar den politik, som vi enats om att föra under 
mandatperioden. Ansvaret för att genomföra detta program vilar på allianspartierna. 
Överenskommelsen är ett uttryck för en strävan att forma och föra en samlad politik och 
framlägga gemensamma förslag till flerårsbudget. Programmet innebär en fortsättning av den 
majoritetspolitik, som bedrivits i Söderköping under gångna mandatperioder samtidigt som 
det anpassats till en ny tid.  
En vision om öppenhet och mångfald 
Under den kommande mandatperioden skall vi gemensamt aktivt medverkat till att forma en 
vision för ett framtida Söderköping. Två viktiga begrepp är: 
 
• Öppenhet. 
• Mångfald. 
 
 
 
För den här mandatperioden vill vi lyfta fram några särskilt högt prioriterade mål för  
kommunen som:  
 

• Tillväxt i befolkning och näringsliv. 
• God ekonomisk hushållning med en ekonomi i balans där lägsta möjliga skattesats 

förenas med en hög ambitionsnivå vad gäller kvalité i de kommunala verksamheterna. 
• Stor valfrihet och stort medborgarinflytande för de enskilda medborgarna. 
• Ett offensivt miljötänkande på alla plan. 
• Att vårda varumärket Söderköping där begrepp som  kultur, tradition, småskalighet 

och levande landsbygd är centrala tillsammans med en trygg och säker kommun. 
• Att bidra till ett utökat samarbete i regionen. 

. 
 
 
De prioriterade uppgifterna är: 
 

• Utbildning 
• Barn och ungdomars uppväxtvillkor 
• Äldre- och handikappomsorg 
• Miljö, samhällsplanering och trafik 
• Näringsliv 

 
 
  
  

 
 
 
 
 



Våra gemensamma utgångspunkter 
Våra grundläggande idéer och värderingar bygger på tolerans och respekt för den enskilda 
individen, människors lika värde och originalitet. Vi har tilltro till varje människas 
inneboende kraft, förmåga och vilja att ta ansvar för sitt liv. Därför vill vi att beslut, som bara 
rör den enskilda individen skall flyttas från de politiska sammanträdesrummen till människan 
själv. Det är först när den egna förmågan att ta ansvar inte räcker till, som de politiska 
instanserna skall träda in och hjälpa till.  
En förutsättning för ett medmänskligt och tryggt samhälle är att människor bryr sig om 
varandra. Söderköpings kommun kan inte, och skall inte, ha monopol på att hjälpa människor 
som behöver stöd. Enskilda människor, kyrkor och samfund, föreningar, organisationer och 
näringsliv måste finnas med i detta arbete. Söderköpings kommun skall självklart ta ett stort 
socialt ansvar och i samverkan med ovanstående stötta och hjälpa till när den egna förmågan 
inte räcker till.  
Vi är valda att företräda Söderköpingsbornas intressen. Det innebär inte att vi som politiker 
skall detaljreglera verksamheter eller utföra all service i egen regi. Vi uppmuntrar människors 
egna lösningar och ansvarstagande. Vi sätter medborgaren och familjen i centrum.  
 
 
Alla människors lika värde 
Alla Söderköpings kommuns ansvarsområden skall genomsyras av jämställdhet och 
jämlikhet. Söderköpings kommun eller dess uppdragstagare skall inte särbehandla människor 
negativt utifrån kön, ålder, social ställning, etnisk eller religiös tillhörighet, funktionshinder 
eller sexuell läggning. Varje människa är en unik och oersättlig individ och har samma 
absoluta och okränkbara värde.  
 
Fungerande system och positiv näringslivsinställning 
 
Barnomsorgen skall vara väl utbyggd, vilket underlättar möjligheten att arbeta. Det måste 
vara lätt att ta sig till hela kommunen och lätt för kommuninnevånarna att nå regionens 
arbetsmarknad. Bidragssystem ska alltid utformas så att arbete lönar sig. Den lokala 
näringspolitiken skall medverka till nya företagsetableringar och fler arbetstillfällen i 
kommunen. 
Det skall vara enkelt för företagare och företag  att verka i vår kommun. 
En dörr in konceptet skall utvecklas. I princip skall företagarna bara behöva en kontaktperson 
för alla typer av ärenden som kan vara aktuella för företagandet.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Starkt medborgarinflytande – stor valfrihet 
Engagerade medborgare är ett fundament i vår demokrati. Vår demokratisyn bygger på att 
medborgarna ska ha stort inflytande och stora möjligheter att direkt påverka själva. 
 Internet ska utnyttjas än mer för att göra både information, kontakt och tjänster mer 
tillgängliga på medborgarnas villkor.  

• Integrationsarbetet skall fortsätta i syfte att förhindra alla former av utanförskap. 
Grundprincipen är arbete istället för bidrag och snabb svenskundervisning. 
   

• Fortsatt utveckling av Söderköping till en ”24-timmarskommun” med service, 
ärendehantering, kontakt och samråd ständigt öppet för medborgarna . 
   

• En mångfald av alternativ skall stimuleras inom det som traditionellt är offentlig 
verksamhet. Anställda som önskar ta över verksamheten i egen regi skall mötas 
positivt. I all verksamhet, som inte är myndighetsutövning eller strategisk ledning, 
skall konkurrens utnyttjas (kundvalssystem för individuellt inriktade tjänster resp. 
upphandling för gemensamt inriktade tjänster). 
   

• Kommunfullmäktiges arbetsformer skall utvecklas så att medborgarnas intresse och 
engagemang  för de kommunala frågorna ökas 
   

• Demokratibokslut skall tas fram regelbundet, gärna tillsammans med andra 
kommuner. 
   

Näringsliv och turism 

Ett väl utvecklat näringsliv är en förutsättning för god service och ger arbetstillfällen för 
våra invånare. Det har även stor betydelse för vår ekonomi. 

Söderköping skall marknadsföras med sina unikum som en lämplig etableringsort för 
boende och näringsliv. 

Turismen som är en av de snabbast växande näringsgrenarna har stora naturliga 
förutsättningar i Söderköping. Vi har en unik stadskärna, Göta kanal samt en närhet till 
den vackra S:t Anna skärgård. 

I samarbete med ledningen för AB Göta Kanalbolag och andra intressenter skall vi 
fortsätta att utveckla kanalområdet. Den särskilda kanalandan som skapats skall 
tillvaratas. 

Entreprenörskap skall stimuleras, speciellt det som finns i skärgårdsområdet för att göra 
skärgården mera tillgänglig för turister. 

Jord- och skogsbruk är en viktig näring i kommunen. En ekonomiskt bärkraftig 
jordbruksnäring är en bra garanti för en trygg försörjning med bra livsmedel och god 
omvårdnad av natur och miljö i odlingslandskapet 

 



 
Ekonomi i balans 
Vår målsättning är att människor i större utsträckning ska kunna leva på sin lön.  
   

• Målet är att alltid eftersträva lägsta möjliga utdebitering i vår kommun.  
Kommunalskatten är den tyngsta skatten för låg- och medelinkomsttagare och den 
främsta anledningen till att svenska låg- och medelinkomsttagare är de högst 
beskattade i världen och därför är detta mål viktigt.  

• Fortsatt intensivt samarbete mellan socialtjänsten, arbetsförmedlingen, 
försäkringskassan och sjukvården – skall leda till att fler Söderköpingsbor förbättrar 
sin livssituation. Antalet hushåll som är beroende av socialbidrag skall fortsätta att 
minska genom att fler hushåll klarar sin egen försörjning.  

• Avgifter skall, så långt det går, utformas så att den enskilde själv kan påverka sina 
kostnader. Det sammanlagda uttaget av skatt och avgift för en normalfamilj ska hållas 
lågt. 

• Konkurrens skall användas som ett medel i all verksamhet som inte är 
myndighetsutövning eller av tydligt strategisk karaktär i syfte att skapa bästa möjliga 
kvalitet till lägsta möjliga kostnad. Konkurrensen kan antigen ske i form av kundval 
(individuella tjänster) eller anbudsupphandling (kollektiva tjänster).  

• Nya former utvecklas för hur investeringar, för den kommunala servicen, kan göras 
utan att skattepengar eller av kommunen upplånade medel behöver satsas. 
  

Östergötlands bästa skola 

Alla barn i Söderköping ska ges den goda start i livet som en gedigen utbildning innebär. Ett 
bra utbildningssystem ger människor möjlighet att växa och utvecklas. Kvalitet och valfrihet 
bidrar till positiv social rörlighet. Skolans huvuduppgift är att förmedla kunskaper och 
färdigheter. Undervisningen ska möta varje enskild elev och stimulera till 
kunskapsutveckling. Skolan ska ge lust att lära. 
 
Skolans värdegrund ska enligt läroplanen bygga på kristen tradition och västerländsk 
humanism. Samtidigt ska det finnas en öppenhet för den mångfald i samhället som följer av 
den globala värld vi lever i och bejakar. Inte minst i arbetet mot mobbning och 
främlingsfientlighet är detta en vikig grund. 
 

• Alla elever ska varje termin få såväl skriftlig som muntlig information om sin 
skolgång och sin kunskapsutveckling. Betygssättningen ska vara rättvisande.  

• Skolans vardag ska präglas av arbetsglädje och arbetsro. Lärare och skolledare ska ges 
goda förutsättningar att upprätthålla den ordning och reda som krävs för en trygg och 
studieinriktad skola. Skolmiljön ska vara mobbningsfri. Storleken på barn- och 
elevgrupperna ska inte öka. 

 
• Skolans resultat ska ytterligare förbättras genom att självständighet, mångfald, 

profilering och valfrihet vidareutvecklas och genom att läraryrket och skolledaryrket 
uppvärderas.   

 



• Senast 2010 ska Söderköpings årskursnioelever ha de högsta betygen i Östergötland. 
Alla elever ska nå minst betyget godkänd i alla kärnämnen. Andelen 
söderköpingsungdomar som läser vidare på universitet och högskola ska öka. 

 
• Insatserna för barn och ungdom med behov av särskilt stöd ska sättas in där 

förutsättningarna till goda resultat är som störst.  
 

• Nyströmska skolan ska även i framtiden kännetecknas av genomgående hög kvalitet. 
Med kombinationen gymnasieskola, vuxenutbildning och kvalificerad yrkesutbildning 
(KY) ska Nyströmskas skolan ge ungdomar och vuxna bästa möjliga 
studieförutsättningar och samtidigt bidra till att göra kommunen fortsatt attraktiv och 
framgångsrik. Gymnasieskolan ska vara anpassad till behoven och omfatta såväl 
studieförberedande utbildning som yrkesförberedande utbildning och 
lärlingsutbildning. Samverkan ska ske inom hela östgötaregionen.  

 
• Systemen för uppföljning och utvärdering ska utvecklas: Fler faktorer som speglar de 

olika läroplansmålen ska granskas och bedömas.  
 

• Barnomsorgen ska vara väl utbyggd, och köer ska inte accepteras. Valfrihet ska 
eftersträvas för barnfamiljerna. En mångfald av anordnare och profiler (både 
dagbarnvårdare och olika former av förskolor) ska ge varje familj förutsättningar att få 
den barnomsorg som tillgodoser de egna behoven allra bäst. Vårdnadsbidrag ska 
införas så snart det är möjligt. 

 
• En familjecentral ska inrättas under förutsättning att landstinget medverkar. 

Socialtjänsten ska vidareutvecklas utifrån ett familjeperspektiv. . FN:s barnkonvention 
ska levandegöras. Barnperspektivet är viktigt för ett humanistiskt samhälle.   

 
  

 

Bra äldre- och handikappomsorg 
 Alla äldre och handikappade har rätt till en god vård och omsorg. Kommunen skall finnas 
som en garant så att äldre och handikappade kan leva ett värdigt liv. Kvalitet, valfrihet och 
utbyggnad i takt med behoven står i centrum inom äldre- och handikappomsorg. Vård och 
omsorg ska bedrivas utifrån en helhetssyn där individen sätts i centrum. 

• Äldre-  och handikappomsorgens kvalitet och kvantitet förstärks ytterligare genom 
kvalitetsuppföljning och ekonomisk prioritering inom ramen för den totala 
budgetramen så att äldreomsorgen ligger i östgotatopp 

• Arbetet med individuella planer ska genomföras. 
• Under mandatperioden ska två nya LSS-boenden för yngre kommuninnevånare 

öppnas. 
• Arbetet med att förvandla Birkagården till ett demenscentrum med boende, 

korttidsboende och dagverksamhet skall slutföras 
• Bättre socialt innehåll i vardagen för de äldre som vårdas inom äldreomsorgen. 
• Fler tillfällen till individuella aktiviteter för handikappade. 
• Stödet till anhörigvårdare ska stärkas 
• Särskilt boende för äldre skall finnas i  Söderköpings stad, Aspveden och S:t Anna. 



• Hemtjänsten skall ges möjlighet utföra sitt uppdrag hos de äldre på ett bra sätt bl.a. 
genom (att skaffa) erforderligt stöd för att planera och utföra hemtjänstinsatserna 
effektivt.  

• Frivilliga organisationer är en viktig samarbetspartner för kommunen i arbetet  att 
stärka människors livskvalitet. 

• Handikapprådets och Pensionärsrådets viktiga arbeten skall löpande tas till vara inom 
kommunen.  

 
 

 
Stort och varierat bostadsbyggande 
Söderköping ska ytterligare utvecklas som en bra kommun att bo i. Den medeltida karaktären 
i innerstaden skall bibehållas liksom variationen och de olika områdenas särart. Nya bostäder 
skall i första hand byggas i anslutning till befintlig bebyggelse. Goda förutsättningar skall 
också skapas för bebyggelse i hela Söderköpings kommun.  
   

• Minst 200 nya bostäder skall påbörjas under perioden.  
   

• Arbete med bostadsprojekt med inriktning på bostäder för särskilda behov (sociala 
behov, funktionshindrade, ungdomsbostäder, ) skall fortsätta. 
     

• Byggandet skall ske med kvalitet och mångfald både vad gäller storlek och 
upplåtelseform. Både äganderätt, bostadsrätt och hyresrätter skall finnas i 
nyproduktionen. 
   

• Genom snabbare planprocess, enklare regelverk, ökad delegation, utnyttjande av 
konkurrensen, återhållsamhet när det gäller att påföra byggprojekt nya kostnader, 
öppenhet för okonventionella lösningar och utnyttjande av lägen, där infrastrukturen 
redan finns uppbyggd skall kommunen bidra till billigare byggande och därmed lägre 
bostadskostnader i nyproduktionen. Någon subvention skall dock inte ske av 
bostadsbyggandet. Nya projekt måste bära sina egna kostnader. 
   

• Stationsområdet och dess förlängning skall utvecklas med både bostäder, nya p-platser 
och större ytor för handel, kontor och service – en första etapp färdig under 
mandatperioden   

    

• Planprocessen snabbas upp inom kommunen utan att minska på kvaliteten i arbetet 
eller i samrådet med berörda. Rutinerna vid nybyggnation av småhus och andra 
mindre projekt skall förenklas. 
   

•  Expropriation och förköp av mark och fastigheter skall undvikas. 
   



Miljö - Trafik - Hälsa 
Söderköpings långsiktiga arbete för god miljö och hälsa samt långsiktigt hållbar 
utveckling skall fortsätta.  
• Förbifarten i Söderköping liksom vägstandarden till Norrköping och Linköping är 

särskilt viktigt 
• Snabb och välfungerande arbetspendling med kollektivtrafiken  är viktigt 

• Utbyggnaden av  fjärrvärmen i staden skall fortsätta 
• El och olja ersätts med miljövänligare förnyelsebara alternativ 

   
• Skärgårdstrafiken sommartid är  en viktig verksamhet  

      
• Arbetet med ökad trafiksäkerhet och ”0-vision” för trafikskador ska fortsätta. 

Skolvägarna och övriga trafiksäkerhetsfrågor för barn och ungdom har hög prioritet. 
Respekt visas för lagstiftningens krav att hastighetsbegränsningar till 30km/t måste 
vara sakligt grundade. 
   

• Kommunens arbete för bättre folkhälsa skall fortsätta och integreras med miljöarbetet. 
Skadeförebyggande insatserna, med tonvikt på barn/ungdom och äldre, skall utvecklas  

• Hushållsavfallet i kommunen skall hanteras så att energiinnehållet tas till vara genom 
förbränning med stränga miljökrav.  

• En ny trafikplan som tar hänsyn till både boende och näringsliv skall arbetas fram. 

 

 

 

   Trygg och säker kommun - Brottsförebyggande arbete 
Kommunen skall på bred front medverka i arbetet att förebygga brott och öka tryggheten. 
Tillsammans med polisen, föreningar, frivilligorganisationer och landstinget skall 
kommunen driva en kamp mot droger. Hälso-och trygghetsrådets viktiga arbete skall 
fortsätta och trygghetslinjen skall göras känd.  Samarbetet med Ramunderstaden och 
bevakningsföretagen  i dess förebyggande arbete för en tryggare stad  skall fortsätta att 
utvecklas. 

• Vi vill ha en ökad närvaro av polisen i Söderköping.  
   

• ”Nolltolerans” skall gälla gentemot brott.  
   

• Det drogförebyggande arbetet skall prioriteras. 
   

• Klotter skall bekämpas effektivt.  
   

•  Brottsoffer- och kvinnojourerna skall stödjas.  

 
 



Utvecklande fritid– på lika villkor 
  

• Friluftsbadet skall renoveras och utvecklas 
• Ett idrottspolitiskt handlingsprogram skall tas fram  i samråd med föreningslivet. 
• Föreningslivet utgör en viktig del i kommunen. Samverkan skall stödjas  
• En samlad översyn görs av stödet till flickors och pojkars aktiviteter för att ge 

förutsättningarna för en jämställd fritid.  

 
 
Kultur 
Dagens kultur är resultatet av såväl gångna tiders som nutidens andliga odling, arbete och 
erfarenheter. Ett kulturpolitiskt program för Söderköpings kommun skall upprättats  

• Hela kommunens kulturarv skall bevaras och levandegöras.  
     

• Stinsen är en viktig kärna i kommunens kulturverksamhet. Det är vårt informations – 
och kulturhus 
   

• Kommunen skall främja ett rikt och aktivt föreningsliv och ett kulturliv där enskilda 
initiativ tas tillvara och når ut till alla kommundelar. 
   

• Verksamhet för barn och ungdomar skall prioriteras. 
   

• Musikskola skall utvecklas ytterligare.  
   

 
Jämställdhet 
Strävan efter jämställdhet går tillbaka till vår grundläggande syn på alla människors lika värde. 
Lärare, vårdpersonal, barnskötare och andra kvinnodominerade yrkesgrupper har under lång tid  
varit hänvisade till den offentliga sektorn som arbetsgivare. Alternativ har ofta saknats, 
vilket har medfört låga löner och dåliga utvecklingsmöjligheter. 
 Konkurrens om duktigt yrkesfolk och fler aktörer stärker långsiktigt de anställdas ställning  
och leder till högre lön.  
Lika lön för lika arbete är en viktig princip.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
Välskött kommun, engagerade anställda 
 
Söderköpings kommunala organisation skall vara effektiv och fokusera på servicen till 
medborgarna. Kommunens invånare är dess uppdragsgivare. Politiker skall ange mål och följa 
upp verksamheten, inte detaljstyra. Medborgarna och de anställda skall bestämma så mycket 
som möjligt själva.. Det skall vara lätt för medborgarna att nå berörda tjänstemän och få raka, 
tydliga och snabba besked.  
   

• Organisationen ska ha tydliga och lätt mätbara mål, som regelbundet skall stämmas av 
mot utfall.  
   

• All myndighetsutövning skall ske rättssäkert och med respekt för den enskilde. 
   

• Yrkesskickligheten, motivationen och servicekänslan bland de anställda i 
Söderköpings kommun är avgörande för att invånarna skall få god service. Därför är 
det mycket viktigt att rekrytera, utveckla och behålla duktiga medarbetare. 

• Kommunen skall upplevas som en kompetent och professionell arbetsgivare 
• Personalrekrytering kommer att vara en fundamental fråga under den kommande 

mandatperioden. Personlig utveckling måste få utrymme och för detta krävs en 
medveten kompetensutveckling, individuell lönesättning och karriärmöjligheter.  

• Vi skall aktivt arbeta för att öka frisktalet i kommunen och samtidigt minska 
sjukfrånvaron 
 

 

 

Moderata Samlingspartiet  
Centerpartiet  
Kristdemokraterna 
Folkpartiet liberalerna 
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