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Syfte och uppgifter
Syftet med radet &r att vara en lank mellan pensionarsféreningarna och kommunen for att pa
sa satt formedla 6msesidig information i d&renden som &r av betydelse for malgruppen aldre.

Det kommunala Pensionarsradet ska fungera som samrads- och informationsorgan mellan de
organisationer ledamdéterna foretrader och kommunens olika n&mnder och avdelningar.
Radet ar ocksa referensorgan och remissinstans och har forslagsratt via yttranden till kom-
munstyrelsen och nd&mnder men saknar beslutsratt i kommunrattslig mening.

Kommunens olika namnder och avdelningar ska delge radet fortlépande information om verk-
samheterna, planerade forandringar och atgarder som berdr aldre, sa att en dialog kan ske pa
ett tidigt stadium, for att pa sa satt ta till vara pa den émsesidiga kunskap och erfarenhet som
finns.

Sammansattning och organisation
Det kommunala Pensionarsradet utses av Kommunfullméktige men administreras av Social-
forvaltningen.

Vid varje ny mandatperiod beslutar Kommunfullméktige att utse fortroendevalda i Kommun-
fullmaktige/kommunstyrelsen och/eller annan av kommunens namnder till ledaméter i
Pensiondrsradet, tva ordinarie varav en utses till ordférande och tva erséttare.

Kommunfullmaktige beslutar d&ven om representanter i radet som inte har politisk anknytning
utan foretrader pensiondarsféreningarna.

De Pensionarsforeningar med betalande medlemmar och som tillhdr en rikssammanslutning
for pensionarer kan beredas representation i det kommunala pensionarsradet. Foreningar som
vill bli representerade i pensionarsradet ska lamna in forslag pa ledamoter som ar folkbokfor-
da i Soderképings kommun, en ordinarie och en ersattare fran varje férening.

Forslaget ska vara inlamnat till sekreteraren i radet, fére den 1 november det ar kommunfull-
maéktige valjs, som vidarebefordrar forslaget till Kommunfullmaktige som beslutar.

Om ledamot énskar avga av nagon anledning, under pagaende mandatperiod, lamnas skriftlig
begdran om entledigande samt forslag pa ersattare till sekreteraren i radet som vidarebefordrar
forslaget till Kommunfullméktige som tar beslut i fragan.

Om ledamot under pagaende mandatperiod flyttar till annan kommun eller av annan anled-
ning upphor att vara valbar, upphor ocksa uppdraget genast. Kommunfullméktige far dock
besluta att en ledamot far ha kvar sina uppdrag under aterstoden av mandattiden.

Forslag pa vice ordforande ges av foreningarnas ledamoter och beslut tas vid radets forsta
mote efter ny mandatperiod.
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Socialnamndens ordférande, om denne inte ar vald till ordférande i ndgot av radet, har mojlighet
att delta vid varje sammantrade.

Tjansteman fran socialforvaltningen utses av socialchefen som sekreterare i radet.

Varje mote representeras av en eller flera sektorchefer fran socialférvaltningen.

Socialchef och 6vriga tjansteman i kommunen medverkar som sakkunniga utifran dagordningens
amnesomraden.

Arbetsformer

Ordforande, vice ordférande, sekreterare och sektorchef fran sektor vard och omsorg utgor radens
arbetsutskott.

Arbetsutskottet forbereder drenden och sammanstéller kallelse/dagordning till radets sammantra-
den.

Forteckning 6ver arenden som ska behandlas, samt handlingar och beslutsunderlag delges radets
ledamoter i sa god tid att vidare information och beredning underlattas.

Radets ledamoter informerar regelbundet varandra om aktuella fragor som bor tas upp.
Kallelse/dagordning sands till ledamdterna senast 10 dagar innan sammantréadet.

Fragor som ror enskild individ behandlas inte i radet.

Radet ska varje ar redovisa sin verksamhet i en verksamhetsberattelse som dverlamnas till Social-
namnden och Kommunfullméaktige under forsta halvaret efterféljande ar.
Samverkansinitiativ mellan raden bor framga av verksamhetsberattelsen.

Sammantraden

Radet sammantrader minst fyra ganger per ar varav ett tillsammans med Handikappradet i anslut-
ning till kommunens budgetbehandling.

Ordforanden i radet tillsammans med sekreteraren ar sammankallande.

Sammantradena i radet ska protokollféras och justeras av ordféranden och justerare som valjs vid
varje sammantrade enligt turordning pa deltagarlista.

Protokollen ska delges till berérda ndmnder och personer enligt sandlista.
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Arvode

Narvarande valda ledaméter erhaller sammantradesarvode i enlighet med Kommunfullméktiges
arvoderingsreglemente.

Finansiering
Socialnamnden forfogar dver radets budget som administreras av Socialférvaltningen och
I6neadministrationen.

Reglemente

Nar reglementet av nadgon anledning behover revideras tillsétts en arbetsgrupp, bestaende av
radets ordférande, av radet valda ledaméter och sekreteraren, som arbetar fram ett forslag om
nytt reglemente. Kommunfullméktige beslutar angaende forslaget om reviderat reglemente.
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