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Östra Ryd

I denna kvalitetsredovisning ingår följande enheter; Västra Husby fritidshem, Västra Husby förskola, Västra Husby skola, Östra Ryds fritidshem, Östra Ryds förskola och Östra Ryds skola.

Monika Lundqvist, rektor Västra Husby förskola

Håkan Forsell, rektor skola, fritidshem och Östra Ryds förskola.
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Hur kvalitetsredovisningen arbetats fram:

Ansvariga för arbetet med denna kvalitetsredovisning är rektor Monika Lundqvist och rektor Håkan Forsell.

Arbetets struktur och organisation:

Arbetet har förberetts i arbetslagen på respektive enhet.

Sammanställning och genomförande har gjorts av en arbetsgrupp med representanter från varje enhet.

Arbetsgruppen består av följande personal:

Anna-Maria Nilsson, Östra Ryd skola

Ulla Bodelius, Västra Husby skola

Sandra Hollstedt, Västra Husby förskola 
Sofia Roxström, Västra Husby förskola

Helene Öhrberg, Östra Ryd förskola 

Cari Hansson, Östra Ryd förskola 

Håkan Forsell 


Monika Lundqvist

Utvärderingar och uppföljningar:

Den kommungemensamma kvalitetsmätningen.

LUS, Läsutvecklingsschema
MUS, Matematikutvecklingsschema

DLS-prov

Nationella prov

Trivselenkäter

Utvecklingssamtal

Arbetslagens utvärderingar

Fördjupande enkät utifrån läroplanens intentioner är genomförd med förskolornas föräldrar.

Föräldrars- , personalens- och elevernas roll i framtagandet av denna kvalitetsredovisning :

Föräldrar har varit delaktiga via den kommungemensamma kvalitetsmätningen. De har också haft möjlighet att framföra åsikter i Brukarråd/Föräldraförening och i samband med utvecklingssamtal.

Elevers åsikter fångas främst upp i det dagliga arbetet i klassen i dialog med klasskamrater och mentor. Klassråd och elevråd är naturligtvis viktiga forum.

Alla elever har besvarat en Trivselenkät.

Personalrepresentanter ingår i arbetsgruppen som arbetat fram kvalitetsredovisningen. Utvärderingsdagar och APT har använts för arbetet. 

Hur kvalitetsredovisningen behandlas i olika forum:

De delar som berör barnen kommer att tas upp respektive klass, klassråd och elevråd.

Föräldrar kommer att informeras via Brukarråd/Föräldraförening. Personalen kommer att arbeta med redovisningen på ATP och i pedagogiska konferenser. 

Hur kvalitetsredovisningen blir känd och tillgänglig:

Kvalitetsredovisningen kommer att finnas tillgänglig på samtliga förskolor, fritidshem och skolor i området samt på kommunens hemsida.

Verksamhetens förutsättningar, nyckeltal:
Styrning och ledning:

Verksamheten leds av rektor Monika Lundqvist som ansvarar för Västra Husby förskola och dagbarnvårdarna (from 1/7 2009) och av rektor Håkan Forsell som ansvarar för Västra Husby skola, Östra Ryd skola och Östra Ryd förskola.

På varje enhet finns personal med samordnaransvar.

Budgetram och bokslut:
Budgetram 2009 för Aspvedens område 25.974.000 kronor. Bokslut är ännu inte gjort men prognosen pekar mot en budget i balans.

Personal, tjänstgöringsgrad och kompetens:

	Västra Husby förskola
	Östra Ryds förskola

	Barnskötare
	4,8
	Barnskötare
	2,5

	Förskollärare
varav 0,55ped.ass
	8,35
	Förskollärare, varav 1,0 ped.ass
	7,75

	Lärare
	
	Lärare
	

	Pedagogassistent
	
	Pedagogassistent
	

	Samordnare
	0,1
	Samordnare
	0,1


	Västra Husby fritidshem och skola
	Östra Ryds fritidshem och skola 

	Barnskötare
	0
	Barnskötare
	1,25

	Förskollärare, varav 1,0 ped.ass
	3,5
	Förskollärare, varav 1,0 ped.ass
	3,2

	Lärare, varav 

1,0 ped.ass
	9,4
	Lärare, varav 

0,9 ped.ass
	6,7

	Pedagogassistent
	1,9
	Pedagogassistent
	0

	Samordnare
	0,1
	Samordnare
	0,2

	Fritidspedagog
	3
	Fritidspedagog
	0


I personalorganisationen har vi ökat andelen personal med pedagogisk utbildning genom att i större grad bemanna med lärare och förskollärare som pedagogassistenter. 
Barn- elevgrupper, sammansättning och storlek:

	Västra Husby förskola, snitt 
	Östra Ryds förskola, snitt

	Antal grupper på förskolan: 4 st
	Antal grupper på förskolan: 3 st



	Ålder
	Antal barn
	
	Ålder
	Antal barn 
	

	1-3 år
	35,5
	
	1-3 år
	32
	

	4-5 år
	40,5
	
	4-5 år
	20
	


	Västra Husby fritidshem och skola
	Östra Ryds fritidshem och skola

	Årskurs
	Antal Vt
	Antal Ht
	Årskurs
	Antal Vt
	Antal Ht

	F-1 Solen
	22
	23
	Förskoleklass
	22
	9

	F-1 Månen
	24
	24
	1
	-
	24

	2-3 Solen
	16
	18
	1-2
	18
	-

	2-3 Månen
	16
	18
	2-3
	-
	18

	4
	25
	18
	3
	12
	-

	5
	21
	25
	4
	-
	13

	6
	13
	19
	4-5
	19
	-

	Summa
	137
	145
	5-6
	-
	19

	Fritidshem
	54
	70
	6
	11
	-

	
	
	
	Summa
	82
	83

	
	
	
	Fritidshem
	41
	46


Materiella resurser:

Västra Husby skola och förskola har nyligen renoverats och byggts till och i samband med det har mycket av utrustningen bytts ut. Östra Ryd skola/fritidshem och förskola har äldre utrustning och i större behov av nyanskaffning.

En satsning på IT-utrustning är viktig för hela området.

Lokaler och utemiljö:

Förskolor och skolor i området har ändamålsenliga lokaler. Västra Husby förskola har en hög beläggning som bl.a. inneburit att ett antal 5: åringar haft sin verksamhet förlagd till Västra Husby skola under vårterminen. 

Östra Ryd skola/fritidshem/idrottshall är äldre än övriga lokaler och i stort behov av renovering. Renoveringsbehov finns även vid Östra Ryds förskola.

Utemiljöerna är mycket trevliga och inbjuder till lek. Gårdarna vid skola/fritidshem och förskola i Västra Husby är helt omarbetade. Östra Ryd skolas gård är i behov av upprustning och förskolans är i behov av färdigställande och kompletteringar. 

Omgivningarna och närheten till naturen upplevs som en stor tillgång på samtliga enheter.

VÄSTRA HUSBY FÖRSKOLA
Våra resultat i den kommungemensamma kvalitetsmätningen (våren 2009)

Drygt 50 % av föräldrarna har valt att besvara enkäten.

Ett av våra mål under året har varit, hur vi synliggör vi vår verksamhet för förskolans föräldrar och tydliggör vårt uppdrag och mål enligt LpFö 98 .

Vi har här valt att visa våra staplar som kan knytas samman med några av målen som finns under rubriken utveckling och lärande i läroplanen.

[image: image4.emf]Förälder förskolan:

Jag är mycket nöjd med hur mitt barn utvecklas och 

vad mitt barn lär sig under sin tid i den här förskolan.
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    [image: image5.emf]Förälder förskolan:

Det är uppenbart att den här förskolan bidrar till att 

utveckla barnens språk och tänkande.
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[image: image6.emf]Förälder förskolan:

I den här förskolan får barnen dagligen arbeta med 

musik, rytm, bild och form.
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    [image: image7.emf]Förälder förskolan:

Det är uppenbart att den här förskolan bidrar till att 

utveckla barnens motorik och kroppsuppfattning.
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Antal svar:


Det vi ser är att flertalet av våra föräldrar är ganska nöjda med vad deras barn får möjlighet att lära och utveckla på förskolan.
Mål och prioriterade utvecklingsområden för Västra Husby förskola verksamhetsåret 2009.

Vad ska förbättras:

Vi vill synliggöra personalens profession genom att arbeta fram en gemensam värdegrund. Detta för att visa på att det arbete vi gör påverkar samhället i stort på lång sikt.

Vi vill att föräldrarna ska känna sig delaktiga i verksamheten.

Mål

Att skapa en aktuell och genomarbetad värdegrund som alla i arbetslaget arbetar efter

Att alla föräldrar vid årets slut skall veta var läroplanen för förskolan finns lättillgänglig och kan peka på något i förskolans verksamhet som härleder till läroplanen

Åtgärder

Den gemensamma värdegrunden i arbetslaget behöver lyftas upp och aktualiseras med jämna intervall.

Under våra arbetsplatsträffar så ansvarar en avdelning för att lyfta upp delar som behöver diskuteras utifrån ett värdegrundsperspektiv. Dessa delar hämtas ur (Lpfö 98) samt ur

likabehandlingsplanerna för Västra Husby förskola. Diskussionen ligger under punkten pedagogiska frågor i dagordningen. Ansvaret roterar mellan avdelningarna. En tydlig dokumentation skall göras för att vår värdegrund ska bli lättåskådligt för ny personal.

Personalen ska tydliggöra läroplan (Lpfö 98) för föräldrarna och även se till att den finns lättillgängligt för dem.

Varje avdelning skall sätta upp bilder och text tillsammans med läroplanens intentioner.

Läroplanen skall också förklaras och arbetas med på våra föräldramöten.

Uppföljning

En utvärdering av arbetet skall ske efter vårterminens slut vid den utvärderingsdag som innefattar hela arbetslaget.

Enkät till föräldrarna vid årets slut där fokus lägges på förskolans läroplan.

Resultat

De två utvecklingsdagarna i mars ägnades åt arbetet med värdegrundsarbetet och resulterade i ett antal ord som ska känneteckna värdegrunden på förskolan. Under hösten har tid vid varje APT avsatts till fortsatta värdegrunds diskussioner och oktober månads APT genomfördes tillsammans med Östra Ryds förskola med diskussioner i tvärgrupper.

Under varje avdelnings föräldramöte lyfte personalen delar ur läroplanen för förskolan.

I slutet av höstterminen delades en enkät ut till föräldrarna där vi konkretiserade läroplanens intentioner och frågade hur de anser att vi arbetat med dessa intentioner på Västra Husby förskola. Det vi kan utläsa av enkäterna är att svarsfrekvensen har ökat gentemot den kommungemensamma enkäten. De flesta föräldrar vet nu var de kan få tag på läroplanen för förskolan och anser att läroplanen genomsyrar verksamheten på förskolan.

Att tydliggöra läroplanen med hjälp av bild och text har varit ett av målen, men utfallet har varierat över året.

[image: image8.emf]Förälder förskolan:

Som förälder har jag goda möjligheter att påverka 

verksamheten i den här förskolan.
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   [image: image9.emf]Förälder förskolan:

Som förälder har jag goda möjligheter att påverka verksamheten 

i den här förskolan.
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Analys av resultatet

Hela arbetslaget upplever att det är viktigt att få diskutera värdegrunden. I och med diskussionerna har det visat sig att personalen har olika synsätt och genom dessa stunder kan vi arbeta fram ett gemensamt förhållningssätt för förskolan och blir medvetna om varandras synsätt. Otillräcklig dokumentation har skett under dessa tillfällen. Att diskutera värdegrundsfrågor med en annan förskola har varit givande.

Genom att vi har synliggjort läroplanen på föräldramöten, föräldrasamtal och genom bild och text har föräldrarna blivit mer medvetna om läroplanens intentioner, hur vi arbetar med den på förskolan och var de kan hitta den. Vi som personal ser att arbetet med att uttrycka läroplanen i bild och text har varit både bra och mindre bra under året. Det kan vi se beror på att arbetslagens sammansättning, att de har förändrats och tekniska problem.

Reflektion

Värdegrundsarbetet är något som man aldrig blir färdig med utan är ett sådant ämne som ständigt måste vara aktuellt i våra diskussioner. Viktigt är också att det är välkänt för alla som arbetar i förskolan vad värdegrunden står för och att man har med den kunskapen in i alla situationer som man möter i sitt dagliga arbete med barn och föräldrar.

Vi vill synliggöra vår profession genom att göra vårt arbete med läroplanen tydligare för föräldrar, att visa på lärande inom förskolan.

Nya mål och åtgärder

Då vi kommer att fortsätta med värdegrundsarbetet anser vi att vi behöver ett tydligare hjälpmedel för dokumentation. Vi behöver arbeta fram en dokumentationsmall fördetta ändamål.

För att fortsätta arbetet med att tydliggöra läroplanen för föräldrar behöver vi lägga fokus på att visa den genom bild och text. För att komma igång behövs en diskussion i hela arbetslaget om hur detta ska ske och delge varandra tips och idéer kring utformningen. Vidare behöver vi diskutera hur denna dokumentation kan ingå i barnens portfolio.

Lokaler, utemiljö, materiella resurser
Utifrån föräldrar och personals svar i kvalitetsenkäten är det här tre områden som vi bör titta på och utveckla under året. Staplarna visar att flertalet av föräldrarna tycker att det är en ganska bra miljö såväl inomhus som utomhus och att det finns lämpligt material. I personal-gruppen är det flertalet som inte instämmer helt i att vi har en bra inom och utomhus miljö för våra barn. Vårt kommande utvecklingsarbete kommer förhoppningsvis leda till att lokalerna nyttjas på ett bättre sätt och att vi ser nya möjligheter i dem. Fortfarande är tillgången till fungerande IT-utrustning ett område som behöver utvecklas då kravet på dokumentation ökar och att en stor del av kommunikation och information sker via nätet.

[image: image10.emf]Personal förskolan:

Lokalerna på den här förskolan är ändamålsenliga.
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              [image: image11.emf]Förälder förskolan:

Lokalerna i den här förskolan är ändamålsenliga.
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[image: image12.emf]Personal förskolan:

Den här förskolan har en stimulerande utemiljö  med 

goda möjligheter till trygg och säker lek.
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              [image: image13.emf]Förälder förskolan:

Den här förskolan har en stimulerande utemiljö med 

goda möjligheter till trygg och säker lek.
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Särskilda stödinsatser
Förskolan har under året inte haft några riktade BIBASS-pengar. I en av grupperna har personalgruppen varit förstärkt för att möta de behov som finns i barngruppen. Med hjälp av förstärkningen har man bland annat kunnat arbeta med en mindre grupp barn där fokus varit språket. Det har också funnits möjlighet att dela gruppen och ha aktiviteter i flera små grupper. Arbetslaget ansvarar för att åtgärdsprogram upprättas och att barnen får det stöd som krävs.
Likabehandlingsplanen
Under året har fokus legat på funktionshinder och hur vi ska arbeta med det på förskolan. I mars gjorde vi en inventering kring de funktionshinder som finns på förskolan och utefter det satt vi upp mål.

· Alla ska ha samma möjlighet att delta i verksamheten

· Inget barn ska känna sig utpekat på grund av sitt funktionshinder

· Barnet ska bli bemött utifrån sin person och inte sitt funktionshinder
Utifrån de funktionshinder vi såg i vår inventering har vi fokuserat på två områden, kostrelaterad allergi och språkliga funktionshinder. Efter detta vidtog vi nödvändiga åtgärder och har följt upp dem under årets gång. 
En ny kartläggning ska göras under januari för att utifrån den revidera likabehandlingsplanen.
Vårt arbete med Hälsa och Livsstil på Västra Husby förskola

På förskolan arbetar vi för att erbjuda alla barn i förhållande till ålder och vistelsetid en dag som innehåller såväl lek, vila och mat. 

Våra måltider äter vi på bestämda tider och måltiden är ett bra tillfälle att prata med barnen om vad som är bra att stoppa i sig. Lunchen som serveras på förskolan tillagas i storköket och matsedeln bestäms av personal inom kommunens kostenhet. Under året har personalgruppen enats om att i möjligaste mån ta bort allt synligt socker vid frukost, lunch och mellanmål. 

Efter lunchen strävar vi efter att alla barn ska ha en lugn stund, de yngre barnen sover och de äldre ägnar sig åt någon lugn aktivitet såsom läsning, massage eller annat.

Att lära barn en god hygien är en del av vårt uppdrag och har under hösten varit ännu mer aktuellt med tanke på den nya influensan. Vårt mål är att handtvätt efter toalettbesök, innan måltiderna och nysa i armveck ska bli en vana för våra barn för att minimera smittspridning.

Vi lägger stor vikt vid utevistelse och vårt mål är att alla barn ska vara ute under sin dag på förskolan. Uteleken inbjuder till den viktiga grovmotoriska träningen och barns behov av att få röra sig på större ytor. Vår gård erbjuder möjlighet till en variationsrik lek. Vi har även planerade dagar då vi går till skogen där det också blir rika tillfällen till motorisk träning och tid att lära om natur och miljö.

Närheten till skolans idrottshall ger oss möjlighet att erbjuda de äldre barnen rörelse vid flera tillfällen under veckan. Med de yngre barnen så använder vi förskolans större lekrum för rörelsepass. 

På förskolan arbetar vi med livskunskap för att stärka alla barns självkänsla. Under året har det centralt arbetats fram ett arbetsmaterial som stöd för livskunskapsarbetet. I stor sett alla i personalgruppen har nu genomgått utbildningen ”Våga vara” med Jana Söderberg.

[image: image14.emf]Personal förskolan:

Den här förskolan lyckas på ett bra sätt utveckla varje 

barns tillit till sin egen förmåga.
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   [image: image15.emf]Förälder förskolan:

Den här förskolan lyckas på ett bra sätt utveckla varje 

barns tillit till sin egen förmåga.
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Mål och prioriterade utvecklingsområden på Västra Husby förskola verksamhetsåret 2010

Vad ska förbättras:

Då vi under hösten har börjat samarbeta över avdelningarna och sett det som positivt, både för barn och personal, vill vi fortsätta att utveckla det arbetet under året.

Samarbete – smartarbete - storarbetslag

Mål

Att se varje barn, varje dag. 

Att ta till vara på de olika kompetenser som finns i arbetslaget.

Att ta till vara på och omfördela de materiella resurser vi har.

Att utnyttja lokalerna på ett för barngruppen anpassat sätt.

Att barn och föräldrar har flera vuxna som de känner det blir en större trygghet.

Öka Vi känslan på Västra Husby förskola. 

Åtgärder

Dela upp barnen i mindre grupper. 

Förändra innemiljön genom att utnyttja lokalerna på två avdelningar så att det finns ett rum av varje istället för två samt omfördela materiel för att skapa mer innehållsrika rum. 

Att slå ihop två arbetslag till ett storarbetslag så vi kan frigöra mer tid till barnen.

Vi vill göra arbetsbyte över de två storarbetslagen för att få kännedom om varandras arbete och lära känna barnen.

Vi vill förändra vårt arbetssätt så att vi är mer flexibla med en intern planering för personalen.
Uppföljning

Kontinuerlig utvärdering sker under vårterminen i arbetslagen och på personalmötet i mars, för att se att vi är på väg åt samma håll.

En första större uppföljning och utvärdering sker på planeringsdagen i slutet av vårterminen.

Västra Husby fritidshem

[image: image16.emf]Förälder fritidshem:

I det här fritidshemmet får mitt barn sina behov väl 

tillgodosedda.
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[image: image17.emf]Förälder fritidshem:

I det här fritidshemmet finns möjlighet till vila och avkoppling.
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Västra Husby skola

[image: image18.emf]Personal grundskolan:

Elever och föräldrar till elever på den här skolan är överlag 

nöjda med hur utvecklingssamtalen genomförs.

4,00 4,00 4,00 4,00 4,00

0

1

2

3

4

2005 2006 2007 2008 2009

Stämmer helt



Stämmer ganska bra



Stämmer inte så bra



Stämmer inte alls


[image: image19.emf]Förälder i åk 4:

Utvecklingssamtalen (som förr kallades kvartssamtal) 

genomförs på ett sätt som passar mig och mitt barn.
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[image: image20.emf]Förälder i åk 4:

Samarbetet mellan skolan och mig som förälder fungerar bra.
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Östra Ryds förskola


[image: image21]
[image: image22.emf]Förälder förskolan:

Den här förskolan lyckas på ett bra sätt utveckla varje barns tillit 

till sin egen förmåga.
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[image: image23.emf]Förälder förskolan:

I den här förskolan får barnen dagligen arbeta med musik, rytm, 

bild och form.
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[image: image24.emf]Förälder förskolan:

Personalen i den här förskolan lyssnar på mig som förälder ( och 

bryr sig om vad jag säger) när jag framför synpunkter eller har 

frågor.
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[image: image25.emf]Förälder förskolan:

Som förälder har jag goda möjligheter att påverka verksamheten 

i den här förskolan.
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Östra Ryds fritidshem

[image: image26.emf]Förälder fritidshemn:

Det är uppenbart att det här fritidshemmet lyckas utveckla 

barnens förmåga att lyssna på andra, att själva berätta för andra 

och ge uttryck för sina egna uppgfattningar
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Östra Ryds skola

[image: image27.emf]Förälder i åk 4:

Utvecklingssamtalen (som förr kallades kvartssamtal) 

genomförs på ett sätt som passar mig och mitt barn.
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[image: image28.emf]Personal grundskolan:

Elever och föräldrar till elever på den här skolan är överlag 

nöjda med hur utvecklingssamtalen genomförs.
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[image: image29.emf]Förälder i åk 4:

Samarbetet mellan skolan och mig som förälder fungerar bra.
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Förälder förskolan:





Det är uppenbart att den här förskolan lyckas utveckla barnens förmåga att 


lyssna på andra, att själva berätta för andra och att ge uttryck för sina egna 


uppfattninagar.
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