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Ersatter JAmstéalldhetsplan 2013-2016

(Jamstalldhet, mangfald och likabehandling)

Diskrimineringslagen(2008:567) har till andamal att motverka diskriminering
och pa andra satt framja lika rattigheter och mdjligheter oavsett kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning eller alder.

Forbudet mot diskriminering enligt diskrimineringslagen géller i princip alla
samhallsomraden och for samtliga sju ovanstaende diskrimineringsgrunder.

Soderkdpings kommuns grund &r alla manniskors lika vérde.

Alla arbetsplatser ska praglas av jamstélldhet, mangfald och likabehandling.
Respekt for varje individ och en insikt om alla ménniskors lika vérde skapar ett
bra arbetsklimat. Vi ska erbjuda alla samma mdjligheter i arbetet oavsett an-
stallningsform, kon, alder, funktionsnedsattning, etnicitet, religion eller annan
trosuppfattning, sexuell 1aggning, kdnsdverskridande identitet eller uttryck.

Overgripande mal

Inom Soderkopings kommun ska vi ha ett forhallningssatt dar manniskors lik-
heter och olikheter tas tillvara. Alla ska behandlas med respekt och ha lika
rattigheter och skyldigheter i arbetet.

Pa Soderkdpings kommun vill vi tillvarata och vardesatta olikheter hos oss
sjalva och var omvarld for att framja god service, effektivitet och fornyelse av
var verksamhet.

Sdderkdpings kommun ska vara en arbetsplats som alla ska kanna stolthet dver
och vi ska vara ett attraktivt alternativ fér méanniskor med olika erfarenheter
och bakgrund

Ansvarsfordelning

Narmaste chef har det direkta ansvaret for att jamstalldhets-/mangfalds- och
likabehandlingsfragorna integreras pa arbetsplatserna.
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1. Kannedom och kunskap om policyn samt 6ka medvetenheten inom Soderkdpings
kommun kring Jamstélldhet, likabehandling och mangfald.

Mal:

Alla chefer och medarbetare ska kanna till och ha kunskap om Sdderkdpings
kommuns Likabehandlingsplan samt verka for jamstélldhet, mangfald och en inkluderande
kultur pa alla arbetsplatser inom Soderkdpings kommun.

Forvantade effekter:

Gemensamma vérderingar och normer som skapar en inkluderande arbetsplats. Samma
bematande ges till alla manniskor, medborgare och medarbetare, oavsett kon, alder, etnisk
tillhorighet, funktionhinder, sexuell 1aggning, kdnsoverskridande identitet eller uttryck,
religion eller annan trosuppfattning.

Aktivitet:
e Utbildning/ workshops i arbetsmiljé anordnas arligen for Soderkopings kommuns
chefer. Déri ska aven jamstalldhet, mangfald och likabehandlingsfragor innefattas.
Ansvar
e Personalkontoret

Aktivitet:

e Fragorna om jamstélldhet, mangfald och likabehandling ska kontinuerligt tas
upp i samverkansgrupper och pa arbetsplatstraffar.
Ansvar

e Narmaste chef

2. Lonebildning

Mal:

Osakliga I6neskillnader som har samband med kon eller flerfaldig diskriminering ska
upptackas och atgardas.

Lonegapet mellan kvinnor och méan anstéllda hos Séderkdpings kommun ska minska efter
att hansyn tagits till lika och likvardiga arbeten.

Forvantade effekter:

Jamstéalldhetsperspektivet genomsyrar l6neprocessen och lonesattning sker oberoende av
kon och tjanstgoringsgrad.

Aktivitet:

e Utvardering och uppféljning av Iénenivaer for kvinnor och mén ska goras infor
de arliga lonedversynerna
Ansvar:

e Personalkontoret

Aktivitet:

e Medarbetare som ar foraldralediga eller langtidssjukskrivna ska inte missgynnas.
Ansvar:

e Narmaste chef

Osakliga loner utifran diskrimineringsgrunderna ska motverkas
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Aktivitet:
e Medvetet arbeta for att atgarda loneskillnader som kan hanforas nagon av
diskrimineringsgrunderna.
Ansvar:
e Narmaste chef och personalkontoret

HAR LAGGA IN EN NULAGESANALYS AV LON
Ett exempel taget ut Jonkodpings kommuns jamstalldhetsplan

Nulage
Lonegapet avser den skillnad i medellon som aterstar nar hansyn tagits till att kvinnor och man
ofta befinner sig inom olika yrkesomraden inom kommunen.

Medellon kr/man

Kvinnor Man Lonegap %
2012 24569 27022 3,63
2013 25174 27536 3,46
2014....25904 28144 3,14

3. Forena arbete och foraldraskap

Mal:
Soderkdpings kommun ska vara en attraktiv arbetsplats dar alla medarbetare kan férena
arbete och foraldraskap.

Forvantade effekter:

Fler kvinnor och mén ska uppleva att de kan férena arbete och foréldraskap.
Arbetsgivarorganisationen stodjer ett jamstéllt uttag av foréldraledighet och VAB bland
kommunens anstéllda kvinnor och man. Medarbetaren ska uppleva att denne ar inkluderad i
sin arbetsgrupp aven under foréldraledigheten, oavsett kon.

Aktivitet:
e Interna moten och utbildningar ska sa langt som det ar mojligt forlaggas pa tid
och plats som ocksa passar smabarnsforaldrar.
Ansvar:
e Narmaste chef

Aktivitet:
e Minst en gang under planperioden kartlagga om medarbetarna upplever att
arbetsgivaren skapar forutsattningar att forena foraldraskap och forvérvsarbete.
Ansvar:
e Né&rmaste Chef, personalkontor
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4. Inga trakasserier eller krankande sarbehandling

Mal:
Soderkopings kommun ska vara en arbetsplats fri fran trakasserier och alla former av
krankande sarbehandling.

Forvantade effekter:

Trakasserier tas pa storsta allvar vid alla arbetsplatser, sa att alla kanner sig trygga att
anmala trakasserier. Ett aktivt arbete att motverka sexuella och andra trakasserier samt
krankande sarbehandling ar en naturlig del av det systematiska arbetsmiljoarbetet.

Aktivitet:

e Utbildning/ workshops i arbetsmiljo anordnas arligen for Soderkdépings kommuns
chefer, vilken dven ska innefatta trakasserier och krankande sarbehandling.

e Uthildning och diskussion for att forebygga, samt avstamning vid t.ex.
medarbetarsamtal, arbetsplatstréffar, samverkansgrupper, planeringsdagar att det
inte forekommer krankningar eller trakasserier i nagon form.

e Kontinuerligt arbeta med kommunikation och bemotande. Medvetandegéra
varandra om vad som ar trakasserier eller krdnkande sarbehandling

Ansvar:
e Personalkontoret, narmaste chef och medarbetare

5. Arbetsforhallanden

Mal:

Soderkopings kommun ska aktivt arbeta for att se till att arbetsforhallandena passar alla
anstallda oavsett kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, sexuell 1aggning, etnisk
tillhdrighet, funktionshinder och funktionsnedsattning samt religion eller annan
trosuppfattning.

Heltidsanstallningar ska efterstravas och ofrivilliga deltidsanstallningar ska efterstravas sa
att alla ges samma mdjlighet att vara ekonomiskt oberoende.

Forvantade effekter:
Efterfragad sysselsattningsgrad tillgodoses och omfattningen av timanstallda minskar nar
hansyn tas till verksamhet och utbildningskrav.

Aktivitet:

o Se till att det inte finns nagot i arbetets organisation och arbetsmiljo som hindrar
framtida anstallningar av personer av olika kon, konsoverskridande identitet
eller uttryck, sexuell laggning, etnisk tillhdrighet, funktionshinder och
funktionsnedséttning samt religion eller annan trosuppfattning T.ex.
diskriminerande regler kring kladsel eller krdnkande jargong.

e Arbeta for att erbjuda och framja 6nskad sysselséttningsgrad

Ansvar:
e Narmaste chef
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6. Personalsammansattning

Mal:
Soderkopings kommun ska aktivt arbeta for jamstéalldhet och mangfald i rekryteringsarbetet.

Forvantade effekter:
Soderkopings kommun har en rekryteringsprocess som inte diskriminerar i nagot steg. Vi
rekryterar pa kompetens och uppmuntrar till mangfald

Aktivitet:
e Vid varje rekryteringstillfalle ska urvals- och intervjugruppen strava efter att be-
std av bade man och kvinnor
e Vid internrekrytering, ska vi i mojligaste man, verka for att bryta
konssegregering pa arbetsplatsen
Ansvar:
e Rekryterande chef och personalkontoret
Aktivitet:
e Vid varje rekryteringstillfalle ska annons och urval bidra till att arbetsplatsen
speglar samhallet vad det géller mangfald

Ansvar:
e Rekryterande chef, personalkontoret och kommunikationsavdelningen

7. Personal- och verksamhetsutveckling

Mal:
Soderkopings kommun ska beakta jamstélldhets-, mangfalds och likabehandlingsfragorna i
all kommunal planering, genomférande och vid utvérdering av verksamheter.

Forvantade effekter:
Pa Soderkopings kommun tillvaratar vi och véardesétta olikheter hos oss sjélva
och var omvarld for att framja god service, effektivitet och fornyelse av var verksamhet.

Aktivitet:

e En dialog om jamstélldhets- mangfalds och likabehandlingsfragor ska vara
en del av den fortlopande personal- och verksamhetsutvecklingen
Ansvar:
e Alla chefer och medarbetare
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Definitioner:
Jamstalldhet: Att méan och kvinnor har lika rattigheter, skyldigheter och
mojligheter.

Mangfald: Mangfald och mangfaldsarbetet handlar om att kunna respektera och
vardesatta den bredd av olikheter som finns bland manniskor sdsom kén, alder,
sexuell 1aggning, hudfarg, social bakgrund, religits bakgrund, funktionshinder,
kompetens, erfarenheter, mm.

Diskriminering: Att ndgon missgynnas genom att behandlas sémre &n ndgon annan
i en jAmforbar situation och missgynnandet har samband med kon,
konsOverskridande identitet eller uttryck, sexuell 1aggning, religion eller annan
trosuppfattning, etnisk tillnorighet, alder eller funktionsnedsattning.

Konsoverskridande identitet: Att en individ inte identifierar sig som en man eller
kvinna eller genom sin kladsel eller pa annat satt ger uttryck for att tillhora ett
annat kon.

Funktionshinder/funktionsnedséattning: Varaktig fysisk, psykisk eller begavnings-
maéssig begransning av en individs funktionsformaga.

Krankande sarbehandling: Handlingar och beteenden som kranker en persons
integritet och vardighet. Detta skiljer sig fran konstruktiv kritik.




