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Allmanna bestdammelser
8§ 1 Fortroendeuppdrag som omfattas av bestdmmelserna

Dessa bestammelser géller for fortroendevalda som avses i 4 kap 1 § kommunallagen (1991:900).
Bestammelserna galler aven ledaméter i kommunens bolag.

8 2 Ersattningsberattigade sammantrade m.m.

Tjanstgérande ledamoter, ndrvarande erséttare och andra fortroendevalda som medgivits narvaroratt har ratt
till erséttning enligt 88 3-6 for

2.1 Sammantrade med kommunfullméktige, kommunstyrelsen och évriga ndmnder/styrelser/bolag liksom
revisorernas sammantraden.

2.2 Fullméktige beredningar, presidiemdéten, namndutskott och ndmndberedningar

2.3 Protokolljustering.

2.4 Sammantraden med utredningskommittéer, projektgrupper och arbetsgrupper.

2.5 Forhandling eller forberedelse infoér forhandling med personalorganisation eller annan motpart.

2.6 Overlaggning med utomstaende myndighet, organisation eller kallelse med foretradare for annat
kommunalt organ &n det den fortroendevalde sjalv tillhor.

2.7 Overlaggning med samtliga gruppledare vid maximalt fyra tillfallen per ar efter kallelse fran
Kommunfullméktiges eller Kommunstyrelsens ordfdrande.

Ersattning for forlorad arbetsinkomst samt for forlorad pensions- och
semesterformaner

8 3 Forlorad arbetsinkomst

3.1 Fortroendevald har ratt till ersattning for styrkt forlorad arbetsinkomst med hogst det belopp som anges i
bilaga 1.

3.2 Maximalt kan 8 timmar forlorad arbetsinkomst erhallas per dygn. Undantag galler for dem med en
arbetstid pa mer an 8 timmar/dygn, de erhaller det antal timmar de skulle ha arbetat aktuellt dygn.

3.3 Inkomstuppgift ska av den fortroendevalde lamnas till kommunen pa blankett senast den 1 februari
arligen.

3.4 Inkomstandring. Den som far andrad arbetsinkomst eller anstallningsforhallanden, ska omgaende anmala
detta till kommunens personalkontor sé att korrekt ersattning kan utbetalas. Andringen galler fran och med
det datum da andringen anmals.

3.5 Med arbetsinkomst menas inte pension, studiemedel eller ersattning fran arbetsloshetskassa.
Vid forlorad erséattning fran A-kassan erfordras intyg



3.6 Den som har inkomstbortfall beroende pa resa till och fran sammantrade/ motsvarande har rtt till
forlorad arbetsinkomst enligt ovan.

3.7 Den som har skiftarbete i anslutning till sammantrédet har ratt till ersattning for forlorad arbetsinkomst
for avstatt arbetspass fore eller efter sammantradet.

3.8 Ledamoter och erséttare har rétt till ersattning for forlorad arbetsinkomst vid deltagande i utbildning som
ar beslutad av ndmnd/motsvarande.

3.9 Ledamoter och erséttare i kommunfullméktige har vid sammantrade med partigrupp infor
kommunstyrelsens sammantréde rétt till erséttning for forlorad arbetsinkomst.

3.10 Ledamater har rétt till ersattning for forlorad arbetsinkomst i samband med
studiebesok/naringslivskontakter.

3.11 Insynsplatser berattigar till ersattning for forlorad arbetsinkomst.

3.12 Ledamoter och ersattare i Kommunfullméktige har rétt till erséattning for forlorad arbetsinkomst i
samband med besok pa kommunala enheter, max 8 timmar/ar.

3.13 Kommunal namnd eller styrelse far besluta om kontaktpolitiker for verksamheter inom
namnden/styrelsen. Dessa har rétt till erséttning for forlorad arbetsinkomst, maximalt tva heldagar per termin
vid besok i verksamheten.

8§ 4 Forlorad pensionsféorman

Fortroendevald som fullgér uppdrag understigande 40 % av heltid (inklusive dem med fasta arvoden) erhaller
ersattning enligt bilaga 1 for forlorad pensionsforman. Beraknas pa det under aret av kommunen utbetalt
belopp.

8 5 Forlorad semesterférman

Fortroendevald har ratt till erséttning for styrkt forlorad semesterférman med hégst det belopp som
anges i bilaga 1.

Fortroendevald som kan visa att denne faktiskt har forlorat semesterratt har réatt till kompensation
for den forlorade semesterformanen.

Ersattning for forlorad semesterratt beraknas enligt reglerna i semesterlagen och grundas pa den
utbetalda ersattningen for férlorad arbetsinkomst.

Arvode
8 6 Arvode for sammantrade och justering av protokoll

For deltagande i sammantréde enligt § 2 angivna uppdrag har fortroendevald rétt till enligt bilaga 1. For
justering av protokoll utgar ett arvode motsvarande 0,5 % av riksdagsarvode enligt bilaga 1.
Justeringsersattningen utges oaktat av antalet protokoll som justeras vid samma tillfélle



Fast arsarvode for kommunalrad, oppositionsrad och presidieledamoter samt
gruppledararvode

§ 7 Tillampningsomrade mm

I kommunen finns féljande uppdrag med fast arvodering och tjnstgdéringsgrad:

e Kommunalrad/KS-ordférande, 80 %
e Kommunalrad/1:e vice ordférande i KS, 60 %
e Oppositionsrad (2:e vice ordférande i KS) 65 %

o Resurser till évriga oppositionspartier att
fordelas proportionerligt efter besatta mandat
i Kommunfullméktige (tillfaller gruppledare

om inget annat 6nskas): 10 %

e Néamndordféranden 40 %

o  Kommunfullmaktiges ordférande 40 %
Ramunderstadens ordforande 40 % Inkluderar

pensionsavsattning
e Revisionens ordférande 10 %
Valnamndens ordférande 5 % vid valar och vriga ar inget
Ordforande i Samhallsbyggnadsndmndens myndighetsutskott 10 %
Overformyndarens ordforande 10 %

Gruppledararvode 5%
(galler person som inte har fast arvode pa 40 % eller hogre)

Socialndmndens ordférande eller dennes erséttare har rétt till ersattning for standig jour, med ett belopp om
500 kr per vecka.

De som har fasta arvoden som ar 40 % eller mer ska fullgora uppgifter inom de ansvarsomraden som &r
angivna samt delta i de férekommande sammantradena.

7.1 Den ordinarie arbetstiden skall for kommunalrad med heltidsuppdrag utgéras av i genomsnitt 40 timmar
per helg fri vecka. Den ordinarie arbetstiden for oppositionsrad med deltidsuppdrag utgors av faststalld
tjnstgoringsgrad relaterad till 40 timmar per helg fri vecka.

Fortroendevalda med fast arvodering forlagger sin arbetstid efter behov.

Kompensation for 6vertidsarbete utgar ej.



For ordférande eller annan presidieledamot som under langre tid &n en manad ar ledig pa grund av sjukdom,
foraldraledighet eller andra orsaker ska ndmnden eller styrelsen besluta att annan ledamot/ersattare 6vertar
presidieledamotens arbetsuppgifter. Det parti som innehar det berorda presidieuppdraget foreslar
ledamot/ersattare som namnder eller styrelser beslutar. Beslutet protokollfors, datum fran och med néar
andringen galler. Personalavdelningen delges beslutet genom kopia pa beslutet.

Ledighet pga sjukdom eller annan franvaro medfor reducering av arvodet i likhet med vad som galler enligt
Allménna Bestammelser (AB) for tjansteman.

7.2 Kommunalrad har ratt till ersattning enligt bilaga 1. Kommunalrad, oppositionsrad och
namndordforanden ager inte ratt att uppbara annat arvode eller forlorad arbetsfortjanst fran Soderkopings
kommun enligt detta reglemente. Detta géller &ven kommunfullméktiges ordférande samt ordférande i
Ramunderstaden AB.

Fast arvode utbetalas manadsvis, om inte annat éverenskommits.

For fast arvoderad fortroendevald, som pa grund av sjukdom eller annars ar forhindrad att fullgora sitt
uppdrag under tiden som overstiger en manad, ska arvodet minskas i motsvarande man. Har fortroendevalds
uppdrag forfallit pga valbarhetshinder ska arvodesratten upphora fran samma dag hindret uppstod.
Respektive namndordférande och gruppledare anmaler forhinder till kommunens personalkontor genom
kopia av protokoll.

7.3 For kommunalrad och oppositionsrad som har sidouppdrag ska redovisa dessa till ordféranden i
demokratiberedningen en gang per ar. Detta for att sakerstélla att jav inte uppstar och dubbla ersattningar
utbetalas.

7.4 Kommunalrad tillférsakras under mandatperioden grupplivforsakringsskydd (GLF) enligt gallande
bestammelser for forsakring Kommunernas forsakringsaktiebolag.

7.5 For de som har uppdrag pa 40 % eller mer och som tilltrader ett politiskt uppdrag efter valet 2014 har
pensionsratt enligt OPF-KL. For de som haft uppdrag fore valet 2014 och fortsatter kommande mandatperiod
har pensionsrétt enligt kollektivavtal PBF. Géller inte fortroendevalda i kommunens bolag.

7. 6 Ersattning utgar i enlighet med kommunens lokala avtal. Avser alla ssmmantraden och
oppositionsberedningar.

Reseersattning ska utga for deltagande vid partiernas fullmaktigegrupper.

Ersattning for uppdrag i Kommunalférbundet raddningstjansten i Ostra
Gotaland

§8

Medlemskommunernas fullmaktige faststaller regler for arvoden och erséttningar till
fortroendevalda i Kommunalfoérbundet raddningstjansten i Ostra Gétaland och dess revisorer.
Fast arvode for ledamot &r 5 800 kr/ar (2017 ars niva).

For sammantraden som varar upp till 4 timmar utgar 650 kr (2016 ars niva).

For sammantraden som varar mer an 4 timmar utgar 1 300 kr per sammantrade (2016 ars niva).



Arvodet ska justeras vid varje arsskifte i fornallande till inkomstbeloppets forandring.

Ersattningen och ersattningsgrunden ar densamma som 6vriga kommuner som ingar i
Kommunalférbundet Raddningstjansten Ostra Gotaland.

Ovriga ersittningar och hantering galler enligt detta reglemente.

Ersattning for kostnader

§ 9 Resekostnader

9.1 Reseersattning utgar fran den fortroendevaldes bostad till sammantradesplats eller forrattningsstélle, i de
fall avstandet ar minst fem kilometer enkel resa enligt de grunder som faststéllts for kommunens arbetstagare
i det kommunala reseavtalet. Vid akut oplanerad inkallelse kan reseersattning erhéllas fran annan
uppehallsplats (arbetsplatsen).

Resor till och fran bostaden ingar i arvodet for de fortroendevalda som har 40 % eller mer i tjanstgoringsgrad.
Reseersattning utbetalas dock till fortroendevald som har 40 % eller mer i tjanstgoringsgrad och som inte har

fast arbetsplats i Kommunhuset.

Ledamoter och ersattare i kommunfullmaktige har vid sammantréade med partigrupp infér kommunstyrelsens
sammantrade ratt till reseersattning.

Insynsplatser berattigar till reseersattning.
9.2 Reseersattning i samband med protokollsjustering utbetalas.

9.3 Traktamenten betalas enligt de grunder som faststéllts for kommunens arbetstagare i det
kommunala reseavtalet.

§ 10 Barntillsynskostnader

10.1 Erséttning betalas for kostnader som uppkommit till f6ljd av deltagande vid kommunalt sammantrade
eller motsvarande for vard och tillsyn av barn som vardas i den fortroendevaldes familj och som under
kalenderaret inte har hunnit fylla tolv ar.

10.2 Erséttning utbetalas till den person som svarar for tillsynen, dock med hdgst belopp enligt bilaga 1.
10.3 Ersattning utbetalas inte for tillsyn, som utfors av egen familjemedlem eller annan narstaende, som
normalt utévar tillsyn i liknande situationer. Erséttning betalas inte for den tid da barnet vistas i den
kommunala/motsv. barnomsorgen.

§ 11 Kostnader for vard och tillsyn av handikappad eller svart sjuk

11.1 Erséttning utbetalas for kostnader som uppkommit till f6ljd av uppdraget och som inte ersatts pa annat
satt vid vard och tillsyn av handikappad eller svart sjuk person, som vanligtvis vistas i den fortroendevaldas

bostad.

11.2 Erséttning betalas med hdgst det belopp enligt bilaga 1.



11.3 Erséattning utbetalas inte for den tillsyn som uttvas av egen familjemedlem eller narstaende som
normalt utovar tillsyn.

§ 12 Handikappad fortroendevalds sarskilda kostnader

12.1 Erséttning betalas till handikappad for kostnader som uppkommit till f6ljd av deltagande vid
sammantraden eller motsvarande och som inte ersatts pa annat sétt.

Har ingar kostnader for t ex resor, ledsagare, tolk, hjdlp med inlasning och upplasning av handlingar och
liknande.

12.2 Erséttning betalas med hogst det belopp enligt bilaga 1.

Erséttning utbetalas till den fortroendevalde som har kostnad for tillsynen, dock med hogst belopp enligt
bilaga 1.

Gemensamma bestammelser

§ 13 Hur man begar ersattning?

For att fa ersattning skall den fortroendevalde styrka sina forluster eller kostnader.

Forluster eller kostnader skall anmalas till fullméktiges eller ndmndens sekreterare eller till annan

som utsetts att ta emot dem.

Yrkande om ersattning for forlorad arbetsinkomst skall framstéllas senast inom ett ar fran dagen for
sammantréde eller motsvarande till vilken forlusten hanfor sig.

Yrkande om andra ersattningar enligt dessa bestammelser skall framstéllas senast inom ett ar
fran dagen for sammantrade eller motsvarande till vilken kostnaden hanfor sig.

8 14 Tolkning och tillampning

Val- och arvodesberedningen eller tjansteman vid personalkontoret tolkar och tillampar bestdimmelserna i
detta reglemente.



Bilaga 1

Ersattningsnivaer
Arvoden och ersattningar justeras varje ar per den 1 januari i enlighet med faststallt riksdagsarvode per
den 1 januari foregaende ar.

Ersattning for forlorad arbetsinkomst samt for forlorad pensions och
semesterformaner

Hdgsta ersattningen for forlorad arbetsinkomst,
0,7 % av RA = hogsta erséttningen for forlorad arbetsinkomst

2018/457,80 kr/timme
Forlorad pensionsforman
Fortroendevald som tjanstgor under 40 % inklusive de med fasta arvoden under 40 % tjanstgoringsgrad
kompenseras for forlorad pensionsférman arligen med 4,5 % pa av kommunen utbetald ersattning for
forlorad arbetsfortjanst.

Forlorad semesterforman
12 % pa utbetald ersattning for forlorad arbetsinkomst inklusive de med fasta arvoden under 40 %
tjanstgéringsgrad, vid styrkt forlorad semesterférman.

Arvode for sammantraden och justering av protokoll

For deltagande i sammantréade enligt § 1 utgar ssmmantradesersattning med belopp enligt nedan till
ordinarie ledamot och ersattare:

For deltagande i sammantraden enligt § 1 i reglementet utgar sammantradesersattning med
timarvode/belopp enligt nedan till ordinarie ledaméter och ersattare: 0,3 % av RA (for
2018 &r beloppet 196,20 kr/timme)

Fullmaktige:
For sammantraden i fullméktige utgar 1,5 % av RA per sammantrade (for 2018 ar beloppet 981 kr)

For justering av protokoll utgar 0,5 % av RA (for 2018 ar beloppet 327 kr)

Fast arsarvode for kommunalrad, oppositionsrad, namndordféranden samt
gruppledare

For de med fasta arvoden motsvarande 40 % eller mer i tjanstgoringsgrad, ska arvodet tacka
sammantradesarvoden och forlorad arbetsfortjanst for samtliga politiska uppdrag. Inga andra erséttningar
ska utga forutom resekostnadsersattningar enligt § 10.

« For kommunstyrelsens ordforande/kommunalrad raknas heltidsuppdraget pa 85 % av riksdagsarvodet som
for 2018 ar 55 590 kr/manad.

For 6vriga uppdrag med fasta arvoden réknas heltidsuppdraget pa 70 % av riksdagsarvodet som for
2018 ar 45 780 kr/manad.

Gruppledararvode till person som inte har nagot fast arvode pa minst 40 % utbetalas 5 % av 100
% RA/ manad, for 2018 &r beloppet 3 270 kr per manad.

Barntillsynskostnader
0,25 % av 100 % RA= ersattning for barntillsynskostnad: 2018/ 163,50 kr/tim.



10

Kostnader for vard och tillsyn av handikappad eller svart sjuk 0,25 % av 100 %
RA = ersattning for kostnader for vard och tillsyn av handikappad eller svart sjuk:
2018/163,50 kr/tim.

Handikappad fortroendevalds sarskilda kostnader
0,25 % av 100 % RA = ersattning for handikappad fortroendevalds sérskilda kostnader: 2018/163,50 kr/tim.



