Bjorkhagaskolans plan mot

diskriminering och krankande
behandling

Verksamhetsformer som omfattas av planen:
Forskoleklass, Grundskola ak 1-6 och Fritidshem samt
sarskolan.

Lasar: 2017-2018

-En skola skall vara trygg och saker
utan vald och sar som inte laker-




Var gemensamma vision *Vi vill ha och arbetar fér en
skola fri fran all
diskriminering och all annan
krédnkande behandling.”

Alla elever och vuxna deltar i
skolans verksamheter med
gladje och tillfredsstallelse.

Vardegrund for Bjorkhagaskolan

Vi vill att alla vara barn ska kanna trygghet.
Vi arbetar vi med att skapa fasta rutiner och tydliga granser. Vi vidtar atgarder vid
mobbning och diskriminering. Vi hjalper till att [6sa konflikter.

Vi anser att alla ska visa varandra respekt.
Vi arbetar med att skapa ett gemensamt forhallningsséatt och gemensamma regler
inom vara verksamheter.

Vi vill att alla vara barn ska kanna framtidstro och lust att lara.
Vi arbetar med olika metoder och strategier for att skapa en god arbetsmiljo sa att
alla elever ska kunna na kunskapskraven.

Vi vill att alla pa var skola ska kanna gemenskap och uppmuntra varandra.
Vi har gemensamma dagar da vi blandar vara klasser, ex fadderverksamhet,
lekdagar, pyssel vid hogtider, traditioner, friluftsdagar etc.

Planen galler fran
2017-08-15

Planen galler till
2018-08-15
Lasar

2017 — 2018




Delaktighet

Elevernas delaktighet

Eleverna har deltagit i underlaget till denna plan via de utvarderingar som gjorts med enkater
fran kommunen och i klasserna och i elevradet (husmodellen). Man har i klasserna arbetat
med diskussioner, samtal och kartlaggning, aven pa utvecklingssamtal har detta tagits upp.
Pa fritidshemmet har eleverna deltagit via kommunens enkater och fritidshemmets egna
kartlaggningar. | arbetet med denna plan gors eleverna delaktiga via elevrad, arbete i
respektive klass och pa fritidshemmet.

Vardnadshavarnas delaktighet

Vardnadshavares utvarderingar av trygghetsarbetet pa skolan sker via skolverkets enkat,
kommunens enkat samt det som uppkommit pa utvecklingssamtal och pa foraldramoten.
Planen ligger pa var hemsida, vilket gor att samtliga vardnadshavare har tillgang till den.

Personalens delaktighet

Personalen utvarderar delomradena rastverksamhet, elevers trygghet, rastkul, tryggt
klassrumsklimat, fadderverksamhet, aldersblandade elevgrupper och sprakbruk. De har tagit
del av foraldra- och elevenkater och relaterat det till det egna arbetet. UtGver ovanstaende
underlag har man pa fritidshemmet utvarderat via de metoder och arbetsformer for
maluppfyllelse som anvands pa fritidshemmet. Detta ligger som en del i grunden till denna
likabehandlingsplan.

Forankring av planen

Planen férankras hos eleverna via klassarbete, pa elevrad och i arbetet pa fritidshemmet.
For vardnadshavare kommer planen att férankras via foraldramoten, i samtal med foraldrar,
samt rektors information. Planen ligger pa var hemsida. Férankring i personalgruppen
kommer att ske pa arbetsplatstraffar, pa gemensamma studiedagar och i det egna
arbetslaget.




Utvardering

Beskriv hur fjolarets plan har utvarderats

Utvarderingen av innehallet i planen har skett via kommunens enkéater och
klassrumsenkater bade fran vardnadshavare och elever. Vi har aven utvarderat i elevradet, i
klasserna och pa fritidshemmet. Vidare har utvardering skett i det systematiska
kvalitetsarbetet inom de olika personalkategorierna i skolan och pa fritidshemmet. Detta har
tagits upp i ledningsgrupp och pa EHT. Elever, vardnadshavare, personal och skolledning
har deltagit i utvarderingen.

Resultat av utvarderingen av fjolarets plan i skolan
Nar det géller trygghet pa skolan har vi 6kat fran 3,5 (2015-2016)till 3,62 féregaende lasar,
av mdjliga 4 fran elevenkaten.

Raster
Nya uteforradet for lekmaterial ar i bruk. Rastskojet har pga personalbrist lagts ner.
Rastvardarna behdver cirkulera och vara extra observanta pa otrygga platser pa skolgarden.

Arbetet med vardat sprak
Pa skolan har vi fortfarande ett sprak med mycket svordomar och en hel del krankande ord
och kommentarer.

Fadderverksamheten
Vi har fadderverksamhet pa skolan.

Kamratstddjare.
Alla arbetslag har last skolverkets material kring kamratstddjare, alla har fatt majlighet att ge
sin synpunkt pa detta. Vi tar under lasaret beslut i denna fraga.

Arbetsklimatet i klassrummen.

Vi har goda resultat, men behdéver fortsatta och halla i arbetet.

Likabehandlingsarbetet i klasserna har paborjats, med information till eleverna kring de lagar
som galler.

Gemensamma regler.
Personalen har diskuterat reglerna och gjort forbattringar. Alla klasser har gatt igenom
reglerna och diskuterat dessa.

Alla elever ska k&nna till diskrimineringsgrunderna och forstd dem
Alla klasser har fatt information.




Resultat av utvarderingen av fjolarets plan pa fritidshemmet

Pa fritidshemmet visar trygghetsenkaten 3,78 fran eleverna och fran vardnadshavare 3,79
nar det galler upplevelsen av att barnet har kamrater. Personalens siffror via sociogram visar
att ca 10 % har svart med kamratrelationer.

Framgangsfaktorer:;

Arbetet med relationer vuxna/elever och elever/elever har gett resultat. Arbetet fortsatter.

Arbetet med lekskicklighet, leklador och att lotta slumpvis valda lekkamrater. Arbetet
fortsatter.

Arbetet med att ga till botten med konflikter och arbetet med ansvarsbarn. Arbetet fortsatter.

Gemensamma behov pa skolan och i fritidshemmet

Det finns elever med ett beteende som framkallar oro hos andra. Detta har vi inte redskap for
i alla situationer och vi behover skaffa oss storre kunskaper under nasta lasar. Vi behover
arbeta med ett gemensamt forhallningssatt.

Vi har nu startat ett trygghetsteam som pa ett battre satt sakerstéller arbetet med elevers
trygghet tillsammans med 6vrig personal och ledning.

Arets plan ska utvarderas senast
2018-06-20

Beskriv hur arets plan ska utvarderas
Utvarderas i arbetslagen

Ansvarig for att arets plan utvarderas
Rektor




Kartlaggning av trygghetsarbetet

Kartlaggningsmetoder

Kartlaggning gors via enkater, diskussioner i klassrad, elevrad och pa fritidshemmet,
observationer, sociogram, kontaktbarometer (relationskontroll). Laget pa skolan tas ocksa
upp pa klasskonferenser och pa EHT. Trygghetsteamet sammanstaller
krankningsanmalningar.

Omraden som berors i kartlaggningen

Krankande behandling utifran elevs vardighet, men som inte har samband med nagon
diskrimineringsgrund eller krankning utifran diskrimineringsgrunderna som ar kon,
konsidentitet eller kbnsuttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning, sexuell laggning och alder.

Hur eleverna har involverats i kartlaggningen
Via klassrad, fritidshemsrad och elevrad. Eleverna &r aven delaktiga via enkater.

Hur personalen har involverats i kartlaggningen
Personalen i skolan och pa fritidshemmet &ar de som till stor del genomfor kartlaggningen via
enkater, sociogram, kontaktbarometer, observationer och via klassrad och fritidshemsrad.

Resultat och analys

Behov av utveckling i skolan och pa fritidshemmet:

Vuxna finns inte finns pa de stallen dar "det hander saker".

Vuxna behdver placera sig battre nér de &r rastvardar. Alla ar nu informerade om de
forbattrade utereglerna.

Det forekommer ett ovardat sprak bland eleverna som missgynnar trygghetskanslan.

Alla elever har arbetat med fragorna kring likabehandlingsplanen. Alla elever har dock inte
alltid en forstaelse av sitt eget ansvar vid handelser, och inte heller insikt om lagens
innebord.




Framjande insatser

Gemensam forstaelse for diskrimineringsgrunderna

Omraden som berdrs av insatsen
Krankande behandling som avser kén, kdnsidentitet eller kénsuttryck, etnisk tillhérighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning och alder.

Mal och uppféljning
Alla medarbetare ska vara val fértrogna med diskrimineringsgrunderna och vi ska skapa en
gemensam forstaelse infor arbetet med likabehandling i klasser och pa fritidshemmet.

Insats
Trygghetsteamet kommer att férdjupa sina kunskaper for att fortsétta arbeta med all personal
pa APT och studiedagar. De bescker klasserna och tar upp fragorna.

Ansvarig
Trygghetsteam och ledning

Datum néar det ska vara klart
2018-08-15

Kompetens att méta/se/planera for alla elever

Omréaden som berdrs av insatsen
Krankande behandling

Mal och uppféljning
Elever med oro och som skapar oro, ska kunna fungera tillsammans utan oro.
Alla elever ska fungera med varandra. (forslag)

Insats
Elevnara arbetslag arbetar for att fa en helhetssyn och samsyn kring eleverna, elevers behov
och ett gemensamt forhallningssatt.

All personal deltar skolverkets utbildning Specialpedagogik for larande.

Ansvarig
Ledningsgrupp, rektorer

Datum néar det ska vara klart
2018-08-08




Trygghetsteamet pa var skola

Omraden som berérs av insatsen

Krankande behandling och diskriminering (krédnkningar som avser kén, kénsidentitet eller
kénsuttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedséattning,
sexuell laggning och alder).

Mal och uppféljning
Teamet ska vara de som har fordjupade kunskaper i det framjande, férebyggande och
atgardande arbetet betraffande diskriminering och kréankande behandling.

Trygghetsteamet ska ta fram konflikthanteringsmodell.
Trygghetsteamet ska ta fram en atgardstrappa.

Trygghetsteamet ska initiera en elevvanlig version av likabehandlingsplanen dar det framgar
hur vi arbetar med likabehandlingsarbetet pa var skola.

Insats
Teamet utbildas i fragorna kontinuerligt, utifran behov. Vid ombildning av teamet behovs extra
insatser.

Ansvarig
Ledning

Datum néar det ska vara klart
2018-08-15

Stodjande elevansvarsgrupper.....

Omraden som berdrs av insatsen

Krénkande behandling och diskriminering (kr&nkningar som avser kon, kénsidentitet eller
konsuttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedséttning,
sexuell laggning och alder).

Mal och uppféljning

Vi ska utveckla vart arbete med elevers delaktighet i trygghetsarbetet pa skolan, t.ex. genom
elever som ansvarar for lekar pa raster eller varierande elevgrupper som ansvarar for klimatet
i klassen.

Insats
Personalen skaffar sig kunskap och for diskussioner om det basta for var skola.

Ansvarig
Trygghetsteamet

Datum néar det ska vara klart: Maj 2018




Forebyggande atgarder

Raster

Omréaden som berérs av atgarden

Krankande behandling och diskriminering (krankningar som avser kon, konsidentitet eller
konsuttryck, etnisk tillndrighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedséttning,
sexuell laggning och alder).

Mal och uppfdljning
Alla elever ska vara trygga ute pa skolgarden, i skolan och pa fritidshemmet. Detta foljs av
elevradet via husmodellen. ??

Atgard
Vuxna ska finnas "dar det hander saker". Vuxna behover placera sig pa identifierade platser
dar elever upplever otrygghet.

Rastvardsschemat ska vara fardigt vid skolstart. Det ska utga fran elevers behov, klasser
med behov av stort stéd i konflikthantering t.ex. behover fler rastvardar.

Motivera atgard
Elevradets kartlaggning visar att personal inte alltid finns pa platser pa skolgarden dar elever
kanner oro.

Ansvarig
Rektor

Datum néar det ska vara klart
Maj 2018




Elevnara likabehandlingsarbete
Omréaden som berérs av atgarden
Skolans likabehandlingsplan

Mal och uppféljning

Alla elever ska vara trygga pa skolan och i fritidshemmet.  Behovs detta

Alla elever ska inga i det systematiska vardagsnéara arbetet med likabehandling i skolan och
pa fritidshemmet.

Eleverna ska kanna till att det finns en lagstiftning kring diskriminering i skolan och pa
fritidshemmet.

Atgérd

Vi har hitta en arbetsform/ arbetssatt dar vi arbetar mer konkret och elevnéra i respektive
elevgrupp i likabehandlingsarbetet, inklusive diskrimineringsgrunderna, i skolan och pa
fritidshemmet, minst en gang/lasar. Vi behover hitta strategier att arbeta med klasser som har
mer behov i olika situationer dar vi kan ge dem mer stéd. Trygghetsteamet besoker varje
klass vid minst ett tillfalle per Iasar, d& diskrimineringsgrunderna gas igenom. forslag

Motivera atgard

Alla ar inte trygga pa skolan och i fritidshemmet, vilket vi maste arbeta med pa ett battre satt.
Eleverna ska medverka i arbetet med likabehandling, och vi tanker att om varje elevgrupp
arbetar med sin egen vardagsnara likabehandlingsarbete och allvaret i detta kommer
tryggheten att 6ka. Det vardagsnara likabehandlingsarbetet framjar tryggheten hos eleverna.
forslag

Ansvarig
Rektor, klasslarare i skolan och lararna pa fritidshemmet all personal??, Trygghetsteamet

Datum néar det ska vara klart
Maj 2018




Traditioner kring elevnéra arbete
Omréaden som berors av atgarden
Skolans likabehandlingsplan

Mal och uppféljning
Alla elever ska vara trygga pa skolan och i fritidshemmet

Atgérd

De forsta tre veckorna pa lasaret arbetar vi extra intensivt for att framja gemenskap och trygghet
i klasserna och i fritidshemsgrupperna, ett kompistema. Vara traditioner, lekdagar, pyssel,
aktiviteter vid hogtider etc, behdver blir mer forankrade i verksamhetsplaneringen och skrivas in
i arshjul och terminsplan.

Motivera atgard
Alla ar inte trygga pa skolan och i fritidshemmet vilket vi maste halla i vart arbete med att skapa
trygghet. Vi behover ha mer framforhallning i dessa fragor. ??

Ansvarig
Rektor, klasslarare i skolan och lararna pa fritidshemmet all personal?, Trygghetsteamet

Datum nér det ska vara klart
Maj 2018




Rutiner vid akuta situationer

Policy
Pa Bjorkhagaskolan skall ingen elev bli diskriminerad, trakasserad eller utsatt for krankande
behandling.

All personal arbetar aktivt for att forhindra alla former av krankningar, diskriminering och
trakasserier.

Om krankande behandling, diskriminering eller trakasserier sker skall atgarder omedelbart
vidtas for att dessa skall upphora.

Rutiner for att tidigt upptacka trakasserier och krankande

behandling

Vi har pa skolan arbetat aktivt med att personalen bygger relationer med eleverna for att
skapa tillit och fortroende, och att eleverna ska ha nagon vuxen den har tillit till. Vi har
arbetslag som tacker hela elevens vistelse pa skolan och pa fritids. P4 fritids har personalen
delat upp eleverna mellan sig utifran behov, vilket gor att ansvaret for att upptacka nar elever
andrar sitt beteende pa ett orovackande satt upptécks tidigare.

Vid utevistelsen pa fritids och i skolan finns det alltid vuxna ute vid behov.??

Personal som elever och féraldrar kan vanda sig till
Elever och vardnadshavare kan vanda sig till de vuxna de har fortroende for och till
medlemmar i elevhalsoteamet.

Rektor Bjorkhagaskolan

Elisabeth (Lisa) Persson, elisabeth.persson@soderkoping.se
Telefon: 0121-185 61

Bitradande rektor Bjérkhagaskolan

Hakan Wetell, hakan.wetell@soderkoping.se

Telefon: 073-030 58 41

Skolskoterska

Sara Pernehed
sara.pernehed@soderkoping.se
Telefon: 0121-182 23

Skolkurator

Bjorn-Olov Magnusson
bjorn-olov.magnusson@soderkoping.se
Telefon: 0121-184 76

Mobil: 070-256 98 20



mailto:hakan.wetell@soderkoping.se

Rutiner for att utreda och atgarda nar elev kranks av andra elever

1. En anstalld som upptéacker pagaende krankningar/trakasserier skall genast ingripa
och anmala till rektor. D& den akuta situationen atgardats meddelas elevernas
klasslararef/fritidslarare.

2. En anstalld som pa annat satt far kannedom om att en elev anser sig ha blivit
utsatt av trakasserier/krankande behandling anmaler till rektor och
informerar klasslarare/fritidslarare.

3. Klasslarare/fritidslarare och ytterligare en person talar med den elev som kan ha
blivit utsatt for krankningen.

e Samtal for att klargdra vad som har hant och om det har hant tidigare.

e Forklara att krankningar ej far férekomma och att skolan nu kommer att
atgarda detta.
Bestam en tid for uppféljning ca en vecka senare, men klargor aven att eleven
genast ska komma till en vuxen som eleven har fortroende fér - namnges, om
nagot hander innan dess.
Samtalet dokumenteras.

4. Klasslarare/fritidslarare och ytterligare en person talar sedan med den/de elever
som kan ha utfort krankningen for att klargoéra vad som har hant.

e Om flera elever har deltagit talar de vuxna med dem en och en.
e Dokumentera samtalen.

5. Om det visar sig att trakasserier/krankningar har skett: klasslarare/fritidslarare och
ytterligare en person forklarar for eleven som har utfért krénkningen att krankningar
inte accepteras och inte heller far forekomma enligt lag, och att de genast ska
upphora.

e Bestam en tid for uppfdljning ca en vecka senare. Om flera elever har deltagit i
krdnkningarna talar de vuxna med dem en och en.
Om det uppkommer svarigheter/ oklarheter kontaktas trygghetsteamet for det
fortsatta arbetet.

e Den i trygghetsteamet som blir kontaktad beslutar hur arbetet ska ga vidare.

e Samtalen dokumenteras.

6. Inblandade elevers vardnadshavare kontaktas samma dag och far veta vad som
har hant och vad som nu har beslutats. Samtalen dokumenteras.

7. Rektor informeras om vad som har skett och vad som har gjorts. Arendet
dokumenteras pa krankningsblankett.




8. Eleverna halls under uppsikt.

9. Uppfoljande samtal hélls enligt planering i steg 2 och 3. Darefter kontaktas
vardnadshavarna for att delges information om hur det har gatt. Eleverna halls aven
fortsattningsvis under uppsikt. Samtalen dokumenteras.

10. Om krankningarna eller trakasserierna inte har upphort kallas de elever som
kranker/trakasserar tillsammans med vardnadshavare till samtal hos rektor och
nagon ur trygghetsteamet och/eller ndgon ur elevhalsoteamet. En handlingsplan
uppréattas for att komma till ratta med problemet. En tidsplan for uppfoljning upprattas.
Samtalet dokumenteras.

11. Handlingsplanen foljs upp i ett nytt samtal med elev, vardnadshavare, rektor och
nagon ur trygghetsteamet och/ eller ndgon ur elevhalsoteamet. Aven detta samtal
dokumenteras.

+ Vid allvarliga trakasserier/krankningar kontaktas de inblandade elevernas
vardnadshavare direkt. Rektor kallar till mote (se steg 10-11). Det kan dessutom
vidtas ytterligare atgarder, till exempel kontakt med andra myndigheter som
socialtjanst eller polis.

Rutiner for arende till trygghetsteamet, Bjorkhagaskolan

1. Arende inkommer fran personal, elev eller foralder. Ar detta akut eller nagot
som, trots forsok, inte kunnat l6sas?

. Rutin att vara tva vid mote med elev, en som for diskussionen framat och en
som for anteckningar. Vi bedémer vilken personal som deltar i samtalet. | den
man det ar mojligt kan eleven ha inflytande over vilken personal som deltar i
samtalet.

. Utredningen bérjar. Den utsatta eleven ar den vi forst samtalar med. Vi laser
upp vara anteckningar for eleven i slutet av samtalet for att fa bekraftat att vi
uppfattat allt korrekt. Informera om att rektor kommer att kontaktas i &rendet.

. Innan den utséttande eleven tas in pratar teammedlemmarna ihop sig om hur
nasta samtal ska genomforas.

. Samtal med den/de som utfort krankningen. Lat forst eleven sjalv beréatta vad
som hant, utan att avbryta eller stalla fragor. Forsok att reda ut vad som hant
utifrdn de bada berattelserna. Markera att det intraffade inte ar okej. Informera
om att rektor kommer att kontaktas i arendet.

. Analysera laget. Vilka atgarder behover vidtas? Hur och nar ska arendet foljas
upp och av vem.

. Nagon ur trygghetsteamet kontaktar vardnadshavare till samtliga elever per
telefon. Om vardnadshavare sa efterfragar ordnas ett mote.




Rutiner for att utreda och atgarda nar elev kranks av personal
1. Handelsen anmals till klasslarare, fritidslarare, elevhalsoteam eller annan vuxen pa skolan
som eleven har fortroende for.

2. Mottagaren av anmalan anmaler handelsen till rektor.
3. Vardnadshavare informeras. Ansvarig for att detta sker ar rektor.
4. Rektor anmaler till sin chef/férvaltning.

5. Rektor ansvarar for att utredning sker. Samtal férs med samtliga berérda parter. Samtalen
dokumenteras. Rektor ansvarar for att lampliga atgarder vidtas. Atgarder som sétts in bor
leda till I1angsiktiga losningar. Det bor alltid 6vervagas om atgarder ocksa ska vidtas i syfte att
forandra strukturer och forhallanden pa grupp- och verksamhetsniva. | fall av allvarliga
krankningar/trakasserier avgor rektor, eventuellt tilsammans med sin chef, om arendet
kraver disciplinara atgarder eller ska anmalas till annan myndighet. Rektor informerar den
anstéllde om ratten till fackligt stod. Atgéarderna dokumenteras. Rektor foljer upp arendet
med elev och vardnadshavare. Rektor traffar regelbundet den personal som har krankt
eleven och foljer upp arendet. Utredning och atgarder utvarderas och dokumenteras.
Uppféljningen dokumenteras.

Rutiner for uppféljining

Nar atgarder satts in foljs dessa upp samma vecka de hant av klasslarare, fritidslarare eller
medlem i trygghetsteamet. En bedémning gors om det finns behov av ytterligare en
uppfoélining foljande vecka. Om beddmning gors att det blir ett langvarigt arbete och med
aterkommande uppfdljningar hanteras arendet av trygghetsteamet till man bedémer att
arendet utretts.

Rutiner fér dokumentation

Vid misstanke och handelser géllande kréankande behandling dokumenteras hela
handelsefdrloppet inklusive uppfdljningar tills de inblandade anser att handelsen ar lést, och
ansvarige garanterar att arendet ar l6st och arendet avslutat. Detta dokumenteras pa
kommunens gemensamma blankett fér dokumentation Diskriminering och annan krankande
behandling inklusive handelserapport av klasslarare/fritidslarare alt. av den i trygghetsteamet
som tagit dver arendet. | &renden dar rektor deltar ansvarar rektor for att dokumentation sker.

Ansvarsforhallande

Rektor har det dvergripande ansvaret for att dokumentet &r ett levande dokument och att det
ar en del i det systematiska kvalitetsarbetet. Varje medarbetare har ansvar for att vara val
inforstadd vad likabehandlingsarbetet medfor i praktiken. Trygghetsteamet ansvarar for att
uppdatera utifran de underlag som framkommer vid arliga uppfoljningar/utvarderingar etc.
som ror likabehandlingsarbetet och darmed likabehandlingsplanen.

Ansvariga for planen
Rektor och bitradande rektor tillsammans med vart trygghetsteam bestadende av
medarbetare fran skolan och fritidshemmet.




Beqrepp

Diskriminering

Diskriminering ar nar skolan pa osakliga grunder behandlar en elev samre &n andra elever och
behandlingen har samband med diskrimineringsgrunderna kon, kénsidentitet eller kbnsuttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning, eller alder.
Diskriminering kan vara antingen direkt eller indirekt.

Direkt diskriminering

Med direkt diskriminering menas att en elev missgynnas och det har en direkt koppling till ndgon av
diskrimineringsgrunderna. Ett exempel kan vara nar en flicka nekas tilltrade till ett visst
gymnasieprogram med motiveringen att det redan gar s méanga flickor pa just detta program.

Indirekt diskriminering

Indirekt diskriminering sker nar en skola tillampar en bestammelse eller ett forfaringssatt som verkar
vara neutralt, men som i praktiken missgynnar en elev pa ett satt som har samband med
diskrimineringsgrunderna.

Om exempelvis alla elever serveras samma mat, kan skolan indirekt diskriminera de elever som pa
grund av religiosa skal eller pa grund av en allergi behéver annan mat.

Trakasserier och krankande behandling
Trakasserier definieras i diskrimineringslagen som ett upptradande som kréanker en elevs vérdighet
och som har samband med n&gon av diskrimineringsgrunderna (jamfor krankande behandling nedan).

Det kan bland annat vara att man anvander sig av forlojligande eller nedvéarderande generaliseringar
av till exempel "kvinnliga”, "lhomosexuella” eller "bosniska” egenskaper. Det kan ocksa handla om att
nagon blir kallad "blatte”, "mongo”, "fjolla”, "hora”, eller liknande. Det gemensamma for trakasserier ar

att de gor att en elev eller student kanner sig férolampad, hotad, krankt eller illa behandlad.

Krankande behandling

Krankande behandling definieras i skollagen som ett upptradande som kranker en elevs vardighet,
men som inte har samband med nagon diskrimineringsgrund.

Gemensamt for trakasserier och krankande behandling ar att det handlar om ett upptradande som
kranker en elevs vardighet. Nagra exempel ar behandling som kan vara slag, 6knamn, utfrysning och
krankande bilder eller meddelande pa sociala medier (till exempel Facebook).

Bade skolpersonal och elever kan agera pa ett satt som kan upplevas som trakasserier eller
krankande behandling.

Exempel p& handelser som kan vara det som i lagen benamns krankande behandling

Carl blir ofta kontaktad pa natet av elever pa skolan. Dar kallar de honom "pucko” och "tjockis”. De
har ocksa lagt ut bilder av Carl pa sociala medier. Bilderna har tagits i duschen efter gymnastiken.
Lisa ar stokig i klassrummet och vill inte lugna ner sig trots lararens tillsagelse. Ett gral som
uppstar emellan dem slutar med att lararen ger Lisa en orfil.

Oliver har slutat fraga om han far vara med och leka pa rasterna. Han ar hellre ensam an att
behdva hora de andra saga att han inte far vara med. Skolans personal tror att Oliver ar ensam
for att han tycker om det. "Han ar en ensamvarg”, sager klasslararen. Oliver orkar inte forklara hur
det egentligen ligger till.
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Sexuella trakasserier
Trakasserier kan ocksa vara av sexuell natur. De kallas da for sexuella trakasserier.

Det kan handla om bergringar, tafsningar, skadmt, forslag, blickar eller bilder som ar sexuellt
anspelande. Det kan ocksa handla om sexuell jargong. Det &r personen som &r utsatt som avgoér vad
som ar krankande.

Repressalier

Personalen far inte utsatta en elev for straff eller annan form av negativ behandling pa& grund av att
eleven eller vardnadshavaren har anmalt skolan for diskriminering eller patalat forekomsten av
trakasserier eller krankande behandling. Det galler &ven nar en elev, exempelvis som vittne,
medverkar i en utredning som rér diskriminering, trakasserier eller krankande behandling.




Diskrimineringsqgrunder

Kon
Med kon avses enligt diskrimineringslagen att nagon ar kvinna eller man.

Exempel pa handelser som kan vara diskriminering och trakasserier:

Maria vill gora sin praktik pa en malarfirma, men studie- och yrkesvagledaren avrader henne med
argumentet "Det &r for hart arbete for en tjej”. [diskriminering]

Pedro blir retad av kompisarna pa fritidshemmet for att han &ar den ende killen som valt att ga med
i dansgruppen. [trakasserier pa grund av kon]

Nagra elever pa skolan sprider ett rykte om Karin, att hon beter sig som en hora och hanglar med
vem som helst. [sexuella trakasserier]

Kodnsidentitet eller konsuttryck

Med konsoverskridande identitet eller uttryck avses enligt diskrimineringslagen att nagon inte
identifierar sig som kvinna eller man eller genom sin kladsel eller pa annat séatt ger uttryck for att
tillhéra ett annat kon.

Diskrimineringsombudsmannen har valt att anvénda sig av begreppen kdnsidentitet eller kbnsuttryck
eftersom lagens begrepp konsoverskridande identitet eller uttryck signalerar att det som skyddas ar en
avvikelse fran "det normala”.

Diskrimineringsgrunden ska inte forvaxlas med grunden sexuell Iaggning. Transpersoner kan vara
saval homo-, bi- som heterosexuella.

Exempel p& handelser som kan vara diskriminering eller trakasserier:

« Jorge blir forlgjligad och hanad av en grupp Killar i skolan eftersom han sminkar sig med mascara
och lappglans. [trakasserier]
Kim, som identifierar sig som intergender, soker upp skolkuratorn pa sitt gymnasium for att tala om
problem i familjen. Skolkuratorn ifrgasatter Kims konsidentitet och istallet for att fa prata om sina
problem hemma, maste Kim forklara och forsvara vad intergender betyder och innebér.
[diskriminering]
Alex, som Klar sig i kjol och klanning, blir utfést av de andra tjejerna fran skolans tjejtoalett
eftersom de tycker att Alex ar for mycket kille for att f& g& in dér. [trakasserier]

Etnisk tillhdrighet

Med etnisk tillhérighet menas enligt diskrimineringslagen nationellt eller etniskt ursprung, hudférg eller
annat liknande forhallande.

Alla ménniskor har en etnisk tillhdrighet. En person som &r foédd i Sverige kan vara rom, same, svensk,
kurd eller nagot annat. En och samma person kan ocksa ha flera etniska tillhérigheter.

Exempel p& handelser som kan vara diskriminering eller trakasserier:

»  En skola med méanga elever med annan etnisk tillhérighet @n svensk ger fortur at etniskt svenska
barn vid antagning av nya elever for att inte fa en alltfér segregerad elevgrupp. [diskriminering]
Thomas, som &r svart, far madnga kommentarer fran de andra eleverna om sitt har och sin
hudfarg. Manga vill ta och kdnna pa honom. Klassférestandaren avfardar honom med att "Ja, men
du vet ju att du ar annorlunda. Det ar klart att de andra ar nyfikna pa dig. De menar ju inget illa”.
[trakasserier]

Maria ar bast i klassen pa svenska. Hon &r aktiv pa lektionerna och har alla ratt pa proven.
Lararen vill inte ge Maria A i betyg, da svenska inte &r hennes modersmal.[diskriminering]




Religion eller annan trosuppfattning

Diskrimineringslagen definierar inte religion eller annan trosuppfattning. Enligt regeringens proposition
(2002/03:65) bor endast sadan trosuppfattning som har sin grund i eller samband med en religios
askadning som till exempel buddism eller ateism omfattas av diskrimineringsskyddet. Andra etniska,
politiska eller filosofiska uppfattningar och varderingar som inte har samband med religion faller
utanfor.

Exempel p& handelser som kan vara diskriminering eller trakasserier:

*  Vincent, vars familj ar med i Pingstkyrkan, blir ofta retad fér det av nagra klasskamrater. De sager
det p& skamt, men han tycker inte att det &r roligt. [trakasserier]
Lararen nekar Leila att bara huvudduk p& SFI-undervisningen med motiveringen
"Huvudduk ar ett tecken pa kvinnofértryck”. Det innebar att Leila utestangs fran sin utbildning.
[diskriminering]

« Rebecka ar judinna. En dag har ndgon ristat ett hakkors pa hennes skap. [trakasserier]

Funktionsnedsattning

Med funktionsnedsattning menas i diskrimineringslagen varaktiga fysiska, psykiska eller
begavningsmassiga begransningar av en persons funktionsformaga som till foljd av en skada eller
sjukdom fanns vid fodelsen, har uppstéatt darefter eller kan forvantas uppsta.

Exempel p& handelser som kan vara diskriminering eller trakasserier

Pa skolavslutningen ropade skolans rektor upp alla elever individuellt och tackade av var och en
férutom sarskoleklassen, som hon ropade upp som grupp. [diskriminering]

Elenas pappa har en CP-skada. Hon blir arg och ledsen nar andra elever i skolan ropar "Din
pappa ar javla CP.” [trakasserier]

Patrik, som har ADHD, blir utkérd fran klassrummet for att han inte kan sitta still. Han lamnar hela
tiden sin plats. En dag Klarar lararvikarien inte av situationen utan skickar hem Patrik med orden
"ADHD-barn borde inte fa ga pa hogstadiet!” [diskriminering och trakasserier]

Sexuell laggning
Med sexuell laggning avses enligt diskrimineringslagen homosexuell, bisexuell eller heterosexuell
laggning.

Exempel p& handelser som kan vara diskriminering eller trakasserier som har samband med sexuell
laggning:

» Nagra elever i skolan brukar vara elaka mot Johanna p& méanga olika satt. Oftast kallar de henne
"ackliga lebb”. [trakasserier]
Det har gétt bra i skolan for James tills hans tva pappor kom pa besok. Efter det har han svart att
fa vara med i grupparbeten och ibland far han jobba ensam. James vill inte vanda sig till sin larare
eftersom lararen ser att de andra fryser ut honom, men inte gor nagot. [trakasserier]
Pa skolan ordnas en avslutningsbal. Elin och Anna, som ar ett par, far inte dansa den forsta
uppvisningsdansen tillsammans. [diskriminering]




Alder

Med alder avses enligt diskrimineringslagen uppnadd levnadslangd.

Skyddet mot &ldersdiskriminering omfattar alla, unga som gamla. Aldersnormen kan se olika ut i olika
sammanhang, men generellt drabbas yngre och aldre av diskriminering pa grund av alder. Skyddet
galler alltsa aven i skolan.

Det ar dock tillatet att sarbehandla pa grund av alder, till exempel om sarbehandlingen &r en
tillAmpning av skollagen.

Exempel pa handelser som kan vara trakasserier:

« Malte &r ett &r yngre an sina klasskamrater och blir ofta retad pa grund av detta.
[trakasserier]

«  Agnes pappa ar mycket aldre &n de andra papporna i hennes klass. Hon blir sarad nar de andra
klasskamraterna skamtar om det. Hon har sagt ifrn att hon blir ledsen, men de fortsatter i alla fall.
[trakasserier]




