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Delaktighet och forankring av planen
Eleverna har deltagit i arbetet med att uppratta, folja upp och utvardera planen genom:

Klassrad

Matrad

Sociogram

Elevrad

Fritidshemsrad

Kommungemensam enkat (april)

Bjorkhagaskolans individuella trygghetsundersékning (v 40)
Utvardering (oktober och maj)

Vardnadshavarna har gjorts delaktiga i arbetet med planen genom att:

e informeras via rektorsbrev
e planen finns tillganglig pa skolans hemsida

Personalen har deltagit i arbetet med att uppréatta, genomféra aktiviteter, félja upp och
utvardera planen genom:

e arbete i elevgrupper/ klasser

e genomfdra och folja upp resultat fran elevenkater
e husmoéten och arbetsplatstraffar

Kartlaggning
Kartlaggningsmetoder

Enkat till eleverna (kommungemensam)

Trygghetskartlaggning (skolans egna)



Skolskoterskans halsosamtal

Utvecklingssamtal

Diskussioner i klassrummet, pa fritidshemsrad samt elevrad

Diskussioner pa arbetsplatstraffar och i arbetslag

Resultat och analys av kartlaggningen vt 19

Eleverna uppger dusch och omkladesrum som otrygga omraden- duschrummet har
utrustats med mellanvaggar. Omkladningsrummens ytterdorrar lases. Vuxen féljer
med de yngre eleverna vid idrotten.

Fotbollsplanens regler (Bjorkbackenhusets) ar oklara och efterfdljs inte vilket skapar
konflikter.- Regler har utarbetats med hjalp av elevgrupp. Personal och elever har
informerats och arbetar for att folja upp dessa.

Det finns viss oro i enskilda elevgrupper- utifran enskilda individers
maende/beteende. Pa rasterna kan elever kanna viss oro gallande sprakbruk och
vald fran enskilda elever.- Skolan tar fram atgarder och arbetar med forhallningssatt
med hjalp av samlad elevhalsa. Forstarkt personalresurs kring vissa elevgrupper i
klassrum och ute.

Det finns viss oro i enskilda klassrum/ fritidshemsavdelningar med trakigt sprakbruk
och dalig studiero. -Skolan tar fram atgarder och arbetar med férhallningssatt.
Forstarkt personalresurs kring vissa elevgrupper.

Framjande atgarder

Strukturer och ordningsregler

Elever och medarbetare satter gemensamt upp tydliga ordningsregler som alla kan félja fér
att skapa struktur och fasta rutiner for ett tryggt och trivsamt arbetsklimat.

Lokalerna ar anpassade for olika aktiviteter dar alla kan delta/vistas i.

Skolans personal narvarar ute och inne - bade vid styrd aktivitet och fri lek.



Innehallet pa lektioner och andra aktiviteter ar anpassat efter elevernas behov.
Personal har regelbunden kontakt med féraldrar/vardnadshavare.

Skolan erbjuder rastskoj under flera raster.

Personal
Personal skall medvetet félja malen fér normer och varden i Lgr 11.

Pedagogerna skall strava efter att utveckla ett gemensamt forhallningssatt och darigenom
vara bra forebilder for eleverna. Detta sker genom att kontinuerliga diskussioner fors kring
vardegrundsfragor/férhallningssatt/bemaotande.

Personal skall vara observanta, och agera p4a, tendenser till negativa beteenden hos
enskilda elever och elevgrupper.

Kurator har ett sarskilt ansvar att stétta 6vrig personal genom framjande/férebyggande
atgarder pa klass-/grupp-/ individniva.

Skolan tar fram atgarder och arbetar med forhallningssatt med hjalp av samlad elevhalsa.

Elever
Personalen starker sjalvkanslan hos varje elev genom att uppmuntra positivt beteende.

Tillsammans skapar vi en trygg miljo och ett positivt samtalsklimat dar alla elever kanner att
de vagar komma till tals och beratta om nagot hant.

Samtal kring vardegrund och forhallningssatt.

Att tillsammans med eleverna diskutera innehallet i Planen mot krdnkande behandling, t ex
genom arbete med fyrahérnsévningar, diskutera etiska dilemman, och genom att i det
dagliga arbetet féra vardegrundsdiskussioner.

Gemensamma samlingar/tvargrupper/aktiviteter for hela skolan.

Faddersystem i syfte att skapa trygghet och ansvarskansla i det att agera som férebild, hos
de aldre eleverna

Foraldrar/vardnadshavare

Foraldramoéten dar foraldrar/vardnadshavare ges mojlighet att engagera sig i fragor som roér
skolan och dess verksamhet.

Information till féraldrar om det hant nagot sarskilt, antingen mejl/telefon eller moten.



Regelbundna utvecklingssamtal.

Mal och uppfoljning

Malet féljs upp i oktober och maj.

Malet ar en skola fri fran krankningar dar alla kanner sig trygga.

Atgard

Tas fram efter resultat och analys av kartldggning i december.

Atgérderna utvérderas i oktober samt maj

Eleverna uppger dusch och omkladesrum som otrygga omraden- duschrummet har
utrustats med mellanvaggar. Omkladningsrummens ytterdorrar lases. Vuxen foljer
med de yngre eleverna vid idrotten.

Fotbollsplanens regler (Bjorkbackenhusets) ar oklara och efterfoljs inte vilket skapar
konflikter.- Regler har utarbetats med hjalp av elevgrupp. Personal och elever har
informerats och arbetar for att folja upp dessa.

Det finns viss oro i enskilda elevgrupper- utifran enskilda individers
maende/beteende. Pa rasterna kan elever kénna viss oro gallande sprakbruk och
vald fran enskilda elever.- Skolan tar fram atgarder och arbetar med férhallningssatt
med hjalp av samlad elevhalsa. Forstarkt personalresurs kring vissa elevgrupper i
klassrum och ute. Vissa elever har deltagit i ART- utbildning.

Det finns viss oro i enskilda klassrum/ fritidshemsavdelningar med trakigt sprakbruk
och dalig studiero. -Skolan tar fram atgarder och arbetar med férhallningssatt.
Forstarkt personalresurs kring vissa elevgrupper. Kurator arbetar med olika
elevgrupper i skolan. Liv och hélsa utbildning ledd av kurator och skolskéterska (ak 1
och 5)

Ansvarig

Samtlig personal pa Bjoérkhagaskolan

Kurator har ett sarskilt ansvar att, tillsammans med 6vriga EHT, f6lja upp resultat fran
kartlaggning och agera i de fall klass-/grupp-/ individer behéver stéttning.

Datum nar det ska vara klart



2020-06-12

Rutin vid krankning

Policy

Det rader nolltolerans mot diskriminering, trakasserier och krankande behandling pa var
skola.

Rutiner for att tidigt upptacka diskriminering, trakasserier och krankande
behandling

Personalen haller god uppsikt 6ver alla platser dar barn vistas (inom- och utomhus).
Personal som barn och foraldrar kan vanda sig till

All personal pa skolan.

Rutiner for att anmala, utreda och atgarda nar elev kranks av andra elever

All personal som far kdnnedom om en krankning har skyldighet att omedelbart agera for att
fa stopp pa krankningen.

Den som fatt kdnnedom om krankningen ska omgaende anmala detta till rektor. Anmalan
gors genom Draftit. Vardnadshavare informeras samt uppdateras i det fortsatta arbetet.

En utredning av handelsen pabérjas skyndsamt. Utredningen sker i férsta hand genom
samtal med berorda elever, pedagoger och vardnadshavare.

Utifran utredningen genomfor skolan de atgarder som kravs for att forhindra ytterligare
krankningar.

Utredningen och arendet avslutas nar uppféljning med inblandade elever har gjorts.
Utredningen, inklusive uppféljning, dokumenteras i Draftit.

Barn- och utbildningsférvaltningen meddelas nar arendet ar avslutat genom att detta
dokumenteras i Draftit.



