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\** Checklista introduktion

SODERKOPING.SE

Postadress
Sdderkdpings kommun
614 80 Soderkdping

b

CHECKLISTA: INTRODUKTION FOR NY
PERSONAL - LSS-GRUPPBOSTAD

O Kryssa i nér klart | Fyll i datum for varje moment

1. Allmén introduktion

Klart Introduktionsmoment Datum
O  Presentation av arbetsplatsen, kollegor och boende

0 Genomgéng av LSS-lagstiftningen och malgruppen, Evikomp-
utbildning

O Information om verksamhetens virdegrund och pedagogisk modell
(t.ex. AKK, lagaffektivt bemdtande)

2. Arbetsrutiner

Klart Introduktionsmoment Datum
0 Dagliga} rutiner (morgonrutiner, méltider, fritidsaktiviteter, kvélls-
/nattrutiner)
[0  Schemaldggning, arpning i Stod & service och arbetstider
[0  Anvéndning av nycklar, larm och passerkort
U Rutiner for frinvaroanméilan/sjukdom
[0  Rapportering vid incidenter, avvikelser och sirskilda hindelser

3. Dokumentation

Klart Introduktionsmoment Datum

Genomgang av dokumentationsskyldighet enligt SoL och LSS,
O . A
Evikomp-utbildning

O Introduktion 1 dokumentationssystem, Evikomp-utbildning
O Hur och nédr man dokumenterar, Evikomp-utbildning
0 Genomgéng av sekretess och tystnadsplikt (Offentlighets- och

sekretesslagen)
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4. Arbetsmiljo och sikerhet

Klart Introduktionsmoment Datum
O Skyddsutrustning och arbetsklader

Brandrutiner och utrymningsplan, brandombudets parm
Rutiner vid hot och vald

Tillbudsanmailan och arbetsmiljorapportering

(I I R I I

Ergonomi och hjélpmedel, vid behov

5. Boendeprofiler och stodbehov

Klart Introduktionsmoment Datum
O Genomgang av varje boendes genomforandeplan

Sérskilda behov, t.ex. kommunikationsstdd, kognitiva hjdlpmedel,
allergier

Bemotandeplaner, riskbeddmningar och ev. beteendestdd

Sociala relationer och nitverk

I I I I

Kontaktmannaskap och dess ansvar

6. Medicindelegering

Klart Introduktionsmoment Datum
[0  Genomgang av medicinhantering enligt géllande riktlinjer
[0  Introduktion till likemedelsskép, dosetter och signeringslistor
0 Evikomp-utbildning infér medicin/insulindelegering, Evikomp-
utbildning

Dokumentation och kvittering av delegeringsbeslut 1
O . ; g
dokumentationssystemet, Evikomp-utbildning

7. Hygienrutiner och smittskydd

Klart Introduktionsmoment Datum
O Basala hygienrutiner, Evikomp-utbildning och hygienombudets pdrm

Rutiner for stddning, tvitt och hantering av livsmedel

O

0 Rutiner vid misstanke om smitta (t.ex. influensa, magsjuka), intranitet;
Evikomp-utbildning

O

Avfallshantering
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8. IT-system och teknik

Klart Introduktionsmoment
0 Inloggning till verksamhetens IT-system (e-post, dokumentation,
schema mm.)
0 Introduktion till larmtelefoner, trygghetslarm, appar och tekniska
hjalpmedel
[0  GDPR-rutiner och sdkerhet vid hantering av personuppgifter
9. Ovrigt
Klart Introduktionsmoment
0 Kontaktuppgifter till ndrmaste chef, MAS, sjukskoterska, bemanning,
jour
[0  Information om fackliga kontaktpersoner och skyddsombud
O  Rutiner for APT och teamkonferenser
[0  Tillgang till arbetsplatsens rutindokument och policys
O  Introduktionssamtal inbokat med handledaren
0  Uppfoljningssamtal med narmaste chef inbokat
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