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,  

CHECKLISTA: INTRODUKTION FÖR NY 
PERSONAL – LSS-GRUPPBOSTAD 

☐ Kryssa i när klart | Fyll i datum för varje moment 

 

1. Allmän introduktion 

Klart Introduktionsmoment Datum 
☐ Presentation av arbetsplatsen, kollegor och boende  

☐ Genomgång av LSS-lagstiftningen och målgruppen, Evikomp-
utbildning 

 

☐ Information om verksamhetens värdegrund och pedagogisk modell 
(t.ex. AKK, lågaffektivt bemötande) 

 

 

2. Arbetsrutiner 

Klart Introduktionsmoment Datum 

☐ Dagliga rutiner (morgonrutiner, måltider, fritidsaktiviteter, kvälls-
/nattrutiner) 

 

☐ Schemaläggning, arpning i Stöd & service och arbetstider  

☐ Användning av nycklar, larm och passerkort  

☐ Rutiner för frånvaroanmälan/sjukdom  

☐ Rapportering vid incidenter, avvikelser och särskilda händelser  

 

3. Dokumentation 

Klart Introduktionsmoment Datum 

☐ Genomgång av dokumentationsskyldighet enligt SoL och LSS, 
Evikomp-utbildning 

 

☐ Introduktion i dokumentationssystem, Evikomp-utbildning  

☐ Hur och när man dokumenterar, Evikomp-utbildning  

☐ Genomgång av sekretess och tystnadsplikt (Offentlighets- och 
sekretesslagen) 
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4. Arbetsmiljö och säkerhet 

Klart Introduktionsmoment                            Datum 
☐ Skyddsutrustning och arbetskläder  

☐ Brandrutiner och utrymningsplan, brandombudets pärm  

☐ Rutiner vid hot och våld  

☐ Tillbudsanmälan och arbetsmiljörapportering  

☐ Ergonomi och hjälpmedel, vid behov  

 

5. Boendeprofiler och stödbehov 

Klart Introduktionsmoment Datum 
☐ Genomgång av varje boendes genomförandeplan  

☐ Särskilda behov, t.ex. kommunikationsstöd, kognitiva hjälpmedel, 
allergier 

 

☐ Bemötandeplaner, riskbedömningar och ev. beteendestöd  

☐ Sociala relationer och nätverk  

☐ Kontaktmannaskap och dess ansvar  

 

6. Medicindelegering 

Klart Introduktionsmoment Datum 
☐ Genomgång av medicinhantering enligt gällande riktlinjer  

☐ Introduktion till läkemedelsskåp, dosetter och signeringslistor  

☐ Evikomp-utbildning inför medicin/insulindelegering, Evikomp-
utbildning 

 
   

☐ Dokumentation och kvittering av delegeringsbeslut i 
dokumentationssystemet, Evikomp-utbildning 

 

 

7. Hygienrutiner och smittskydd 

Klart Introduktionsmoment Datum 
☐ Basala hygienrutiner, Evikomp-utbildning och hygienombudets pärm  

☐ Rutiner för städning, tvätt och hantering av livsmedel  

☐ Rutiner vid misstanke om smitta (t.ex. influensa, magsjuka), intranätet; 
Evikomp-utbildning 

 

☐ Avfallshantering  
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8. IT-system och teknik 

Klart Introduktionsmoment Datum 

☐ Inloggning till verksamhetens IT-system (e-post, dokumentation, 
schema mm.) 

 

☐ Introduktion till larmtelefoner, trygghetslarm, appar och tekniska 
hjälpmedel 

 

☐ GDPR-rutiner och säkerhet vid hantering av personuppgifter  

 

9. Övrigt 

Klart Introduktionsmoment Datum 

☐ Kontaktuppgifter till närmaste chef, MAS, sjuksköterska, bemanning, 
jour 

 

☐ Information om fackliga kontaktpersoner och skyddsombud  

☐ Rutiner för APT och teamkonferenser  

☐ Tillgång till arbetsplatsens rutindokument och policys  

☐ Introduktionssamtal inbokat med handledaren  

 ☐      Uppföljningssamtal med närmaste chef inbokat  
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