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Checklista inför introduktion 

 
 

Postadress Besöksadress Kontakt Org.nr och webbplats 
Söderköpings kommun Kommunhuset Växel 0121-181 00 Org.nr 212000-0464 
614 80 Söderköping Storängsallén 20 kommun@soderkoping,se www.soderkoping.se 
 

 

Checklista för introduktionsansvarig  
 

Innan start: 

• Tilldela handledare 
• Förbered introduktionspärm 
• Ge åtkomst till journalsystem 
• Gå igenom schemat med nyanställd 

Under veckan: 

• Gå igenom LSS och värdegrund 
• Visa hur man dokumenterar 
• Gå igenom rutiner och boendeprofiler 
• Låt den nyanställda delta i ett helt pass (sista dagen) 
• Boka in reflektionssamtal 

 

 
 
Innehåll i introduktionspärm / mapp 

1. Välkomstbrev – kontaktuppgifter, vem som är handledare 
2. Kort om LSS och verksamhetens värdegrund 
3. Boendeprofiler – individanpassad information om varje boende 
4. Rutiner: 

o Dokumentation (IBIC/social journal) 
o Larm, hot och våld 
o Arbetsrutiner i verksamheten 
o Medicinhantering (om tillämpligt) 

5. Arbetsmiljö – kort information 
6. Genomförandeplan - utformningen, riktlinjer 
7. Lathund för AKK och lågaffektivt bemötande 
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