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Verksamhetens värdegrund – LSS-gruppboende 
På vårt gruppboende arbetar vi utifrån kommunens värdeord: tydlighet, helhetssyn, 
nytänkande och engagemang. Dessa vägleder oss i vårt uppdrag att ge stöd enligt 
LSS och skapa en meningsfull, trygg och aktiv vardag för varje individ. 

 

Tydlighet 

Vi är tydliga i vår kommunikation, våra arbetssätt och i våra förväntningar. Vi 
använder alternativ och kompletterande kommunikation (AKK) för att säkerställa att 
varje boende förstår, kan uttrycka sin vilja och göra sin röst hörd. Tydlighet skapar 
trygghet – för både boende och personal. 

 

Helhetssyn 

Vi ser hela människan – inte bara en diagnos eller ett behov. Vi utgår från varje 
individs livssituation, drömmar, förmågor och önskemål. Vi samarbetar 
tvärprofessionellt och arbetar för att samordna insatser som stärker individens 
självbestämmande, hälsa och livskvalitet. 

 

Nytänkande 

Vi vågar prova nya arbetssätt, verktyg och aktiviteter för att förbättra livssituationen 
för de vi stöttar. Vi uppmuntrar fysisk aktivitet som en naturlig del av vardagen – 
utifrån varje individs förutsättningar. Vi följer upp och utvecklar verksamheten genom 
reflektion, dialog och nyfikenhet. 

 

 

Engagemang 

Vi bryr oss – om de boende, om varandra och om vårt uppdrag. Vi är närvarande, 
lyhörda och arbetar för att göra varje dag meningsfull. Vi inkluderar de boende i 
planering, val och aktiviteter, och vi tror på deras förmåga att vara delaktiga i sina liv. 
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Professionellt förhållningssätt 

Vår personal är trygg i sitt yrkesutövande. Vi bemöter varje individ med respekt, 
värme och integritet. Vi agerar med ansvar, följer genomförandeplaner och samarbetar 
för att ge ett likvärdigt och rättssäkert stöd. 

Vi har regelbunden dialog i personalgruppen och chefen om utvecklingsområden, för 
att tillsammans säkerställa att kvaliteten i vårt arbete håller hög nivå – både i 
bemötande och i innehåll. 
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