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Verksamhetens virdegrund — LSS-gruppboende

Pé vart gruppboende arbetar vi utifrin kommunens vérdeord: tydlighet, helhetssyn,
nytinkande och engagemang. Dessa vigleder oss i vért uppdrag att ge stod enligt
LSS och skapa en meningsfull, trygg och aktiv vardag for varje individ.

Tydlighet

Vi dr tydliga i var kommunikation, véra arbetssétt och i vara forvintningar. Vi
anvander alternativ och kompletterande kommunikation (AKK) for att sdkerstilla att
varje boende forstar, kan uttrycka sin vilja och gora sin rost hord. Tydlighet skapar
trygghet — for bade boende och personal.

Helhetssyn

Vi ser hela minniskan — inte bara en diagnos eller ett behov. Vi utgér fran varje
individs livssituation, drdmmar, formégor och dnskemal. Vi samarbetar
tvarprofessionellt och arbetar for att samordna insatser som stérker individens
sjdlvbestimmande, hilsa och livskvalitet.

Nytankande

Vi vagar prova nya arbetssitt, verktyg och aktiviteter for att forbattra livssituationen
for de vi stottar. Vi uppmuntrar fysisk aktivitet som en naturlig del av vardagen —
utifran varje individs forutsdttningar. Vi foljer upp och utvecklar verksamheten genom
reflektion, dialog och nyfikenhet.

Engagemang

Vi bryr oss — om de boende, om varandra och om vart uppdrag. Vi dr nirvarande,
lyhorda och arbetar for att gora varje dag meningsfull. Vi inkluderar de boende i
planering, val och aktiviteter, och vi tror péd deras formaga att vara delaktiga i sina liv.
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Professionellt forhallningssétt

Var personal dr trygg i sitt yrkesutovande. Vi bemdéter varje individ med respekt,
viarme och integritet. Vi agerar med ansvar, foljer genomforandeplaner och samarbetar
for att ge ett likvardigt och rattssékert stod.

Vi har regelbunden dialog i personalgruppen och chefen om utvecklingsomraden, for
att tillsammans sékerstélla att kvaliteten i1 vart arbete héller hog niva — bade 1
bemotande och 1 innehall.
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