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Introduktionsschema — 6 dagar/3 dagar

Dag Innehall Syfte Ansvarig

Forsta uppdraget och
lagstiftningen. Kdnna Enhetschef
sig vilkommen.

Forsta Vilkomstmote. Ga igenom
dag LSS, virdegrund och sekretess.

Genomging av rutiner:
dokumentation, avvikelser,
Andra kommunikation (AKK),
dag  genomférandeplaner.
Boendeprofiler: ga igenom
behov, stodinsatser, risket.

Se arbetsverktygen och

torsta grunden i

arbetssittet. Fa bild av Handledare
boende och

vardagsstod.

Folja med pa ett pass —
observera, stilla fragor.
Genomgang av larm- och
krisrutiner.

Tredje
dag

Praktisk inskolning.

Sikerhetskunskap. Handledare

Delta aktivt i vardagsmoment
(morgonrutin, maltid,
aktivitet). Dokumentera
sjalvstandigt.

Fjarde

dag Testa egna fardigheter. Handledare

Femte Arbeta bredvid med ansvar {or

) Testa egna fardigheter Handledare
dag  vissa arbetsmoment.

Sjatte Reflektionssamtal, avrunda Idenuﬁer'zjl stodbehov, Handledare/
Planera tor

dag  introduktion sialvstindigt arbete. enhetschef
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Reflektionssamtal

Ansvarig handledare:

Datum:

Fragor:

1. Hur har du upplevt din foérsta vecka?

2. Ar det nigot du fortfarande kinner dig osiker p4?
3. Hur har det varit att mota de boende?

4. Har du kint dig trygg med kollegor och rutiner?
5. Vad vill du lira dig mer om?

6. Ar du redo att borja arbeta sjilvstindigt?

7. Overenskommelse om fortsatt stéd/mentor?
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