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\* Lathund AKK
SODERKOPING.SE och lagaffektivt bemotande

Lathund — AKK & lagaffektivt bemotande pa LSS-boende

AKK - Alternativ och Kompletterande Kommunikation

AKK ir alla satt att kommunicera utover talet. Malet ar att starka den
boendes sjilvbestimmande, delaktighet och férstéelse.

Vanliga AKK-st6d:

« Bildst6d (pictogram, foton, scheman)

o Tecken som stéd (TAKK)

o Pratkartor eller kommunikationsappar

« Firger, symboler, foremal som representerar aktiviteter eller
behov

o Kroppssprik och mimik

Nar anvander vi AKK?

« Nir individen har nedsatt tal eller sprakforstaelse.

 Vid planering av dagen eller aktiviteter.

o FDor att visa val, behov, kinslor, regler eller rutiner.

o Alltid — som komplement till tal aven nir personen kan prata.

Tips till personal:

« Anvind samma ord och bild varje gang.

o DPeka, visa och prata samtidigt.

o Var lugn och ge tid — rdkna tyst till 10 innan du upprepar.
o Fraga: "Hur vill du att jag visar det?"

o Samverka med logoped eller AKK-ansvarig i teamet.
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SODERKOPING.SE

Lagaffektivt bemétande

Ett forhallningssitt fér att minska stress, férebygga konflikter och

mota starka kinslor pa ett tryggt sitt — bade for individen och
personalen.

Grundprinciper:

AR ol S

Bevara trygghet och kontroll — inte vinna konflikter.
Undpvik att 6ka kinslolidget (inte spegla stress eller ilska).
Fokusera pa att minska krav och anpassa situationen.
Respektera personens integritet och behov av avstand.
Reflektera 6ver din egen paverkan pa situationen.

Konkreta strategier:

Hall lag r6st, undvik konfrontation, backa fysiskt om det behévs.

Ta bort publik (andra boende eller personal).
Anvind enkla, neutrala budskap:

"Nag ser att det dr svart just nu — vi kan ta en paus.”
Ge valmoijligheter istillet for krav:

"Vill du birja med att ta pa trojan eller byxorna?"
Anvand visuellt stod istillet for att prata mycket.

Kom ihag:

Lagaffektivt bemo6tande dr forebyggande arbete — inte akut
hantering.
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AKK och lagaffektivt bemotande gar hand i hand — bada fokuserar pa

att skapa trygghet, delaktighet och respekt.

Det ar inte att ge upp — det ar att skapa forutsittningar fo6r samspel

och utveckling.
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