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Pedagogisk modell
Stdd & Service

En pedagogisk modell i LSS-verksamhet beskriver Aur personal ska arbeta for att ge
stod som é&r individanpassat, malinriktat och virdegrundsbaserat. Den fungerar som en
gemensam vigledning i arbetet, sérskilt for stodpedagoger och handledande personal.

Pedagogisk modell — L.SS-verksamhet

Syfte:

Att skapa en tydlig och enhetlig grund for hur vi ger stod, utformar vardagen,
dokumenterar, foljer upp och utvecklar véra arbetssétt — med individens behov,
rattigheter och delaktighet i centrum.

Modellens grund — 5 byggstenar

1. Individens behov & é6nskemail (IBIC)

O
O

O

Allt arbete utgér fran brukarens egna mal, férméagor och behov.
Genomforandeplanen styr insatserna.
AKK anvinds vid behov for att mdjliggora delaktighet.

2. Tydliggorande pedagogik

O
O

o

Vi anvénder strukturer, bildstod, visuella scheman och forutségbarhet.
Dagen planeras och visualiseras for att minska stress och skapa
trygghet.

Miljon anpassas efter individens kognitiva forutsittningar.

3. Léagaffektivt bemdtande

o

O

O

Personal bemdter med lugn, tydlighet och respekt.

Konflikter forebyggs genom att minska krav, ldsa situationen och
anpassa.

Personal 4r medveten om sin egen paverkan i motet.

4. Pedagogiskt forhallningssitt

O
O

o

Vi ser mojligheter fore begransningar.

Vi skapar larande situationer i vardagen: matlagning, hygien, sociala
sammanhang.

Vi anvinder forstiarkning, vigledning, aterkoppling — utan att ta dver.

5. Stindig utveckling & reflektion

o

Stodpedagog végleder kollegor utifrdn pedagogiska verktyg och
16sningar.

Vi reflekterar tillsammans over vad som fungerar och vad som kan
forbéttras.

Vi dokumenterar utveckling, utvdrderar och justerar insatser.
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Cirkeln i praktiken — sa arbetar vi i cykler

l.

kW

Kartlidggning — behov, mal, 6nskemal (via IBIC, observation, samtal,
samtycke)

Planering — genomforandeplan, strukturer, individuella strategier
Genomforande — stdd 1 vardagen, individanpassade arbetssétt
Dokumentation — dagliga insatser och reflektion skrivs ner
Uppfoljning & utveckling — vad fungerar, vad ska fordndras?

Verktyg i modellen

Genomforandeplan

AKK (bildstdd, pratkartor, TAKK)

PPP & bildkalendrar

Riskbedémningar

Lathundar f6r bemotande

Dokumentation enligt IBIC
Reflektionsmoéten i personalgruppen/APT

Sammanfattning

Var pedagogiska modell bygger pa struktur, forstielse, bemotande och utveckling.
Vi arbetar individndra med professionellt stod, dar varje medarbetare vet Aur vi stodjer
och varfor vi gér som vi gor.
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Reflektion & utveckling
- Utvardera insatser
- Justera metoder
- Kollegial handledning

Dokumentation & uppféljning
- Daglig social dokumentation
- Uppfdljning av genomférandeplan
- Samlad analys

Genomfdrande i vardagen
- Bemotande & stod
- Anvandning av AKK & pedagogik
- Delaktighet & inflytande

Planering & struktur
- Genomférandeplan

- Tydliggdérande pedagogik
- Riskbedémningar
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Individens behov & 6nskemal
- Kartlaggning (IBIC)
- Samtal med individen & narstaende
- LSS och sjalvbestammande
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