
Identifierat behov av att 
delegerad medarbetare 
behövs (bedömning görs 

oftast i samband med 
rekrytering och 

delegeringsprocessen 
löper därefter parallellt 

med 
anställningsprocessen).

Lämplighetsbedömning

(stöddokument 6 och 10).

Om lämplig; Säkerställ att 
medarbetare har tillgång 
till verksamhetssystem, kan 
dokumentera avvikelser, 

får introduktion avseende 
delegering 

(stöddokument 1), 
genomför utbildning 

(Evikomp) samt har tagit 
till sig kunskapen från 

utbildningen. 

Om ej lämplig; Meddela 
medarbetaren samt 

upprätta handlingsplan 
(stöddokument 9) om 
medarbetaren kan bli 
lämplig längre fram.

Del 2 av 
lämplighetsbedömningen 

(stöddokument 6) fylls i 
och lämnas till 

sjuksköterska. Boka 
medarbetaren för 

delegeringssamtal med 
sjuksköterska.

Sjuksköterska följer egen 
delegeringsprocess med 
utbildning och individuell 

bedömning av lämplighet 
och tar därefter ställning 
till om medarbetaren ska 
arbeta med delegerade 

uppgifter. Om 
medarbetaren får 

delegering gå till nästa 
steg i processen. Om 
medarbetaren inte 
bedöms lämplig för 

delegering informeras 
chef som ansvarar för 

upprättande av 
handlingsplan 

(stöddokument 9) .

Personen signerar beslut i 
verksamhetssystemet och 
är därmed delegerad att 

utföra vissa hälso- och 
sjukvårdsuppgifter.

Uppföljning av delegering 
genomförs efter ca 6 

arbetspass genom dialog 
med ssk, personalgruppen 
och medarbetaren. Vad 
upplevs positivt, svårt och 
vilka risker kan identifieras. 

Uppföljningsansvaret 
delas med sjuksköterska.

Bedöms delegeringen inte 
fungera säkert meddelas 

medarbetaren 
(stöddokument 8).

Uppföljning efter ca 2 
månader.

Uppföljningsansvaret 
delas med sjuksköterska.

Bedöms delegeringen inte 
fungera säkert meddelas 

medarbetaren 
(stöddokument 8).

Årlig uppföljning, för vik 
minst varje halvår, genom 

granskning av 
dokumentation och 

avvikelser, 
medarbetarsamtal och 

lyhördhet i verksamheten.

Uppföljningsansvaret 
delas med sjuksköterska.

Bedöms delegeringen inte 
fungera säkert meddelas  

medarbetaren 
(stöddokument 8).

1. Checklista för personal vid introduktion avseende delegering
2. Checklista för sjuksköterska vid delegeringssamtal insulin
3. Checklista för sjuksköterska vid delegeringssamtal
4. Checklista vid insulingivning
5. Checklista vid överlämnande av läkemedel
6. Chefs underlag för lämplighetsbedömning delegering (word-mall)
7. Riktlinje för delegering av hälso- och sjukvårdsuppgifter
8. Återkallande av delegering
9. Stöd till chef för upprättande av individuell handlingsplan inför delegering som behöver säkras
10. Stöd för lämplighetsbedömning vid rekrytering

Stöddokument till delegeringsprocessen

Delegeringsprocess hälso- och 

sjukvårdsuppgifter Socialförvaltningen 

Söderköping – chefs ansvar

Ansvarig för innehåll;

Åsa Carlsson, 

medicinskt ansvarig sjuksköterska
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