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Inledning

Det har dokumentet ar en politisk plattform for samverkan mellan Socialdemokraterna, Moderaterna
och Miljopartiet i S6derkdpings kommun mandatperioden 2014-2018. Vara tre partier formar en
koalition, ett majoritetsstyre, for att ta oss an de utmaningar och méjligheter som finns i kommunen.
Var utgangspunkt ar en gemensam vilja till férandring, till en ny politisk handlingsvag dar
kommunens resurser i form av ekonomi, medarbetare, miljé och medborgare tas tillvara pa ett
battre satt.

Soderkopings kommun har utmarkta forutsattningar och utomordentliga mojligheter i form av
engagerade medborgare, duktiga och kompetenta kommunanstallda, bra geografiskt ldge och en
fantastisk miljo. Det finns darfor potential att skapa en dnnu béttre skola och forskola, ett battre
naringslivsklimat dar fler Soderkopingsbor far arbete och sysselsattning och en dldreomsorg som vi
alla kan vara stolta over. For att lyckas med detta kravs en god ekonomi och en stabil
befolkningsutveckling som ger 6kade resurser.

Var gemensamma politik bygger pa omtanke om hela kommunen, om dess medborgare, om
kommunens medarbetare, om miljon och om kommunens ekonomi dar hallbar utveckling ar
ledorden — savial ekonomiskt, som socialt och miljémassigt. En utveckling som tar langsiktiga hansyn
till manniskors valbefinnande och miljon (minskad klimatpaverkan och varnad biologisk mangfald).

Nedan féljer vara politiska 6verrenskommelser, byggstenar, inom respektive politikomrade.
Skola och férskola

Vara partiers gemensamma utgangspunkt ar att tillsammans ge skolan forutsattningar att bli battre
for alla barn. Alla barn, oavsett de behover insatser for att na godkéant eller extra stimulans for att na
ett hogre betyg, ska bli sedda och far det stod som behovs for att fortsatta utvecklas.

Elevantalet i S6derkdpings skolor och forskolor véaxer, och det vaxer underifran. Varje ar framover sa
vaxer lag- och mellanstadiet i tatorten Séderképing med en skolklass, men det finns inga fler
skollokaler. | tatorten ar det dessutom redan idag stora klasser, snittklassen ligger nu pa éver 25
elever, och i vissa klasser ar det till och med uppe i 28-29. For att kunna komma tillratta med det
behovs fler larare, men det behovs framforallt mer skollokaler. Brobyskolan ar i daligt skick och
behover renoveras. Framforallt ar lokalerna slitna och daligt anpassade, det saknas utrymme for
kapprum och klassrummen ar fér sma. Dessutom &r delar av skolan daligt ventilerade, och tillfilliga
byggnader i daligt skick har blivit permanentade. For personalens och elevernas skull pa skolan maste
fragan tas i, och det snart. Vara tre partier vill starta upp arbetet redan néasta ar, sa att
nya/renoverade skollokaler star fardiga 2018. Vara elever och larare ar varda detta. P3 det sattet kan
utrymme skapas for mindre klasser, for nytillkommande elever och kommunen |6ser
arbetsmiljoproblemen pa Brobyskolan. Ambitionen nér det géller alla skol- och férskolefastigheter ar
att i storsta mojliga mal undvika tillfalliga I6sningar som ar kostnadsdrivande, utan istallet satsa pa
bra, flexibla och klimatsmarta permanenta alternativ.

Den enskilt viktigaste faktorn for en hog kvalitet i skolan ar ldrarna, och vara tre partier ser att det
finns mojlighet att ge kommunens larare annu battre forutsattningar. Forutom att minskade
klasstorlekar ger en rimligare arbetsborda sa vill vi 6ka lararens tid med eleverna genom att minska
administrationen. Vi vill préva sarskilda lararadministratérer som far avsatt en del av sin tjanst att
avlasta sina kollegor. Vi vill ocksa inféra central rattning av nationella prov, en syssla som 6kad



markant de senaste aren. Aven ett forbattrat IT-stdd krdvs, med mer resurser till IT-enheten sa
lararna far avlastning pa sa satt. Vi vill dessutom gemensamt budgetera med mer
kompetensutveckling for all personal och att det tas fram en handlingsplan fér hur de ldrare och
skolledare som inte klarar sitt uppdrag ska ges stéd och andra insatser.

Kulturskolan, tidigare kdnd som kommunala musikskolan, har spelat en mycket viktig roll fér barns
och ungdomars mojlighet att sjalva préva pa musik och andra kulturformer. Det viktigaste
argumentet for kulturskolan har alltid varit och forblir det mervarde som skapas i manniskors liv nar
kultur och kulturskapande blir en naturlig del av mangas liv. Malet maste vara att alla barn ska fa
mojlighet att préva pa olika kulturyttringar. For att det ska bli moéjligt maste kulturskolan goras
tillganglig for alla. | Soderkoping arrangeras dven simskola for kommunernas barn, som en del i ledet
att alla barn ska vara simkunniga. Det ar var gemensamma uppfattning att alla barn och elever ska
ges samma forutsattningar att kunna delta i simskola och kulturskolans aktiviteter, darfor vill vi
stegvis minska avgifterna i kulturskolan och simskolan.

Genom tydliga formulerade miljokrav i kommunens upphandling av t.ex. livsmedel ser vi potential att
Séderkopings kommun kan bli en annu mer miljovanlig kommun. Vi vill 6ka andelen ekologisk mat till
30 % under mandatperioden, samt 6ka andelen narproducerad mat. Vi ar ocksa beredda att préva
modellen med att infora svenska djurskyddsregler som krav i upphandlingar. Att dela
upphandlingarna i mindre delar ar ett satt att kunna géra det utan att kollidera med lagen om
offentlig upphandling. Utdver detta vill vi prova mojligheten att 6ppna upp kosthallningen i Sankt
Anna (skola, forskola och dldreomsorg) for en privat naringsidkare, som ocksa kan ge underlag for en
restaurang vintertid.

Skolor och forskolor pa landsbygden som finns idag ska finnas kvar, sa lange det &r pedagogiskt
motiverat och foraldrarna vill fortsatta ha sina barn dar. Var utgangspunkt ar att genomféra insatser
for att starka elevunderlaget i landsbygdsskolorna.

Aldreomsorg och socialtjinst

| samband med 6vergangen av hemsjukvarden 2014 sa évertog kommunen ansvaret for
rehabilitering i hemmet -kommunen har tillgang till kompetensen hos arbetsterapeut, sjukgymnast
och sjukskoterskor - saval som hemtjanstens personal. Vara tre partier vill att kommunen inrattar ett
sarskilt multiprofessionellt rehabiliteringsteam, som har méjlighet att arbeta med alla
nytillkommande personer i hemtjansten for att sdkra upp och starka den enskildes férmaga att klara
sig sjalv. Var utgangspunkt ar att alla manniskor, sa langt det ar majligt, vill vara sjalvstandiga och sa
Iangt det &r mojligt klara sig utan hjalp. Kan rehabiliteringsteamet med hjalp av arbetsterapeut
anpassa hemmet och ge hjalpmedel som 6kar den enskildes rorlighet och férmaga - och
sjukgymnasten bidra med 6vningar och traning - sa kanske hemtjanstinsatsen pa langre sikt inte
behovs.

Det ar dock inte alltid hemmet ar den basta platsen for rehabilitering. | manga fall kravs stora
investeringar i bostadsanpassning for att mojliggéra den enskilde att bo kvar hemma, trots att skadan
eller sjukdomen kan vara overgaende. Det kan ocksa vara sa att patienter som ar medicinsk
fardigbehandlade pa sjukhus helt enkelt inte vill eller kan atervanda hem pa grund av otrygghet och
brister i hemmiljén. Da maste det finnas ett alternativ - och det ar korttidsboende med kvalificerad
och intensiv rehabilitering - med malsattningen att den enskilde sa fort som maojligt ska kunna
atervanda hem, starkt i sin férmaga och trygg nog att klara sig sjalv. Ska rehabiliteringen bli tillrackligt



kvalificerad och intensiv sa bor korttidsplatserna samlas till en central enhet, dar rehabiliteringen
ocksa bedrivs - vilket medfor mer och battre rehabilitering, och ett battre stod av den kvalificerade
personalen. Vi ar 6verens om malsattningen att ett centralt korttidsboende ska vara i drift 1 juli
2017.

Personalpolitiken i kommunen som helhet ar ett viktigt utvecklingsomrade. Nar det géller
Socialnamndens ansvarsomrade finns det ett antal viktiga omraden utéver de som galler generellt.
Inom aldreomsorgen och LSS ser vi att det idag ar ett 6verutnyttjande av timvikarier. Varje ar
anvands ca 65 arsarbetare i form av timvikarier, ca 300 vikarier anviands med viss regelbundenhet. Vi
menar att det finns manga skal, inte minst ekonomiskt och kvalitetsmassigt att istallet for detta 6ka
upp grundbemanningen.

Socialnamndens kvalitets- och ekonomiuppféljning behdver utvecklas. Inte minst ser vi behov av
detta inom individ- och familjeomsorgen. Den kostnadsutveckling som ar inom HVB-, familjehems-
och behandlingshemsplaceringar maste stavjas. Vi ser dven pa detta omrade ett stort behov av
samarbete med vara narliggande kommuner.

Vara tre partier ar overens om att den i fullmaktige beslutade LOV-reformen ska genomfaéras. Vi vill
dock poangtera vikten av att det sker pa ett ekonomiskt ansvarsfullt satt. Nar det galler 6vriga
entreprenader inom aldreomsorgen sa |6per dessa med avtal 6ver hela mandatperioden, och blir
saledes endast en fraga om eventuell forlangning. Partierna enas om att kvalitetsuppfdljningen styr
ett sadant beslut.

Arbetsmarknad och naringsliv

Vara tre partier enas om att fran och med sommaren 2015 ska kommunen garantera sommarjobb for
alla ungdomar i ak 9 pa hogstadiet och i gymnasiets ak 1-3. Sommarjobben ska erbjudas tillsammans
med naringslivet enligt den modell som bland andra Nynashamn och Valdemarsvik anvander. Vi
foreslar atgarden av tva skal - dels for att ungdomarna ska fa en bra kontakt med néaringslivet, och ha
mojlighet att skaffa sig referenser genom att man kan visa vad man gar for hos en arbetsgivare. Vi
tror ocksa att det underlattar for féretagen, genom att kommunen kan formedla sommarjobb sa
behdver kommunen sjdlva inte ga igenom hela ansékningsforfarandet.

Vi ser naringslivets utveckling som centralt for utveckling av valfarden och majlighet att skapa
arbetstillfallen. Darfor vill vi verka for att S6derkdpings kommun ger en god service for naringslivet
genom ett tydligt, okomplicerat och positivt bemotande. Vi vill etablera funktionen “en vag in”, en
foretagslots, som kan vara den naturliga kontaktpunkten for ett foretag/en foretagare, och som kan
vara ett stod i de kontakter ett foretag har med kommunen.

Soderkodpings kommun har ett bra lage for fler féretag att vilja etablera sig pa orten. Vi menar att
kommunen ska kartldgga kommunens och néaringslivets behov av nya etableringar och ta en mer
aktiv roll i att férmedla kommunens industrimark. Det handlar om marknadsféring och att se 6ver
prissdttningen pa marken sa att fler foretag far upp 6gonen for mojliga lokaliseringar. Vi vill ocksa ta
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initiativ till fler lokaler for smaforetagare, exempelvis ”industri/kontorshotel
Infrastruktur

Bygget av den nya strackningen av E22 forbi Soderkoéping kommer att paborjas under den kommande
mandatperioden och kommunen ska medverka i planeringsprocessen for att tillgodose de



kommunala intressena, inte minst i form av nya entréer till staden och kopplingar mot befintliga
vagar. Kommunen ska aktivt bevaka saval de mojligheter som de potentiella farhagor som finns med
vagens strackning for att utfallet ska bli det basta mojliga for kommunen och dess innevanare.

Under den senaste mandatperioden genomférdes en utredning av sparbunden trafik mellan
Norrképing och Soderkdping, tillsammans med Norrkdpings kommun. Vi dr eniga om att planeringen
for en framtida sadan forbindelse ska fortsatta, i form av exempelvis markreservat dar sa behovs.
Innan detta kan bli verklighet kommer vi att kimpa for en fortsatt bra och snabb bussforbindelse
mellan Séderképing och Norrkoping samt utokad kollektivtrafik pa landsbygden.

Partierna staller upp bakom malsattningen i kommunens IT-infrastrukturprogram som innebar att 90
% av hushallen pa landsbygden ska ha tillgang till fiber 2020. Vi ser dock att kommunens langsiktigt
inte ska dga och driva bredbandsnat. Vi vill préva mojligheten att hyra ut kommunens fibernat, och
sedan salja natet nar den tidsgrans som finns I6per ut. Vi vill ocksa inratta en styrgrupp for
fiberprojektet med ett tydligare mandat att forbattra styrning och uppfoljning av projektet.

Var gemensamma malsattning &r att ett sammanhangande cykelnat i kommunens skall utvecklas.
Det innebar insatser bade utanfor staden, ihop med Trafikverket, och atgarder inne i staden som
kan koppla ihop redan befintliga cykelleder. Planeringen ska inledningsvis utga ifran sakra gang-
och cykelvéagar till kommunens skolor, men pa sikt omfatta all cykeltrafik. Elever, féraldrar och
personal ska aktivt uppmuntras att ga eller cykla till skolan, genom olika insatser.

Samhallsplanering, bostadsbyggande

| inledningen av mandatperioden ska arbetet med den reviderade 6versiktsplanen slutforas. Var
gemensamma ambition ar att planen ska framja en hallbar utveckling savél i staden som pa
landsbygden, och som tar tillvara S6derkopings kommuns utvecklingspotential. Med bas i
oversiktsplanen ska en ny fordjupad 6versiktsplan for Soderkopings stad tas fram, som tar sikte pa
den sammanhallna staden.

Den fordjupade 6versiktsplan som ar framtagen for Mariehov ska rivas upp, och omradet ska
forsaljas. De utredningar som har gjorts ska dverlamnas till nya dgare av omradet. Vill nya dgare ga
vidare med nya planer pa bostadsbyggande sa far detta provas i ett planskede tillsammans med
dgaren, precis som det gors pa annan mark.

Avtalet med Riksbyggen nar det géller Brunnsparken ar fér narvarande foremal for en juridisk process
och den ska respekteras. Partierna i samverkan ar 6verens om att folja de regler som kringgardar
detta, men vill ta upp en dialog med Riksbyggen om en alternativ placering av de tva husen ndarmare
Vimman. Detta géller dven i det fall Forvaltningsratten skulle riva upp beslutet fran
kommunfullmaktige i juni. Det skulle da innebara att Birkagardens utemiljo kan bevaras, samt att det
ger en planeringsmassigt battre helhet. | bade fallen vill vi avsdtta medel for att rusta upp och
levandegora Brunnsparken, med exempelvis utegym och vattenspel.

Var gemensamma uppfattning dr att kommunen skall investera i ny idrottshall/multihall och en
konstfrusen isbana. Vi vill géra en utredning om Vikingavallens framtida anvandning och lokalisering
av idrottsplatsen i arbetet med FOP Staden, dir ocksa lokaliseringen av en ny hall med mera kommer
att avgoras. Dar far ocksa fragan om en ny konstgrasplan avgoras. Kommunen behdver ta ett samlat
grepp Over idrottsanlaggningarna.



Kommunen har en unik resurs i form av Sankt Anna skargard. De strandskyddsregler som idag finns
ar viktigt bland annat for den biologiska mangfalden och for friluftslivet, men ar i vissa fall en
begrdnsning for vissa utvecklingsinsatser. Vara tre partier ar eniga om att ta tillvara den
utvecklingspotential som finns i anslutning till redan befintliga bostadsomraden och att utveckla fler
knutpunkter dar skargard och turism kan motas.

Var gemensamma uppfattning ar att i all bostadsplanering och planering av nya kommunala lokaler
sa ska alla tre perspektiven i hallbar utveckling finnas med, saval de ekonomiska och sociala
(segregation, blandad bebyggelse) som det miljomassiga (energi, klimatanpassning mm). Det ska vara
en prioriterad uppgift for alla kommunens politiker och medarbetare att kommunens samhallen har
en fungerande integration av saval nyanldnda som nyinflyttande medborgare.

Interna organisationsfragor

Demokratiberedningen har under hosten arbetat fram ett forslag, en rekommendation, till en
forandrad politisk organisation nar det géller namnder och beredningsformer. Vara tre partier staller
oss bakom denna i sin helhet. Utéver detta finns det behov att utveckla kommunens styrmodell, ett
arbete som pabdrijas i starten av den nya mandatperioden. | detta ingar dven en tydligare ekonomi-
och kvalitetsuppféljningsstruktur. Overférmyndarens organisation ska férandras med avsikt att en ny
organisation genomfors fran och med 1 juli 2015.

En av kommunens framsta resurser dr vara medarbetare. Var gemensamma ambition ar att under
varen 2015 ta fram en personalpolitisk handlingsplan med malet att bli en féregangare nar det géller
attraktiv arbetsgivare. | planen ska inga ratten till 6nskad sysselsattningsgrad, avskaffande av de
ofrivilliga delade turerna, utvecklingsplan for alla anstallda med tillhérande kompetensutveckling,
riktlinjer fér medarbetarsamtal, I6nesattningspolicy med mera.

Vi ser att det finns omraden dar kommunen enskilt, eller tillsammans med andra, behéver starka upp
sin kompetens. Ett sadant omrade ar offentlig upphandling. Partierna ar 6verens om att mer kunskap
och kompetens inom det hdar omradet ska tillforas kommunférvaltningen, i avsikt att fa ett mer
samlat grepp av kommunens upphandling. Det géller saval sjdlva upphandlingsprocessen, som
uppféljning av redan genomférda upphandlingar.

Ytterligare ett omrade dar vi ser behov av forstarkning ar pa miljésidan. Idag ar Miljokontoret
underbemannat i forhallande till de arbetsuppgifter som ska utféras. Vi ser att det bor tillforas
resurser, aven i form av ekologkompetens. Detta kan med fordel ske tillsammans med nagon annan
kommun.

Denna éverenskommelse har uppriittats i tre lika exemplar, av vilka partierna erhdllit varsitt.

Séderkoping den 5 oktober 2014

Mattias Ravander Yvonne Persson Aza Diaz-Magi
Gruppledare Gruppledare Gruppledare
Socialdemokraterna Moderaterna Miljopartiet



