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ORD FRAN KOMMUNSTYRELSENS ORDFORANDE

ARET DA VI
VANDE EKONOMIN.

Nir vi blickar tillbaka pa 2024 kan vi med stolthet
konstatera att dret slutade med ett positivt resultat pa
11 miljoner kronor. Trots de dtgirder vi genomforde
under 2023 sig vi tidigt under 2024 att dessa dtgirder
inte skulle ricka for att fd ordning pa ekonomin. Vi
lyckades vinda trenden genom samlade krafter, hart
arbete och en rad strategiska beslut och kan nu dtergd
till en stabil ekonomisk grund.

Atgirder for att fa ekonomin i balans

Under éret har bade nimnder och kommunstyrelsen
arbetat intensivt med att genomfdra de dtgirder som
behovdes f6r att fa ekonomin i balans. En av de mest
betydande atgirderna var de politiska beslut som,
trots sin svarighet, har varit nédvindiga for att siker-
stilla langsiktig hallbarhet. Varsel har varit ett verktyg
for att ritta till ekonomiska obalanser. Medarbetarna
har slitit hirt under dret £6r att implementera de ndd-
vindiga atgirderna.

Strikt budgetdisciplin och effektiva arbetssatt
Vi limnar 2024 bakom oss med ett positivt resultat,
men det ar av storsta vikt att vi fortsitter hilla en
strikt budgetdisciplin. For att sidkerstélla langsiktig
stabilitet behover alla nimnder fortsitta arbeta for
att effektivisera vara arbetssitt. Den demografiska
utvecklingen stiller stora krav pa oss, och vi méste
vara innovativa och samarbeta med civilsamhillet

for att hitta I6sningar pd de utmaningar vi star infor.

Ett konkret exempel pd en dtgird som har lett till
bdde ekonomiska och sociala vinster 4r stingningen
av fritidslagret. Detta beslut gav positiva effekter f6r
vart féreningsliv, dd lagret ater ppnades och numera
drivs av Friluftsfrimjandet. Denna 16sning ar fo1-
delaktig bade f6r kommunen och f6r féreningslivet,
och det visar pa kraften i att samarbeta for att hitta

langsiktigt hallbara 16sningar.

Positiva handelser under aret

Trots de ekonomiska utmaningarna har det dven
intriffat flera positiva hindelser i kommunen under
2024. Ett viktigt steg framat togs pa E22, dir ett nytt
atgirds- och uppfdljningsprogram fér hasselsnoken
antogs. Programmet innebir bide en bittre milj6 f6r
hasselsnoken och en ligre kostnad for dtgirderna. Vi
ser nu fram emot ett byggstartsbeslut frin regeringen
och hoppas pa att projektets tidsplan ska héllas.

Vi hat dven paboérjat atbetet med att flytta ledningar
for att sdkerstilla att vi dr redo nir Trafikverket
paborjar sitt arbete. Dessa investeringar i infrastruktur
ir viktiga fOr att vi ska kunna utveckla Séderképing
och skapa en bittre och trevligare milj6 i staden.

Fastigheter och demografisk utveckling

En av de stora utmaningarna under dret har varit
den demografiska utvecklingen, sirskilt i relation till
vira fastigheter. Det minskande barnafédandet har
lett till att flera mindre forskolor kunnat stidngas,
samtidigt som vi har fyllt pa och effektiviserat vira
storre forskolor. Detta har lett till bittre verksamhet
6t bade barn och personal, samtidigt som det ger
en ekonomisk besparing, En ny férskola i Mogata
ar under uppbyggnad och kommer att bidra till att
ytterligare effektivisera verksamheten.

Ramunderstaden, virt kommunala bostadsbolag,

har under éret tagit 6ver projektet ”Algen 17, dir vi
planerar att bygga ett nytt sirskilt boende for dldre
med minst 66 platser. Ramunderstaden har dven
paborjat byggandet av ett nytt LSS-boende i Tyketorp,
vilket ytterligare bidrar till att méta framtidens behov
av anpassade boendel6sningar.

Framtidens utmaningar

Att vi nu limnar 2024 med ett positivt resultat pa 11
miljoner kronor ir ett stort steg for att stirka kommu-
nens grundekonomi. For att langsiktigt sikerstilla en
stabil ekonomi maste vi fortsitta arbeta f6r positiva
resultat och undvika stora lineskulder som kan belasta
kommande generationer. Att ta ansvar fér Soder-
képing innebir att vi inte bara fokuserar pa nuet utan
dven pd att skapa en hallbar framtid £6r var kommun.

MARTIN SJOLANDER

Ordférande kommunstyrelsen



VAR VISION OCH DRIVKRAFT

LIVSGLADJE.
ALLA DAGAR.

En vision ar en slags idealbild av
verkligheten. Nagot att striva efter
som ger energi i vardagen. Var vision
och drivkraft ar Livsglddje. Alla dagar.

Om vi g6r vart jobb med tanken att det kan leda till

att manniskor verkligen kinner Livsglddje, fran det

ATTRAKTIV.

Hir handlar det mycket om kommunen
som plats, var pittoreska stad med den
fina kanalen, var fantastiska skdrgard

och var fina landsbygd. Men ocks4 att
det dr en trygg och trivsam plats att leva
p4, verka i och beséka. Och att arbets-
platsen ska vara attraktiv, sa vi lockar
duktiga medarbetare och fortsitter jobba

t6r Séderkopings framtid.

lilla barnet som f6ds in 1 kommunen till aldringen

som far sluta sina dagar hir, dd gor vi ett bra jobb.

Nir vi har den intentionen med oss, da har vi
en gemensam idealbild av hur vi vill att det ska bli.

Nigot som vi tillsammans kan strava efter.
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HALLBAR.

Haillbarhet handlar om hur vi tar hand

om virt avfall, hur vi bygger fér framtiden
och hur vi tinker med utsldpp och milj6-
paverkan. Det handlar ocksa om att skapa
goda sociala férutsittningar, en hallbar
ekonomi och trivsamma miljéer och
arbetsmiljéer. Ndagot som paverkar alla
som lever och verkar eller vill etablera

sina verksamheter har i kommunen.

VAR POSITION - VAD VI VILL VARA

ATTRAKTIV
BOENDEKOMMUN.

Tillsammans ska vi arbeta for att géra
Soéderkoping till Ostergdétlands mest
attraktiva boendekommun.

Vi ska fortsitta med det vi dr bra pd, som till
exempel att vara en turistattraktion med ett rikt
utbud av kultur och evenemang. Och att ha en

levande landsbygd och skirgard.
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FRAMAT.

Vi vill vara en modern och vialkomnande

.
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kommun som vixer. En 6ppen kommun
som frimjar samarbeten mellan olika
aktérer och som ser nya I6sningar f6r
exempelvis turism, integration och nirings-
liv. Vi vill vara effektiva, snabba med
information, obyrakratiska och livskraftiga.
Med e-tjanster och digitala innovationer

som undetldttar vardagen f6r manga.

Fler invinare ger mer skatteintikter men ocksa
mer arbetstillfillen dé kraven pa fler bostider,
toérskolor, skolor och mer kultur, fritid, omsorg,
kommunikationer och kommersiellt utbud 6kar.
Med alla véra positiva egenskaper hat vi goda
moéjligheter att lyckas. Nar E22 fir sin nya dragning

kan vi ocksd fokusera pd att bygga ihop sjilva

staden till en helhet.

* St Lawrentfi kyrka  150m

" Hagatorget (11§15 300m

.-_

. Wristbyrd 37
* Towrt? Office I

NARA.

En nira kommun ir 6ppen, tydlig och

tillgdnglig. En nira kommun har goda
kommunikationer, synliga politiker och
medarbetare. Det ska vara litt att bo hir
och arbeta eller studera i Norrképing
eller Link6ping. Eller tvirtom. De storre
stadernas utbud finns inom rackhall
samtidigt som det trygga boendet,

foérskolor, skolor och omsorg finns nira.



VIKTIGA HANDELSER

UTMANANDE

OCH UTVECKLANDE.

2024 blev dnnu ett ekonomiskt utmanade 4r, ett underskott frin 2023 tyngde éret redan frin start.

Alla verksamheter gjorde dtgirder med férhoppning att fa positiva effekter pa det ekonomiska
resultatet. I mars togs det tuffa beslutet av kommunstyrelsen att varsla 50 medarbetare. I samband

med detta kom ett atgirdspaket med forslag pa ny organisation, effektiviseringar och anpassningar.
Atgirdspaketet innebar en minskning av 44 roller i organisationen. Efter erbjudande om omplaceringar

fick slutligen tyvirr 26 medarbetare beskedet om uppsigning,

Det tuffa dret och omorganisationen paverkade alla medarbetare. Dessbittre gav alla samlade atgirder

effekt och 2024 kunde avslutas med ett positivt ekonomiskt resultat.

OMVARLDSLAGE PAVERKAR OCH DRIVER BEREDSKAPSFORMAGAN
Under 2024 har vi fortsatt att utveckla var f6rmdga att kunna hantera svara kriser och héjd beredskap.
Till exempel 6var vir kostenhet, bide under vanliga arbetsdagar och under Beredskapsveckan, pa att
kunna laga och servera mat vid strémavbrott. Arbetet med att skapa en krigsorganisaton fortsatte och

vi har deltagit i utbildningar och Gvningar tillsammans med bland annat linsstyrelse och riddningstjanst.

DIGITALA TJANSTER MOTER ALDREOMSORGENS BEHOV

Aldreomsorgen hade fler tuffa utmaningar utéver det ekonomiska liget. Okningen av ildre i vart samhille
fortsatte under 2024. Det har lett till stora omstillningar, dir var utbildade personal beh&ver anvindas till
ritt saker. Inom exempelvis hemtjinsten inférdes digitala inkép av matvaror och kylda matliador for att
frigbra tid frén att kra ut matlador varje dag och att handla. Inférande av likemedelsautomater visade att
antalet likemedelsavvikelser minskade och anvindningen av nattkameror gav bittre sémn f6r hemtjinst-

tagaren. Sammantaget gav utveckling och inférande av vilfirdsteknik flera positiva effekter.
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SA HAR SAG DET UT 2024

SODERKOPING
| SIFFROR.

14 789 PERSONER

var befolkningen i S6derk6pings
kommun 31 december 2024.

5116 KG

svensk kottfars fran en lokal
leverantor har serverats till vara

matgidster av kostenheten.

604 569 TIMMAR

gick elever i kommunal skola
under hosten 2024.

851 TON MATAVFALL
och 367 ton pappersforpackningar

sorterades ut.

4167 TELEFONSAMTAL

besvarade kundtjinsten for vatten

och renhillning;

57 FORETAG

startades under aret.

19 465 GASTNATTER

gjordes av utlindska besokare.

4 039 ARENDEN
upprittades hos samhills-
byggnadsférvaltningen gillande
till exempel bygglov eller ansékan
att anligga eget avlopp.

4 000 BOCKER

linades ut till forskolor och skolor

genom boklador frin biblioteket.

235 KG SKRAP

samlades in utmed vira strander
och skirgardsoar i projektet Ren
Ostkust.

558 382 KUBIKMETER

kommunalt vatten har silts.

102 933 TIMMAR

hemtjinst utférdes av var personal.

23 378 PERSONER
besdkte vart sommardppna
friluftsbad, aven om en stor del av

sommaren var blot och kall.

153 ARENDEN

behandlades vid kommun-

fullmiktiges moten.

560 PERSONER
bade stora och sma, besokte
programverksamheten Barnsliga

l6rdagar pa Stinsen.

525 875 BESOK

gjordes pa séderkoping.se som dr

kommunens webbplats.

319 PERSONER

besokte Telegatans atervinnings-

central i snitt per dag;
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DET HAR HANDE 2024

ARET SOM GATT,
STORT OCH SMATT.

E22

Under viren tecknades avtal med
Trafikverket om héllplatsutrustning
samt flytt av VA-ledningar. Flytten
av ledningarna norr om Géta kanal
pabérjades under hosten och blev
ett forsta spadtag f6r kommunens

rikning,

Under aret godkinde Linsstyrelsen
kommunens anstkan om reviderade
skyddsatgirder £f6r hasselsnok.

Det innebar att det kridvs betydligt
mindre omfattande atgirder dn vad

som tidigare beslutats.

TELEGATAN,

NY PLATS FOR AvC
Atervinmngscentralen, Avc, flyttade
frin Hjilmsborg. Den nya tillfilliga
platsen ligger pé Telegatan, dir
kommer AVC:n ligga tills beslut

tagits om ny permanent plats.

SERVICENAMND OCH
KOMMUNSTYRELSE
BLEV ETT

Serviceforvaltningen och service-
nimndens verksamheter slogs

ihop med kommunstyrelsen och
kommunstyrelsens forvaltning,
Hopslagningen skedde i samband
med den stora organisationsférind-

ring som gjordes under aret.

UNGDOMSRAD

Ungdomar i dldern 13-19 dr bjéds
in till ungdomsrad. Pa métet fick
ungdomarna diskutera vilka frigor
de tycker ir viktiga tillsammans
med bland annat ordférande i barn-
och utbildningsnimnden och barn-
och utbildningschefen. Omradet
som radet helst vill fokusera pa
blev ”Meningsfull fritid”. Malet dr
att ungdomsridet ska triffas fem

ganger per ar framéver.

BEREDSKAPSVECKAN
Vecka 39 genomférdes MSB:s
arliga informationskampanj 1 sam-
arbete med det lokala niringslivet.
Under veckan holls bland annat
foreldsningar och tipspromenad.
Pa Hagatorget lagade kostenheten
krismat som allminheten kunde

provsmaka.

FJORTON AKTIVA
DETALJPLANER

Arbetet med fjorton olika
detaljplaner har pagitt under 4ret
och tre av dem blev antagna. Det
innefattar planer f6r bade bostider
och verksamhetsomriden, bland
annat detaljplan for fastigheten
”Hjorten 1 med flera” . Dir kan
man nu ga vidare med att energi-
effektivsera befintlig bebyggelse
och dven komplettera med nya

attratkiva boendeformetr.

TYDLIGARE REGLER
OM SKOLSKJUTS

For att fa 6kad tydlighet kring de
regler som giller f6r skolskjuts
reviderades skolskjutsreglementet.
For att skapa en smidigare hand-
ligening f6r skolskjuts och fard-

tjdnst gjordes dven en Gversyn av
rutiner.

AEmm
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LOKALBEHOQOV | FOKUS

Fastighetsforvaltningen arbetade

hart for att forsoka mota de blandade
behov av lokaler som fanns. En del
fragor arbetas det vidare med,
medan en del gick att 16sa under
aret, till exempel fick Ramunder-
skolan fyra nya utbildningssalar.
Antalet dldre fortsatte att 6ka och
flera personer star 1 ko till sdrskilt
boende. Ramunderstaden fick i
uppdrag att bygga ett nytt dldre-
boende med minst 66 platser, som

beriknas vara klart under 2028.

POPULAR SENIORDAG

I oktober genomférdes den mycket
uppskattade Seniordagen i sport-
hallen Vikingen. Besokare kunde
lyssna pé foreldsningar, se fram-
tridanden och triffa intressanta
utstéllare. Hir medverkade nirings-
livet, féreningar och kommunala
verksamheter som alla riktade sig

mot den ildre malgruppen.

KAMPANJ
SOPSORTERING

Med pengar frin Naturvardsverket
genomfordes en kampanj om
sopsortering. Alla villadgare fick ett
utskick med information om vikten
att sopsortera och en sorterings-
guide. Flerfamiljshus fick affischer
med sorteringsguiden att sitta upp
i soprum f6r enklare sortering,
Kampanjen féljdes upp med inligg

p4 kommunens Facebooksida.

NYOPPNING AV
FRITIDSLAGRET

Tack vare ideellt engagemang frin
foreningslivet 6ppnades Fritids-

lagret upp f6r allminheten pa nytt,
genom ett samverkansavtal mellan

kommunen och Friluftsfrimjandet.

NYTT YRKESPROGRAM
Under aret togs beslut att stoppa
intag till de hégskoleférberedande
gymnasieprogrammen pa
Nystrémska. Skolan kommer istillet
erbjuda ytterligare ett yrkesprogram,
Forsiljning och service, med start

hosten 2025.

EU-VAL

9 juni genomférdes val till Europa-
parlamentet. I S6derképing kunde
du fortidstosta i tre lokaler, pd
valdagen gick att rOsta pa tio olika
platser och under perioden arbetade
cirka 100 réstmottagare. Vi tog emot
6 055 roster, vilket innebir ett val-

deltagande pa 52, 7 procent.

NY UNGDOMSAVDEL-
NING PA BIBLIOTEKET

Ett flerdrigt projekt som involverat
ungdomar i olika aldrar avslutades
med en ny ungdomsavdelning pa
biblioteket. Utformningen av

avdelningen togs fram utifran

ungdomarnas énskemadl.




EKONOMI

SA HAR ANVANDS

SKATTEP

Kommunens skatteintikter och generella stadsbidrag
fordelas mellan kommunens olika verksamhetsom-
raden. Fordelningen gérs i en budget som antas av
kommunfullmiktige. Budgeten visar de pengar som
kommunen har att réra sig med {6r att driva alla verk-
samheter som politikerna har bestdimt ska finnas hos

oss 1 S6derképing.

I diagrammet nedan ser du hur véra pengar anvindes

T
@

@® Utbildning 30,7%
@® Aldre- och omsorg om funktionsnedsatta 28,1%
® Teknik och fastighet 14,3%
Barnomsorg 8,6%
Individ- och familjeomsorg 7,5%
Verksamhetsstod 5,3%
Ovriga kostnader 3,8%
Fritid och kultur 1,3%
@® Naringsliv och turism 0,4%

ARETS RESULTAT

Séderképings kommun redovisar ett positivt resultat
péa 11,0 miljoner kronor. Vi hade budgeterat for ett
positivt resultat pa 8,7 miljoner kronor. Det betyder
att vi totalt gick 2,3 miljoner bittre dn det budgetera-
de resultatet. Kommunens &verskott kan till stor del
térklaras av den aterhéllsamhet som gillt £6r verk-
samheterna nir det kommer till inkSp, anstillningar

och investeringar.

Infdr 2024 beslutade politiken om en skatteh6jning
pa 80 ore.
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ENGARNA.

RESULTATRAKNING

I resultatrikningen redovisas kommunens intdkter
och kostnader. Vira totala intikter var 1 379 miljoner
kronor under 2024, jimfért med 1 316 miljoner f6r
2023. 81 procent av vara intikter kommer frin skatte-
intikter, statliga bidrag och kommunala utjaimning-
ar. Dessa intikter paverkas frimst av kommunens
skattesats och antalet invinare 1 kommunen, men
dven invanarnas och rikets skatteférmaga och antal

arbetade timmar paverkar vart resultat.

19%

59%

22%

Intakter Belopp i tkr Procent
@ Skatteintakter 814 734 59%
Generella statsbidrag och utjamningar 301842 22%
Ovriga intékter, taxor och avgifter, 262 643 19%
dvriga bidrag
KOSTNADER

Kommunens totala kostnader var 1 368 miljoner
kronor under 2024. 2023 var vira kostnader

1 354 miljoner. Vara storsta kostnader ér for var
personal och det dr 57 procent. En annan stor

kostnad dr kép av verksamhet och tjdnster.

13%

4%

4%

57%

20%

Kostnader Belopp i tkr Procent
@ Personal 782 375 57%
@® Kop av verksamhet och tjanster 266 805 20%
® Lokal- och fastighetskostnader 50 423 4%
Avskrivningar 55 327 4%
Bidrag 28 600 2%

Ovriga kostnader 184 639 13%

LANESKULD

En kommun behéver ibland 1ana pengar for att
kunna investera i till exempel byggnader och
avloppsanliggningar. Vara lin har 6kat med 383
miljoner kronor sedan 2020. Under samma period
har virdet pa vira tillgingar 6kat med 377 miljoner
kronor. Diagrammet hir nedan visar var skuld till

langivare.
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PENSIONSSKULD

Pensionsskuld ir den totala skuld f6r pensioner
som vi har till vara anstillda. Den storsta delen av
pensionsskulden dr pensioner som tjanats in av an-
stillda som inte gitt i pension dn. Den hir skulden
minskar varje 4r ndr utbetalningar gérs till de som
gatt 1 pension, men under 2023 och 2024 gjorde

inflationen att skulden 6kade.

Pensionsatagande och Iéneskatt
Mnkr
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INVESTERINGAR

2024 investerade kommunen 189 miljoner kronor.
Det ir 81 miljoner mer dan 2023.

Under 2024 har vi bland annat fortsatt arbetet med

om- och tillbyggnad av Skénberga férskola och ocksa
fortsatt arbetet med att bygga en ny férskola vid Mogata.
VA-ledningar, asfaltering, maskiner, inventarier och
IT-utrustning 4r andra exempel pa vad vi investerat i

under aret.
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MALUPPFOLJNING

VARA

LANGSIKTIGA MAL.

Vi jobbar varje dag mot vir vision Livsglidje. Alla dagar. For att sikerstilla att det arbete vi
gbr om dagarna leder oss mot visionen har kommunfullmaktige bestimt fem lingsiktiga mal.
Dessa fem mal finns i den strategiska planen f&r 2024-2026. Malen ska styra vira satsningar
och de prioriteringar som vi gér. De fem lingsiktiga mélen dr kopplade mot de globala
hillbarhetsmalen i Agenda 2030.

INDIKATORER

For att kunna f6lja att kommunens verksamhet utvecklas i den riktning som de lingsiktiga
malen pekar, har kommunfullmiktige bestimt indikatorer som ska mitas. Varje mal har

en indiktor som vi arbetar mot. Varje indikator har ett eget malvirde som ska vara uppfyllt
2026. Utéver det har varje nimnd ocksa skapat egna mal och indikatorer for att vi littare ska

kunna na de lingsiktiga malen tillsammans.

UPPFOLJNING
Malen f6ljs upp var fjirde méinad och drsvis for att se hur det gatt. Under 2024 har vi klarat
att uppfylla fyra indikatorer och en pagar. Hir bredvid ser du vilka indikatorer som dr klara

eller pagir £6r respektive mal.
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MAL 1

Skapa en hallbar och ansvarsfull ekonomi, genom ett
[Angsiktigt och kontinuerligt effektiviseringsarbete
samt prioriteringar.

MAL 2
Begransa kommunens miljdpaverkan med fokus pa
minskad resursférbrukning och minskade utslapp.

MAL 3
Sakerstalla en inkluderande och likvardig utbildning av
hog kvalitet och framja livslangt larande for alla.

C S S

MAL 4
Bidra till att kommuninnevanarna kan leva hdlsosamma
liv samt uppleva valbefinnande och trygghet.

MAL 5
Sakerstalla ett lyhort, 6ppet och transparent
arbetssatt pa alla nivaer.




PERSONALFAKTA

DET AR VI

SOM JOBBAR HAR.

1 Séderképings kommun hade vi 1 132 personer
tillsvidareanstillda och 52 personer med visstids-
anstillning och ménadslon i slutet av dret. Under 2024
hade vi ocksé timvikarier vars arbetade tid motsvarade
cirka 107 heltider.

Jamfort med 2023 minskade antalet tillsvidareanstillda
med 48 personer. Minskningen beror till st6rsta delen
pé ekonomiska dtgirder och effektivisering som gjordes
under 2024. Den storsta minskning var inom barn-
och utbildningsférvaltningen som minskade med 30
tillsvidareanstillda personer. Inom kommunstyrelsens
forvaltning 6kade antalet anstillda dd administrativa

funktioner centraliserades och kontaktcenter bildades.

FORDELNING AV PERSONAL
Sa hir férdelades den tillsvidareanstillda personalen

mellan de olika férvaltningarna:

432 503
109
30 58
Antal personer 2024
@® Barn- och utbildningsférvaltningen 503
® Kommunstyrelsens férvaltning 58
® Samhallsbyggnadsforvaltningen 30
Serviceférvaltningen 109
Socialférvaltningen 432

14

- 2024 har varit ett
utmanande ar fér bade
chefer och medarbetare.

Vi har under aret gjort
omstruktureringar med omorganisation
och neddragningar som gjort stora av-
tryck pa hela organisationen.

Johanna Norrbom, HR-chef.

SA HAR FORDELAS
VAR ARBETSTID

Nir vara medarbetare jobbar heltid innebir det inte

att vi jobbar hela tiden, alla dagar under ett arbetsar.

Sa har fordelas var tid i snitt for alla medarbetare

under ett ar:

9,3 %

32 %
1,1%

4,7 %

@® Semester inklusive ferie och uppehall 93%

® Sjukdom inklusive rehab/sjukersattning 6,8 %

® Foraldraledighet 3,2%
Vard av sjuka barn 1%
Ovrig franvaro 4,7 %

©® Nettoarbetstid 74,9 %

SJUKFRANVARO

Sjukfrinvaron bland vira medarbetare 6kade med
0,1 procentenheter jamfort med forra aret. Vi f6ljer
sjukfranvaron genom att dela upp den i tre intervall
dir vi utgir fran korttidsfranvaro och lingtidsfran-

varo.

KORTTIDSFRANVARO

Den totala korttidsfrainvaron i kommunen under

2024 lag pa samma niva jaimfort med 2023, med

mindre variationer inom varje férvaltning,

LANGTIDSFRANVARO
Langtidsfranvaron 6kade 0,3 procentenheter vid
en jaimforelse med 2023. Serviceférvaltningen
minskade sin langtidsfrinvaro, medan socialforvalt-

ningen 6kade med 1,1 procentenheter.

Diagrammet nedan visar sjukfrinvaron fér 2024.
Sjukfranvaron uppgick till 7,8 procent av arbets-

tiden och férdelas hir pa tre intervall.
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