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Svar pa dokumentet "Medborgarna tycker till", uppdaterad 28 maj

Nar kommunen meddelade om varsel av medarbetare och besparingar som maste goéras for att fa en
ekonomi i balans visade vara kommuninvanare ett stort engagemang. Engagemanget resulterade bland
annat i dokumentet "Medborgarna tycker till” som innehdll 199 olika forslag, funderingar och fragor fran

vara kommuninvanare.

Vi har gatt igenom alla punkter och har nedan hittar du svar pa det som varit mgjligt fér oss att svara. En
del fragor och funderingar har varit likvardiga och hittar du inte just din fraga sa kan ditt svar finnas under

en liknande fraga.

28 maj kompletterade vi med svar pa de sista fragor och funderingarna. Du hittar dem fran sidan 27 i det

har dokumentet. Klicka har for att komma till sidan 27...

Forslag/fraga

Svar

Se Gver sd att alla betalar ritt barnomsorgstaxa. Gors i andra kommuner regelbundet, tex
Norrk&ping.

Barn- och utbildningsnimnden har beslutat om att férvaltningen ska kunna jimfora redovisad inkomst med
inkomstuppgifterna registrerade till skatteverket. Utifrdn detta har ny modul inom det digitala verktyget Edlevo
kopts in och process tas nu fram sa att detta ska kunna vara en realitet till sommaren.

Enligt medborgare dr det vanligt férekommande att férildrar limnar barn lingre dn de
behéver pa grund av jobbet f6r att hinna trina, handla och si vidare. Om detta har flera tips
kommit in. Genom att se till att férildrar endast nyttjar barnomsorgen da det finns behov pa
grund av arbete skulle resurser kunna spatas.

Jag vet flera som utnyttjar barnomsorgen. Trots att jag och min kollega slutar samtidigt sa
himtar jag fére. Forildrar limnar barn lingre d4n de beh6ver pa grund av jobbet f6r att hinna
trdna, handla etc. Det kostar ju.

Barn- och utbildningsnimnden har beslutat om att férvaltningen ska kunna kriva in sysselsittningsintyg dir
vardnadshavares arbets- och studietider ska kunna jimféras med 6nskad omsorgstid. D4 processen kriver en del
férarbete och inga digitala stédverktyg finns tillhanda dr malet att detta ska kunna komma iging under hésten
2024. Samtidigt sa gir det inte att ha en fullstindig kontroll éver hur vairdnadshavarna nyttjar restiden mellan
arbete och forskola utan det beh6ver bygga pa viss tillit.

Personal inom barnomsorgen larmar om att en familjchemsmamma limnar de fyra
familjehems-placerade barnen nir barnomsorgen 6ppnar pa morgonen och himtar dem férst
nir de stinger. Mamman pluggar enligt uppgift deltid. Barnen far alla maltider inom
omsorgen. Det verkar alltsa vara del av motivet, att slippa képa mat. Efter lov och helger ér
barnen ofta mycket hungriga. Ingen étgird vidtas med anledning av larmet. (enligt uppgift ar
dock barnen ej lingre kvar hos denna person) Férutom att det tyder pa en undermalig
omsorg om barnen dr det ocksa ett exempel pa Sverutnyttjande av barnomsorgen. Vilket dr
kostnadsdrivande.

Mainga barn och unga lever i svar social situation. Barn och ungdomar behdver i vissa fall fa bo i familjehem.
Socialférvaltningen ser stort behov av fler familjer som kan och vill stilla upp och 6ppna sina hem f6r dessa
barn.

Familjehem far ersittning enligt Sveriges kommuner och regioners rekommendationer. Den
omkostnadsersittning som familjehemmen fér baseras pd den faktiska kostnad som placeringen innebdr. Om
kostnaden reduceras med anledning av att barn dter sina maltider pa férskola, skola eller fritidshem sa reduceras
dven arvodesersittningen motsvarande mycket.

I 6vrigt kommentarer vi inte enskilda barn- och elevirenden. Lis mer om férskolan och vem som har ritt till
forskola pa kommunens webbplats.https:/ /www.sodetkoping.se/forskola-skola/forskola/
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Till sommaren ska vi forildrar inte bara limna in ETT semesterschema till férskolan, i 4r ska
det limnas TVA i tvé olika system. Obegripligt krangligt och maste ju innebira merarbete
nagonstans (férutom for oss forildrar)? Vad dr podngen? Hir borde man verkligen kunna
effektivisera — det har ju fungerat férut! Om det dr {6r att fa folk att planera tidigare forstir
jag inte varfor det inte duger att anvinda ordinarie system.

Vi har sen forra dret bytt system och arbetar nu med Lovplanering i Edlevo f6r férskola/fritidshem. Dock blev
det lite miss i kommunikation nir det giller férskolorna och det kom ut ett 6nskemal direkt frim férskolorna
om att vardnadshavarna skulle limna in schema f6r hur man ville ha sina barn under sommaren innan vi centralt
hann g iging med arbetet bakom Lovplaneringen, dirav det dubbla arbetet f6r er vardnadshavare. Men vi ldr
oss hela tiden av vira misstag och fran nista &r kommer vi enbart att gi ut och be om lovplanering dir man
markerar de dagar ens barn ska vara ledigt. Om man har sitt ordinarie schema inlagt sd behéver man da alltsa
bara markera lediga dagar. Har man inget schema inlagt kommer man behéva ligga ett schema f6r de dagar man
vill att ens barn ska ga men det kan man enkelt géra via lovplaneringen och da ligger man bara schema de dagar
man ska nyttja forskola/fritidshem och later 6vriga dagar vara tomma och markerar dem som lediga i sjilva
lovplaneringen.

Skilet till anvindandet av lovplanering ir att sikerstilla planeringen av 6vriga lov och sommarperioden i god tid.
D4 minga vardnadshavare inte har limnat in ledighet/schema i tillrdckligt god tid har det varit vanligt med
6verbemanning bide pa korta lov och sommarlovet. For att sikerstélla optimal planering av semesterperioder
och minimera behovet av vikarier ir lovplanering ett viktigt verktyg.

Sdrskilda resurser inom skolan som ska st6tta barn med speciella behov spenderar mer tid
med planeringsarbete/deltagande i ledningsgrupp 4n med barnen. Effektiviseringsméilighet?

Svart att besvara da det i fragestillningen inte framgér vilken verksambhet eller personalgrupp som fragan berér.
Om det giller elevhilsans personal sa dr uppdraget tydligt i skollagen att elevhilsan savil ska vara frimjande,
forebyggande och itgirdande. Det innebir att arbetet inte enbart ska vara atgirdande gentemot enskild elev
utan att det ocksa krivs méten dir personal med olika kompetenser och professioner samverkar i regelbundet
aterkommande moéten for att ringa in utmaningar och andra maoijligheter, innan arbetsinsatserna enbart blir av
atgirdande karaktir.

Mycket sma undervisningsgrupper i en del skolformer, skulle kunna ses 6ver for att 6ka
effektiviteten.

Rektor, med stéd av forvaltningen, arbetar stindigt fOr att skapa en effektiv organisation. I vara mindre skolor
liser eleverna dldersintegrerat for att skapa storre elevgrupper. Manga ganger krivs organisatoriska férindringar
och nimndbeslut f6r att skapa storre barn- och elevgrupper. Exempel pé detta dr forra arets flytt av ak 6 frin
Mogata eller arets beslut att stinga ned tva forskolor. Det tagna beslutet att stoppa intaget till Nystromskas
hégskoleférberedande program berodde ocksa pa att dessa program ofta hade manga sma elevgrupper vilket
blev kostnadsdrivande. Vira smi skolor i landsbygden har ofta sma elevgrupper men ineffektiviteten far vigas
mot att nimnden ser att skolorna har stor betydelse for orten.
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Det finns vildigt méanga I'T-system. En del av dem anvinds till samma sak. Tex har skolan tre
olika system, Edlevo, Edwise och skola 24. Onédiga kostnader.

Vissa av vara I'T-system delar ndgra funktioner med andra. Diremot ticker inget av vara system alla behov.

Edlevo ir virt stora elevregister. Det anvinds for alla processer fran ko till férskola till betygsittning inom
vuxenutbildning. Edlevo hade vid inképstillfillet ingen funktionalitet f6r omdémen eller dtgidrdsprogram.
Diremot 6verlappar funktionalitet kring kommunikation med Edwise.

Edwise ar f6r nirvarande vir lirplattform. Den édr under avskaffande i och med att vi kommer byta system for
omdomen och atgirdsprogram. Omdémen och dtgirdsprogram ir lagstiftad dokumentation som vi i dagsldget
inte har nagra alternativ till. Tills vi kan inf6érliva omdémen och atgirdsprogram i andra system kommer vi
behéva ha kvar Edwise.

Skola24 anvinds primirt som schemaldggningssystem for alla skolor. For arskurs 7-9 anvinder vi det dven for
franvaroregistrering. Detta dr en atgird inom ramen for vart arbete med att minska problematisk skolfrinvaro.
Detta da Skola24 erbjuder unika moijligheter till att med mindre administrativa dtgirder skapa individuella
schema fOr elever som ex. har anpassad studieging.

Det ir fel att ta ett sa stort beslut som att ligga ned de teoretiska programmen pd Nystrémska
sd hdr hastigt. Vi har inte fatt nigon ordentlig information om hur detta beslut exakt kommer
att leda till besparing? Det dr mycket prat om att det inte dr s manga frin kommunen som
s6ker men man far vil intikter frin de som soker utifrin? Om det nu dr sd dyrt att det inte
gar borde man vil dtminstone gjort det i lugn och ro till ndsta lisir sa att skolan inte var
valbar frin férsta bérjan och inte strax innan omvalsperioden? Ar de fér att valdsspiralen i
Norrk6ping skulle gjort att soktrycket hade 6kat vid den nya omvalsperioden? Det kanske
man inte ville? Eller f6r att nedldggningen ska vara bortglomd till valet? Man undrar. Allt
verkar s ogenomtinkt och hemligt att man undrar vad det dr som fOrsiggar?

Nu ndr det dr sa mycket vald i Norrképing borde man vil inte stinga en fullt fungerande
gymnasieskola i S6derképing? Det ér vil bittre att ungdomarna har ett tryggt alternativ att
vilja hir? En kille i min sons klass har gitt pd en skola i Norrkoping, han bytte till
Nystromska bland annat for att han sett droger siljas pa skolan.

Att stoppa intagningen till de tre hégskoleférberedande programmen ér ett politiskt beslut. Motiven bakom
beslutet har varit att dessa program under aren inte har gatt ihop ekonomiskt, men ocksa att de inte har lockat s
stor del av ungdomarna frin Séderképing. De intikter som inkommit fran nirliggande kommuner har inte rickt
for att stoppa underskottet.
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Varfor far personalen pd vissa skolor dta gratis mat men inte p4 alla skolor?
Inga stora summor men férutom att det borde vara lika f6r personalen si dr det eventuellt en
slant som skulle kunna halla biblioteket 6ppet pa landet.

Rittat 27 maj: I S6derkoping har férskolor och skolor inte generellt fria pedagogiska luncher, vilket
férekommer i méinga andra kommuner. Fria pedagogiska luncher bygger pd tanken att medarbetarna inte ska
behéva dta medhavd mat eller betala f6r maten samtidigt som den utfor ett arbete med att hjilpa och stétta
barnen i matsituationen.

P34 en forskola och tva skolor har detta inforts pa forsék och det har da visat sig att kostnaderna f6r detta
kompenseras av att matsvinnet minskar vilket gor att detta blir ett nollsummespel. Dessutom har tryggheten och
matron Okat. Pi grund av det ekonomiska lidget har detta férsok inte utdkats da det finns en risk att detta inte
kommer att fungera lika bra p4 alla skolor, vilket kan innebira merkostnader, men vi har inte valt att plocka bort
det pa de verksamheter dir det funkar.

Forslag: Rikna mer pa dolda kostnader. Ndr man tar bort resurser fran elever med sirskilda
problem finns risk att kostnader uppstér lingre fram nir dessa elever ir dldre och kanske inte
klarar gymnasiet.

Det dr mycket riktigt sd att ett gott férebyggande och frimjande arbete kommer att minska behovet av framtida
atgirder, vilket eckonomiskt kommer att gynna kommunen p4 sikt. Darfér behover alla effektiviseringar som
beslutas vigas mellan kortsiktiga och langsiktiga konsekvenser. Samtidigt sa 4r kommunen i ett ldge just nu da
pengarna inte ricker till och da beh6vs en del dtgirder beslutas som fir ekonomiskt resultat snabbt.

Blev si arg nir jag horde att kommunen har 6kat antal anstillda si mycket! Men nistan ingen
personal kvar pd fritidsgiarden! Hinger de inte med i utvecklingen i Sverige? Vi miste satsa pa
de unga. Ska vi ha ging i lilla S6derk6ping ocksar? Ser de inte vad som hinder pd andra sidan
kommungrinsen?

Soderk6pings skolor har under de senaste aren haft ett 6kat elevantal, framfér allt inom grundskola och
anpassad grundskola. Det har inneburit att antalet medarbetate inom dessa verksamheter har ut6kats. I tuffa
ekonomiska tider har prioriteringen av den lagstadgade skolan gjort att den icke lagstadgade fritidsgarden fatt sta
tillbaka. I grund och botten har Fritidsgirden Focus under en lingte tid haft drygt tre medarbetare, men pa
grund av en tjinstledighet har verksamheten drabbats hardare av den restriktivtet som giller just nu for vikarier i
kommunen.

Inritta ett gymnasieprogram med ridprofil (tex samhill/ekonomi i botten). S6derképing har
mycket historik omkring histsport. En stor profil som vunnit VM bor i kommunen (Henrik
Eckerman) och Malin Batryard dr en annan profil som kommer frin kommunen. G6t en
forfrigan om dessa kan vara beskyddare av ett sidant program. Det skulle sikert locka manga
elever!

Det finns helt klart kopplingar till ridsport i S6derképing utifrin de namn som nimns. En profil pa ett
gymnasieprogram kan dock bara utgd fran de kurser som ingar i programmet, t.ex. via programfordjupning eller
via individuellt val. Det handlar inte om si ménga poing, och kutserna startar i de flesta fall forst i 4k 2. Det
skulle kunna gora det lite svirt att locka elever att s6ka till programmet. Om man vill gbra ridsport “all in” sa dr
det naturbruksprogrammet med inriktning histhéllning som giller, och det dr ett kostsamt program att driva.
Det finns avtal med Region Ostergétland fér det programmet, och det finns dven pa nigon fristdende
gymnasieskola i Norrk6ping. Det dr redan svart att fylla platserna f6r de skolor som anordnar programmet, s
det skulle f6r samverkansomridets del innebira en negativ utékning av programutbud.
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Rikna pa vad det kostar att flytta runt personalen inom barn och utbildning. Det blir ju stora
omflyttningar av personal nir den som 4r sist in ska ut och de som varit anstéllda linge ska
omplaceras. Se 6ver om detta verkligen blir en besparing pa sikt.

Ingen personal inom barn- och utbildningsférvaltningens verksamheter flyttas runt helt planlést. Niar det géller
foérskolan sd har barn- och utbildningsndmnden beslutat att pa grund av minskade barnvolymer stinga ned tvé
forskolor vilket leder till att personal behover flytta till andra arbetsplatser. Nir det giller gymnasieskolan som
kommer intagningsstoppet f6r de hégskoleférberedande programmen leda till att farre medarbetare behovs.
Béde forskola och skola péaverkas ocksi av det beslut om varsel som just sker i kommunen. Enligt reglerna kan
en medarbetare med kortare anstillningstid beh6va ersittas av nigon med lingre anstillning, men dér ar vi dnnu
inte 1 processen.

Kommunen hade redan gjort en planering fér arbetet med att fa Nystromskas budget i
balans. Skolan hade till 2025 pa sig att vidta atgirder. Atgirderna som man gjorde for att fa
fler sékande gav resultat. And4 dndrar man hastigt beslutet som redan fattats och tar ett nytt
beslut. De dtgirder som redan gjorts ir alltsd i ondan, vad kostar inte denna typ av
ledarskap? Det finns flera exempel pa nir man tagit beslut om saker och inte fullféljt. Titta till
exempel pa dldreomsorgen dir finns fler exempel. Dilig planering och upprivna beslut kostar.

Barn- och utbildningsndmnden beslutade mycket riktigt under 2023 att Nystromska skulle fa tid till 2025 f6r att
uppnd en budget i balans. Det tuffa ekonomiska liget 2024 paverkade dock nimndens instillning till detta och
nimnden ansag att kommande 6verskott inom Nystomskas vuxenutbildning istillet beh6vde gi till grundskolan.
Beslutet som sddant ledde inte till 6kade kostnader.

Det ir inte lagkrav att ha fritidshem f6r barn i 4k 4-6. Se 6ver om det gar att gbra nagon
besparing pa det.

Frigan har utretts av barn- och utbildningsférvaltningen och utredningen visar pé att det inte skulle bli nigra
storre ekonomiska vinster nir kravet da hade varit att skapa en 6ppen fritidsverksamhet. Enligt lagen ska
fritidshem erbjudas till och med véirterminen det ar da eleven fyller 13 ar men fran och med héstterminen det ar
da eleven fyller 10 ar fir 6ppen fritidsverksamhet erbjudas i stillet for fritidshem, om eleven inte pa grund av
fysiska, psykiska eller andra skil beh6ver sadant sirskilt stéd i sin utveckling som endast kan erbjudas i
fritidshem. I och med att manga elever bor i glesbygd skulle flera 6ppna fritidsverksamheter inte minska
kostnaderna jamfort med ett fritidshem som dr f6r elever upp till 13. I titorten skulle en central placerad
fritidsverksamhet kunna bli 16nsam, men just nu finns inte limpliga lokaler fér en siddan verksamhet.

Mogata skola gar redan nu med for lite personal. Antalet barn har 6kat da fler barnfamiljer
har flyttat ut. Det 4r ohdllbart, i slutdnden 4r det barn som kommer att bli lidande. Det
kommer att mirkas nir de blir dldre.

De sma skolors dilemman dr att det dr svért att organisera en effektiv och kvalitativ verksamhet da méinga
elevgrupper dr sma och samkorningsvinster dr svira att fi till. Barn- och utbildningsnimnden och dess
forvaltning arbetar for att grundskolan ska fa mer medel fram6ver. Det innebdr att andra verksamheter inom
ansvarsomridet behover prioriteras ned och effektiviseras.

Chefer moérkar nir det 4r ett barn som ska flytta mellan skolor som har sirskilda behov och
da fir man ingen sirskild resurs. For att man ska fa extra pengar for ett barn med sirskilda
behov maste en kartliggning gbras och sd maste extra pengar till en resurs dskas. En del
skolor undviker systematiskt att gora dessa atgirder. Nir barnen inte fungerar och flyttar till
andra enheter informeras inte den nya skolan om problemen och darfér finns ingen chans att
forbereda f6r en flytt.

Forvaltningen kidnner inte igen den problematik som speglas i fragestillningen men processen bygger pa att
ansvarig rektor och personal kartligger elevens behov och anséker om extra medel. Medlen, i form av
verksamhetsstod och tilliggsbelopp, s6ks utifran vissa kriterier utifrin en central budgetpost. Det giller savil
fristiende som kommunala f6rskolor och skolor. Infér 2024 héjdes summan f6r detta sa att berérda skolor ska
fa mer ersittning for att kunna stotta eleven pa ett bittre sitt.
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Stimmer det att det dr en sirskild chef for fritidsgarden? Borde inte den verksamheten ligga
under skolan? En sddan funktion kanske kan sparas in?

Det stimmer inte. Istillet for att ndgon av Ramunderskolans rektorer dr chef f6r Focus si ligger uppgiften pa
barn- och elevhilsochefen som har ansvar f6r sivil elevhilsans personal, 6ppna férskolan samt Focus. Tanken
har varit att alla dessa verksamheter har ett férebyggande och frimjande syfte. Ledarskapet skulle av
organisatoriska skil forstds kunna ligga pd rektor men det skulle inte innebéra nigon besparing.

Behovs 14 rektorer pd vara 9 skolor? Dessutom har 2 skolor bitridande rektor ocksa.

Nir skolans verksamheter nu ska effektiviseras si kommer ocksa ledningsorganisationen att minskas. Det finns
dirfor konkreta forslag pd att till hosten minska skolledningen med 2 arsarbetare. Samtidigt visar all forskning
att en nirvarande och kompetent chef dr en av de viktigaste faktorerna f6r god méluppfyllelse och arbetsmiljo.
En rektor i S6derkoping har ansvar f6r ca 30 medarbetares arbetssituation, det pedagogiska ansvaret for ett stort
antal elever och kontakten med dess virdnadshavare, lokal- och arbetsmiljéansvar f6r sivil personal och elever
samt det ekomomiska ansvaret for hela sin verksamhet.

Ledningen pa Nystrémska har tjanstefordelat i flera dr sa att det finns ldrare som har sd sma
grupper som 2, 3, 4 eller i bista fall 7 elever. Vi lirare har redan patalat detta. Alla dessa
kurser skulle inte behova héllas, t.ex. individuella val-kurset.

Anledningen till att de hégskoleférberedande programmen haft flera kurser med fa elever dr att skolledningen
valt att behalla inriktningar och individuella val-kurser f6r att uppritthalla attraktiviteten som gymnasieskola. Det
ir en svir balans, men fram till detta lisdr har det varit prioriteringen.

Infor ndsta lisir kommer de kurser som startar inom individuella valet behéva ha 12 sékande elever eller flera
for att startas. Inom individuella valet har elever mojlighet att ldsa kurser for att fa sirskild behorighet eller
meritpodng till hégskolan, t.ex. Engelska 7, Matematik 3b och Naturkunskap 2. I den méan det gar samldser
eleverna dessa kurser med grupper som har kursen som gemensam kurs inom sitt program. Eftersom vi ar
angeldgna om att ge véra elever goda férutsittningar till vidare studier kan man, om samlisning inte dr moijligt,
starta med firre elever dn 12. Till hosten -24 kommer t.ex. 9 elever att lisa Naturkunskap 2. Till hostterminen -
24 har endast tva elever pa Naturvetenskapliga programmet valt inriktningskursen Naturvetenskaplig
specialisering. De kommer ddrfér att fa gora ett omval. Ut6ver inriktningskurser och individuella val 4r Moderna
spriak exempel pa kurser med fa elever. Eftersom Moderna sprik ingir som programgemensamma
karaktirsimnen pa hogskoleférberedande program, maste de kurserna erbjudas. Moderna sprik erbjuds dven
inom individuella valet di de samldses med programgemensamma kurser.

Allhallen pd Nystrémska kan anvindas mer. Man kan ha triningskort och kvillstriningar i
grupp ocksa.

Till hosten kommer allhallen pa dagtid att nyttjas mer di Kulturskolan kommer att anvinda lokalerna. Okad
anvindning under kvillstid av den typen som frigestillaren forslir kriver en organisation kvillstid som skolan
eller férvaltningen inte har maojlighet att erhdlla. Daremot finns méjligheten att hyra skolans lokaler redan idag,
det sker till exempel pa en del av vara F-6 skolor.
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Vikariestopp i skolan. Barnen far haltimmar istéllet. Vad kostar det i lingden ndr barnen inte
far en bra skolging? Diliga erfarenheter av skolgingen i S6derképing blir det ocksd nir det
blir sa rorigt. Det kan mycket vil paverka dem senate i livet nér de ska vilja vart de ska bo.
Det finns barn som far vildigt illa inom skolan idag pa grund av dessa atgirder. Aven att
Focus hiller stingt mer paverkar. Sparar kanske nigon krona pa kort sikt men hur blir det
som sagt i lingden?

P4 grund av det ekonomiska ldget finns ett beslut kring vikatierestriktivitet som ocksa drabbar férskolor och
skolor. Ju ldgre aldrar desto mer behov av vikarier finns, vilket innebdr att till exempel férskolan vildigt ofta tar
in vikarier. Gymnasiet tar ddrfor nistan aldrig in vikarier och nir det giller ak 7-9 sd férséker skolledning och
personal att 16sa det sd mycket som méjligt, men ibland miste tyvirr en lektion stéllas in.

Vid en granskning visade sig ingen klass ha mer 4n tvi instéllda lektioner per 4mne och dé det finns ett 6verligg
av utlagda timmar 4r inte den garanterade undervisningstiden i fara. Men d4 instéllda lektioner leder till minskad
studiero 4r detta inte nigot som efterstrivas framover.

Oppna upp fler program pa Nystrémska skolan istillet, ser bara en vinst med det!

Varje gymnasieprogram har sina lagkrav vad giller kursutbud och timkrav. Det innebir att program som inte har
fulla elevgrupper kostar kommunen stora pengar. En gymnasieskola behéver dirfor fa till ett programutbud som
kan organiseras effektivt och som lockar manga elever.

Titta pa hur friskolorna gér for att locka elever, de har nigon speciell kurs som tex
kriminologi men annars dr det ju ungefidr som samhill. Dessa inriktningar lockar ungdomar
mycket mer 4n bara ett vanligt samhillsprogram.

Nystromska skolan har jobbat skolévergripande med elevernas medvetenhet kring trining, kost, sémn med
mera genom AlskaOrka. Ett annat skol6vergripande tema har varit, och ir, Internationalisering d4 manga elever
far delta i internationella projekt. For till exempel ekonomiprogrammet har aktiekunskapen varit en stark profil
som blivit uppmirksammad de sista dren.

Inget ont om lirare men ir det de som skott marknadsforingen av Nystromska? Ar det inte
bittre att lata andra skota det? Kanske den som héller pid med evenemang till exempel.

Nir det giller resurser inom kommunen sé har det inte funnit tid och méjlighet f6r dessa att ocksa arbeta med
Nystromska i nadgon stérre grad.. Diremot har en marknadsféringsbyra arbetat fram savil logotyp, grafisk profil,
marknadsforingsplan och kirnvirden. Aven material infér missan och filmer har skapats med hjilp av
professionell hjilp. Diremellan har personalen, vilket dr brukligt pa de flesta gymnasieskolor, arbetat med
diverse marknadsféringsuppdrag. Viktiga delar i kommunikationen har varit elevambassaddrerna och den
direkta dialogen med eleverna pa nirliggande grundskolor.

Marknadsfér Nystromska i Smedby. Det dr ndra och borde vara lockande f6r minga med
trygga S6derkoping.

Nystromska har pad olika sitt arbetat med marknadsféring. Tillsamans med en reklambyré arbetades fram en ny
grafisk profil, tydliga kirnvirden och en marknadsforingsplan. Utifran detta arbete har sedan diverse
marknadsféringsmaterial skapats. Skolan har aktivt deltagit i gymnasiemissan i Norrkoping och bjudit in till
6ppna hus och prova pa-aktiviteter. Genom sina elevambassaddrer har Nystrémska f6rsokt att skapa en positiv
bild av skolan, framf6r allt pa de nirliggande kommunala skolorna Ramunderskolan och Vammarskolan.
Parallellt med detta arbete har personal och ledning jobbat for att hitta profiler savil skolovergripande som
preogramspecifika.

Min dotter berittade att de inte fick ndgon pepparkaka pa lucia for att en del elever har
klottrat. Tror de att det kommer att minska klottret? De som fick denna kollektiva
bestraffning och inte hade klottrat kan ju lika girna goéra borja klottra nir de dndd blir
bestraffade. Det hir leder bara till att elever inte trivs. Forsok istillet ta reda pa vilka som
klottrar och lit dem och deras virdnadshavare komma till skolan och tvitta bort klottret.

Fragan hirror inte till ndgon effektivisering eller kostnadsbesparing och besvaras darfor inte.
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Jag bor vissetligen i Valdemarsvik men jag vill limna f6rslag 4nda. Var son kommer att
behéva inackorderingstillige. Det dr vil dyrare dn busskort? For att inte tala om hur det
kinns att vir son maste flytta hemifrin redan som 16- dring. Med allt som hinder i
Norrképing! Riv upp beslutet dr mitt forslag]

Valdemarsviks kostnader f6r inackordering har inte varit en fragestillning inf6r beslutet kring Nystromska. Inte
heller framkom den ndr Valdemarsvik fick yttra sig infor beslutet. Vad giller S6derképings kostnader f6r
inackorderingstillige sa dr de sa ringa jamfért med kostnaderna att bedriva programmen pa Nystrémska.

Det idr verkligen mycket mirkligt att man bérjar med att ta bort eleverna nir man ska spara
pengar pa gymnasiet. Skolan kommer ju att fortsitta kosta. Det dr sa bakvint, jag forstar inte
varfér man inte forséker fa ner kostnaden pa annat sitt och férsoker fa fler elever.

Nystromska skolan har under en lingre tid arbetat for att minska sina kostnader, men det laga elevantalet och
sma elevgrupper skapar en oeffektiv och dyr organisation. Trots marknadsféringsaktiviteter har skolan inte
lyckats att locka tillrickligt manga elever till sina hégskoleférberedande program.

Behover alla elever fran 4k 4 verkligen ha en chromebook? Ej si i alla kommuner och
forskningen visar att det dr tveksamt om detta dr pedagogiskt motiverat.

Jag tycker det 4r onddigt med datorer till mellanstadieelever och om det ska ha det varfér ska
de ha samma som de stérre ungdomarna? Det maste val finnas billigare alternativ som ricker
for de smar

Flera studier visar pi att digitala verktyg som nyttjas pa ritt sitt har positiva effekter pa undervisning och lirande
i skolan. De vanligaste effekterna dr 6kad motivation, 6kat engagemang och 6kat intresse for studierna hos
eleverna, vilket kan leda till battre studieresultat. Elevdatorerna dr idag si hallbara att eleverna kan ha samma
dator fram till att de slutar ik 9, vilket innebar att merkostnaden for att dven elever i mellanstadiet har en
cromebook ir férhdllandevis liten.

Skulle man kunna ha lunchkort till Nystromskas elever? Det finns skolor som anvinder det
och det lockar elever. Eleverna fir chans att vilja var de vill 4ta sin lunch varje dag, vilket
betyder att alla elever fir i sig mat. Skolan har avtal med restauranger i staden som erbjuder
en lunchmeny. Foretagarna i S6derk6ping skulle kunna fi en inkomst aret runt och eventuellt
skulle man kunna fa ned kostnaden f6r lunch till eleverna?

Lunchmaltider inom gymnasieskolan ir inte lagstadgade men alla kommuner i Sverige tillhandahaller skollunch
till eleverna. Att maltiderna inte 4r lagstadgade innebir att det inte finns nagot lagkrav pa niringsriktighet. Vi i
Soderkoping har valt att ha en hog standard och niringsriktighet dven pd vara gymnsieportioner och vi
tillhandahaller till exempel ett varierat salladsbord utéver lunchen varje dag. Vir upplevelse ér att vi har en
kostnadseffektiv servering med néjda matgister och kan inte se att ett matkort skulle ge en besparing.

Pa Vistra Husby forskola har det képts in tva serveringsvagnar for att servera barnen mat,
kostnad 34 000 kr. Det har ju funkat bra utan dem sé varfor ligga pengar pa det nu?
Personalen vill inte ha dessa vagnar heller siger dom.

Systemet med serveringslinje dr ett vil beprovat och vanligt arbetssitt som hjilper till att minska matsvinn och
disk. Att ligga upp mat i karotter till varje bord ér arbetskrivande, maten svalnar littare och matsvinnet blir
betydligt hogre dd man inte kan ligga "for lite" i skilar och karotter. Serveringslinjen gor att gronsakerna ser mer
inbjudande ut, maten haller sig varmare och matsvinnet minskar. Serveringslinjen férbereder barnen pa hur det
blir i skolan sen och méinga barn och pedagoger brukar uppskatta systemet nir man kommit in i arbetssittet.
Karotter pa borden kridver mer diskpersonal och dven mer diskmedel som ocksé 4r miljobelastande.
Investeringen av serveringslinjerna 4r snart dterbetald.

Vir dldsta gir pd gymnasiet pd Nystrémska. Vi bor pa landet men skolskjutsen gar f6rbi oss
eller tvd km. ifrdn oss. Men den far han inte 4ka med utan vi fir milersittning for att skjutsa
honom. Det finns plats i bussen si han skulle litt kunna aka skolskjutsen som dnda gar.

Av texten framgir inte detaljerna i fragestillningen och vi kan inte kommentera enskilda drenden. Rent generellt
kan sidgas att alla gymnasielever far busskort. Det skulle kunna vara si att det 4r mer 4n 6 km till ndrmsta
busshallplats for linjelagd tur och d4 fir i vissa fall virdnadshavaren ersittning istillet.
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Vi ir skilda. Barnen aker dirfor skolskjuts fran pappan. Vi féreslog en skola mittemellan oss,
dit det redan gir skjutsar (Bergaskolan) men det gick inte kommunen med pa. Virt dldsta
barn gir indd pa Bergaskolan eftersom han dr placerad didr men den minsta sonen gar i skola
i Mogata. Den ildsta dker ordinarie skolskjuts. Den yngsta far dka en egen taxi varje dag
(varannan vecka) mellan sin pappas hem och Mogata. Inget annat barn dker med i taxin. Han
ska gé flera ar till i skolan. Det maste kosta oerth6rda summor helt i onédan. Taxametern sitts
pa varje ging och slutar pa 1 250 kr. Ar det denna kostnad kommunen betalar? Det blir i s
fall stora summor for bara ett enda barn, helt i onédan. Vi fick férklarat att det finns regler
som miste f6ljas omkring detta.

Vi kan inte kommentera enskilda drenden. Kan dock informera om att deras ersittning dr styrd av vira avtal och
inte taxibilens taxameter.

Skolbussen gir f6rbi brevlddan fem ganger per dag, dnda miste barnet ga 2,5 km for att ta en
annan buss. Om planeringen ir si dalig, 4r den verkligen kostnadseffektiv (dr ju regionen som
planerar men det dr vil ett samspel med kommunenr)?

Planeringen av skolskjutsar gors i samrid mellan Ostgétatraﬁken och kommunen och optimeras utifrin antal
elever pa respektive tur och deras malpunkter. Vi kan inte kommentera enskilda drenden.

Forr fick man dka med skolbussen i man av plats. Det var jittebra. Chaufférerna bara skakar
péa huvudet nu. Varfor inte lata folk aka med ndr det finns plats? Det borde vil ga att 16sa
med en app om det ir risk att det blir fullt? Man kan ju tjdna en slant om man tar betalt. Och
annars 4r det vil smart att anvinda ndgot man 4ndé betalar f6r s mycket det bara gar?

Mboijligheten att dka med skolskjutsen har tagits bort i nu aktuellt reglemente, som ér politiskt beslutat. Det finns i
dagsldget ingen méjlighet att veta vilka barn som aker med bussen aktuell dag och darfér gar det heller inte att
veta vilka dagar det finns plats. Det finns heller inte tekniska l6sningar som stodjer en sddant uppligg. Rent
generellt dr skolskjutsarna optimerade f6r antal barn och det medfér att det i normalfallet inte finns plats pa
skolskjutsen.

Vem tinker pa barnen i det hir? Lirarna har facket — men vem tinker pa barnen? Nir man
stiller frigor som forildrar hinvisar de till lagen, men man ir ju orolig f6r hur det ska bli.
Forstar de inte att skolan ar till f6r barnen?

I samband med att beslut fattas som r6r barn sd tar kommunen vid behov fram barnkonsekvensanalyser som
redovisar hur barn paverkas.

Regeringen har tagit beslut om 6kade resurser till skolbibliotek, se 6ver hur kommunen
nyttjar detta.

Statsbidraget for ink6p av skolbibliotekslitteratur 2024 ger S6derk6ping en bidragsram pa cirka 230 000 kr.
Forvaltningen planerar nu for férdelningen av detta medel. For 2024 dr statsbidraget riktat mot férskola,
forskoleklass, lagstadiet inom grundskola, anpassade grundskolan, sameskolan och specialskolan. Villkoren dr
tydliga och ska anvindas till tryckta skonlitterdra och facklitterdra bécker.

Det kommer att bli krav pa att alla skolor har tillging till bibliotek. Se 6ver hur skolorna i
S6derkoping kan nyttja samma bibliotek pa ett klokt sitt.

S6derkopings skolor och férskolor har ett nira samarbete med folkbiblioteket. Under 2023 gjordes en
kartliggning 6ver samtliga skolors skolbibliotek for att fa en nuldgesbild. Det ser olika ut och det beror bland
annat pa storlek pd skola och vilka lokaler som finns f6r skolbibliotek. Alla skolor har ett skolbibliotek och en
skolbiblioteksansvatig.

Forvaltningen har ocksa ett nitverk for dessa och alla lispedagoger i kommunen dr ocksd involverade i atbetet
med skolbibliotek. Under 2024 genomférs en kompetensutveckling f6r skolbiblioteksansvariga och lispedagoger
for att utveckla och férstirka kunskapen om skolbibliotekets anvindning. I samverkan med folkbiblioteket
arbetar vi just nu fram en ny biblioteksplan dir skolbibliotek 4r en del. Den ska borja gilla frin 2025.
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Hur mycket sparar de egentligen pa det med biblioteken? Det pratas ju om att barn behéver
lisa mera. Borde man inte satsa dd istillet f6r att dra ner?

Uppdaterat 21 maj: Beslutet om att ligga ner filialbiblioteken ér aterkallat. Istillet gérs besparingen genom
att i huvudsak sinka budget f6r ink6p av media inom folkbiblioteken.

Maten inom hemtjinsten. Ar det verkligen billigare att himta firdig mat frin ICA istillet for
att laga maten i egen regi? ICA maste vil ligga pa mer 4n om man képer ravaror fran grossist
dven om man da ocksa stir for personalen som lagar maten? De lagar ju mat redan till
skolorna? Kanske ocksé bittre ur beredskapssynpunkt.

Nir Stordngskoket lagade varm mat som skulle kdras ut och édtas inom 2 timmar kérde hemtjinsten totalt 23
matrundor varje dag. Detta krivde manga medarbetare som ska géra det just vid denna tidpunkt. Nu handlas
matlador 1 g i veckan ihop med 6vriga inkép, och kan genomféras nir som helst under dagen. De dldre som
behéver hjilp vid lunchen, far det nu ocksa precis som tidigare. Detta sparar 1,5-2 arsarbetare, forutom att det
underlittar i planeringen nir saker som ska goras dr mer flexibelt.

Personalen inom hemtjinsten kommer f6rst och himtar en inkopslista hos brukaren, sedan
dker de och handlar och kommer tillbaka till brukaren. Manga kanske inte kan mejla en lista
men det borde g att ringa, si sparar man in en resa till brukaren.

Alla kan inte sjdlv planera vad de vill handla och behéver hjilp med det. Dessutom ska man vilja vad man vill ha
f6r matlador och kinna delaktighet i sina inkép. Dar det dr méjligt, gér hemtjansten déirfor detta hos
hemtjinsttagaren.

Gillande handling inom hemtjidnsten, mer samarbete med vara mataffirer? Hemkdérning? Det
skulle ta mindre tid fran personalen i hemtjinsten.

De férindringar som gors handlar om att hemtjansten nu istillet for att ga och handla i affirerna bestiller
tillsammans med hemtjinsttageren, och sedan hjilper till att himta maten. Ett aktivt arbete har gjorts for att
informera ildre om vilka méjligheter som finns hos olika handlare kopplat till inkép. Kommunens hemtjinst
erbjuder hjilp med ink6p da man inte kan tillgodose behovet pa annat sitt. Det kan handla om att man
exempelvis beh6éver hjilp med att ocksé plocka in bestéllda varor i kylskipet.

Vad kommer det att kosta Séderképing att ha ungdomar som kommer “drilla pa stan” i
sommar eftersom feriejobben nu ir indragna pga. Dalig ekonomi?? Vad kommer dom hitta
pa 1 stillet? Bus? Virre?

Det fiinns en mycket fin kraft i vira ungdomar och bara f6r att man inte fir sommarjobb frin kommunen
innebir det inte att man borjar stoka. Manga arbetsgivare erbjuder fortsatt sommarjobb till ungdomar i
Soderkoping. Utifrin kommunens mycket anstringd ekonomi har bedémningen gjort att detta dr ett omride dar
bespating behéver ske till f6rmén f6r annan lagstadgad verksamhet.

Kunde inte kommunen varit mer kreativa dn att bara ta bort méjligheten till 70 sommarjobb?
Har man anvint néringslivsfunktionen pa kommunen for att se om det kanske finns foretag
som kan tinka sig att ta emot sommarjobbare? Det borde ha gitt att géra ett samarbete sa att
kommunen la en del resurser och frivilliga féretag en del. Tanker kommunen 6ver grinserna
pé detta sitt?

Privata féretag har inom ramen f6r sina egna intiativ méjligheten att erbjuda sommarjobb till ungdomar som
tidigare, men det samordnas och betalas inte av kommunen. I tider med hdrda besparingar gbrs prioritering av
verksamheter som dr lagstadgade och att erbjuda sommarjobb ér inte en lagstadgad verksamhet. Det ér i méinga
delar jittebra och 6nskvirt att kunna erbjuda sommarjobb till ungdomar, men framat bor det nog vara riktat till
att vara just kommunala sommarjobb och inte finansiering av andra verksamheters behov av sommarjobbare.

Nedliggningen av fritidslagret kiinns tveksam. Hade man inte kunnat ta en slant betalt? Och
marknadsfort det mer? Manga vet ju inte ens om att verksamheten finns.

Det gors ett aktivt arbete for att se Gver mojliga l6sningar och hitta alternativ till att kunna halla verksamheten
oppen till viss del. Utifran ekonomin har vi inte mojlighet att fortsitta driva den pa samma sitt som tidigare da
vi miste minska antalet personal utifrin det ekonomiska liget. Det vi nu gor dr att minska Sppettider och att
skolor istillet far ringa innan nir de 6nskar komma at utrustning. Om det finns idella krafter som vill hjilpa till
att halla verksamheten 6ppen fir man girna kontakta forvaltningen for att se hur ett samatbete skulle kunna ske.
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Varfor la man ner den dagliga caféverksamheten? Det kops ju fikabrod frin tex Linds i
Link6ping? Kunde man inte ha anvint sig av daglig verksamhet istallet? Tva flugor i en smill

Det har gjort genomlysning av alla verksamheter, efterfrigan av plats i just denna verksamhet har under en
lingre tid varit lig vilket ocksé gor att det dr en dyr verksambhet att bedriva per plats. I tider av harda
prioriteringar har en prioritering gjorts att ligga ner denna verksamhet utifrin behovet av att sinka kostnaderna
totalt i verksamheten.

Utveckla daglig verksamhet istillet for att ligga ner till exempel caféet. De som ar dir
behéver fi kinna sig beh6vda. Det dr klart att sidant maéste f kosta

I tider av harda ekonomiska prioriteringar behéver tyvirr dven uppskattade och vilfungerande verksamheter tas
bort. Det finns flera fina dagliga verksamheter i kommunen dér det dven fortsatt bedrivs fin verksamhet. Det
finns dven arbetanpassade platser inom daglig verksamhet som sker i samarbete med andra
verksamhetet/arbetsgivare.

Barn dker buss mellan Bergaskolan och Nystromska skolan for lektioner i sysljd. Att byta
detta mot en promenad skulle kunna gbra att man ocksa fick in hilsofrimjande r6relse under
skoldagen. Tidigare exempel pa hur barn bussats pa grund av att det inte funnits lokaler
tillgingliga pé skolan finns ocksa. Tex bussning av barn frin Brobyskolan samt bussning av
barn till och frin Vistra Husby skola trots att kommunen erbjudits att nyttja
féreningslokalerna i nira anslutning till skolan.

Infor lasdret 2023/2024 fick forvaltningen skyndsamt ta fram en ny lektionssal for textilsléjd och enda
alternativet fanns pa Nystromska. For att kunna fa ihop elevernas skoldag, utan att férlinga skoldagen, har
bussning kravts. Infor lasdret 2024/2025 planeras denna textilsléjd att forldggas pa Ramunderskolan vilket
innebir att Berga-eleverna fortsatt kan g till sin undervisning. Tidigare beslut kring bussning har tagits utifrin
att det inte funnits specialsalar i ndiromradet.

Renovering av frisdrsalongen pa Nystromska trots att den nu kanske ska flyttas. Borde ha
kunnat planerats bittre och minskat kostnaderna.

Nystromskas forutsittningar forindras i rask takt. Ingen kunde till exempel ha férutsett for ett ar sedan att
nimnden skulle ta beslut att stoppa intag fér de hégskoleférberedande programmen eller att den anpassade
gymnasieskolan skulle 6ka i popularitet sa snabbt. Utifrdn nya forutsittningar behover lokalytorna stindigt ses
over. Forvaltningens mil dr att inte behova flytta hantverksprogrammets lokaler.

Ta hem verkstidderna frin Valdemarsvik tidigare. De tickar pengar och har gjort sa i flera ir.

Forvaltningen har inte kunnat ta hem yrkeslokalerna f6rrin det fanns en trygghet i att liknade lokalytor kunde
tillskapas i niromradet. Nu dr dessa lokaler uppsagda till sommaren 2024 och till hdsten planeras de nya
lokalerna vara klara.

Brobyskolan (manga tips om detta) en lokal som renoverats men dnd4 inte verkar ga att
anvinda. Nu star lokalen tom men kostar d4nda driftpengar. Effektiviseringsmojlighet?

Brobyskolans huvudbyggnad ir byggnadstekniskt bedémd att vara en matk -och lokalresurs f6r kommunal
verksamhet sisom exempelvis férskola eller daglig verksamhet och finns med i var lokalplanering framéver.
Brobyskolan nyttjas i dag som lager f6r kommunens mébler med mera samt hyrs delvis ut till en privat skola.
Taket pd huvudbyggnaden lickte och dr ddrfér bytt, fér att undvika fuktskador drinerades skolbyggnaden om.
Skolan virmdes tidigare med olja som nu ersatts av bergvirme som dven ger en bittre driftsekonomi utéver
milj6frigan.

Hanteringen av kommunens olika lokaler 6vetlag, tex brunnslasarettet som bara stir och
forfaller. Ar det inte dyrt att inte ta hand om lokalerna?

Kommunen har fatt prioritera de byggnader som inrymmer kommunal verksamhet och vi har inte kunnat

p y88 )
prioritera exempelvis Brunnslasarettet. Kommunens vilja dr naturligtvis att byggnaden renoveras varfér vi
planerat en forsiljning dir ny dgare kan ta sig an detta objekt, men undersoker dven mojligheten att med hjilp av
bidrag kunna paboétja en renovering i egen regi.
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Pa vistra husby skola byggdes ndgon form av liktare pé skolgirden, detta tog ett antal dagar
for en snickare pa heltid. Ar det verkligen vettigt med den typen av konstruktioner? Nir det
inte finns sand till sandladorna just nu?

Ombyggand av skolan beslutades, planerades och genomférdes inom ett investeringsuppdrag dir manga
férvaltningar inom kommunen samverkat f6r att uppfylla bade lagkrav och 6nskemil fran verksamheten som
skall bedrivas. Ombyggnaden pabérjades 2020 och skolan togs i bruk infér ht -23.

En energilosning installerades pd en skola, men den fungerade inte sa att man i stillet fick
anvinda sig av eldrift istillet. Vet inte om det fortfarande pagar.

Frigan behover fortydligas da det som beskrivs inte kinns igen.

Ventilation gir dygnet runt, dret runt i skolbyggnaderna. Kanske fler byggnader ocksa? Det
skulle kunna vara styrt av timer eller nirvarostyrd for att minska kostnaderna.

Ventilationen dr i dom allra flesta skolor styrt av timer.

Se 6ver hur kommunen gér infér forsiljning av fastigheter. Ar det verkligen l6nsamt att forst
rusta upp lokaler for att sedan silja dem? Tex Gardeby skola och de tre fastigheterna intill
Nystromska.

Ibland kan det vara ekonomiskt férsvarbart att rusta upp en fastighet innan férsiljning for att fa ett bittre pris.
Det kan édven leda till att man far tillbaka investeringskostnaden. Bedémning gors i de enskilda fallen.

Forslag. Anvind Brobyskolan till en ak 1-3 skola. Den stir ju tom idag. Da frigors lokaler pa
Bergaskolan som ir mer limplig f6r nagot storre barn. For lektioner i sl6jd och annat kan
barnen ta en promenad till exempel till lokaler i Nystromska. Avstinden 4r sd sma i
Soderkoping att det gar att ga och sa far man in rérelse under skoldagen ocksd. Det maste
vara mer resurseffektivt dn att silja av Bergaskolan till en privat fastighetsigare vilket ryktas
var planen.

Lokalforsorjningsfragan dr en pagiende process utifran verksamheters behov samt méjliga och tillgingliga
fastigheter och lokaler. I den strategiska planen f6r 2024 har kommunfullmiktige gett kommunstyrelsen i
uppdrag att se 6ver den langsiktiga férskole- och skolstrukturen. Det arbetet dr dnnu inte firdigt.

Mitningarna som démde ut idrottshallen vid Broby gir inte att hitta lingre.

Handlingen finns inom kommunen. Det gir bra att hora av sig via kommun@soderkoping.se om man énskar ta
del av den.

Hyr ut kapellet uppe vid Nystromska!

Lokalfoérsorjningsfragan dr en pagiende process utifran verksamheters behov samt méjliga och tillgingliga
fastigheter och lokaler. Innan uthyrning behéver det sidkerstillas att lokalen inte behdvs f6r kommunens egna
verksamheter.

Bristen pa langsiktig planering om lokalerna kostar vildigt mycket pengar. Vad kostar det till
exempel att hyra dessa baracker vid Broby, Berga och Ramunderstaden. Man hade sikert
kunnat renovera flera befintliga hus som kunde ha blivit indamalsenliga fér de pengarna.

Barackerna pa Broby ir avvecklade for flera ar sedan och dven baracker p4 Ramunderskolan 4r borta sedan
linge. Pa Berga dr dessa kvar i avvaktan pa beslut om en ny F-6 skola.

Kommunen ville ta tillbaka en lokal som de hyrde ut till en hyresgist for att anvinda till
annan verksamhet. Vid fyra olika tillfdllen var en representant frin kommunen ute
tillsammans med en konsult (olika konsulter vid olika tillfdllen). Man flég bland annat med
dronare. Lokalen befanns till slut vara oanvindbar f6r kommunen. Kunde man inte gjort den
hir 6versynen lite mer effektivt? Varfér dka ut fyra ginger med konsulter? Borde man inte
kunna inhdmta tillricklig information vid ett tillfdlle?

Vi vet tyvirr inte vilket lokal som dsyftas och inget vi kinner igen.
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Det ryktas att hogstadiet ska flytta in i Nystromska for att det dr tringt pa hégstadiet. Vilken
idioti. Snart 4r ungarna gymnasister, da ska alla in till stan ... f6r ingen vill g gymnasiet pa sin
hégstadieskola.

Ramunderskolans elever i 4k 9 ska ha sin NO-undervisning pa Nystrémska da uytrummet dr tringt pa
Ramunderskolan och specialsalarna pa Nystromska dr battre. Att niondeklassarna fir méta en gymnasiemiljé
tror vi gor att eleverna blir battre férberedda pa gymnasielivet. Daremot finns det inga planer pa nigon annan

flytt d4 Ramunderskolan till h6sten far nya klassrum.

Samarbeta mer! Det dr sa kommunalt allting. Féretag kanske kan 16sa lokalproblem till
exempel? Man kan sdkert ha nigon sorts lektion pa ett féretag. Sparven pé fixomradet kan vil
ha sl6jden?

Det finns manga olika krav pd skollokaler som inte finns f6r andra verksamheter. Samarbete finns redan idag
med privata aktorer inom olika omriden, dir s 4r limpligt.

Se 6ver hur kommunen skéter sina lokaler. Det dr under all kritik idag.

Hur den hir kommunen misskoter redan befintliga lokaler tycker jag dr anmirkningsvirt.

Kommunen kidmpar med att uppritthalla en tillfredsstillande standard for fastigheterna med de ekonomiska
resurser som finns tillgéngliga. Trots anstringningar att prioritera underhéllsinsatser f6r de mest frekvent
anvinda fastigheterna och de som genererar klagomil av milj6- och hilsoskil, kvarstir utmaningar med att
sikerstilla att alla fastigheter uppritthaller en acceptabel standard.

Det dr si manga provisoriska 16sningar som giller lokaler, det har ju pagatt hur linge som
helst. Samtidigt star det ocksd tomma lokaler. Hur kan det komma sige Hur arbetar
kommunen med att planera for sina lokaler? Det borde kunna skotas mer effektivt.

De tomma lokaler som kommunen dger och som med begrinsade dtgirder kan stillas i drift 4r i huvudsak
Broby skolbygegnad samt Herrgirden med flyglar. Dessa lokaler finns aktivt med i kommunens strategiska
lokalf6rsorjningsarbete och planer finns f6r byggnaderna.

En ny tillsatt resurs pa kommunen som verkar ha som frimsta uppgift att arbeta med att
informera om Al. Har kommunen rad att satsa pa detta ndr det inte finns pengar s att
budgeten gir ihop?

Man blir s trétt. Det dr sda mycket stupror och ineffektivitet i organisationen. Varfor kan man
inte nyttja funktioner mer tvirsektoriellt istillet. Beh6vs det en sirskild IT-pedagog bara fér
skolans virld till exempel? Nir pengarna inte ricker borde man tinka smartare.

Trots att barn-och utbildningsnimndens verksamheter nyttjar en stor del digitala system har férvaltningen haft
den minsta andelen systemférvaltning, vilket inte har varit rittssikert. Omnamnd resurs har till uppgift att
forvalta alla digitala system som finns och st6tta medarbetarna i deras handhavande av dessa. Hen har ocksa i
uppdrag att se till att kommunen pa ett sikert sitt kan hantera inférandet av digitala nationella prov som nu sker
i skarpt lige med start i april 2024. Utover detta finns en stor mingd arbetsuppgifter dir férberedelser och
genomférande av fortbildning kring AT 4r en minimal andel.

Det borde ga att sla ihop fler tjdnster som sakkunniga pa barn- och utbildningsforvaltningen,
for inte sd manga 4r sedan klarades ju arbetet pa firre personer.

Soderkopings skolforvaltning dr avsevird mindre jamfért med de flesta jamférbara kommunerna. Till exempel
finns inga verksamhetschefer f6r olika skolformer utan férvaltningschef dr chef for alla skolledare och
stabsfunktioner. Under de senaste fem dren har inte staben utkats utan ligger kvar pa samma niva, da
administrativ chef avvecklats och systemforvaltare/utvecklingslirare tillforts. I en jamforelse som gir flera
decennier bakat si har kraven utifran skollag, arbetsmiljdlag, politik och medborgare 6kat markant. Staben ska
stotta rektorer och verksamheten inom manga olika omraden.
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Ytterligare en sdkerhetssamordnare anstills. Borde innebéra en férdubbling av kostnaden f6r
att samordna sikerheten. Moijlighet till effektivisering?

Sikerhetskontoret har ett brett ansvarsomrade och arbetar med beredskapsplanering vid bade fredstida kriser
och vid héjd beredskap, kameradvervakningsfragor, samordning av kommunalt brottsférebyggande arbete,
siakerhetsskydd, dataskydd, informationssikerhet med mera. Sikerhetskontoret har bestatt av tvd samordnare
sedan 2020.

Hésten 2023 forstirktes sdkerhetskontoret med en verksamhetsutvecklare riktad mot informationssikerhet och
dataskydd genom att medel f6r en tjdnst flyttades frin I'T- och digitaliseringskontoret till sdkerhetskontoret.
Detta f6r att komma till ritta med de brister inom informationssikerhetsomridet som kommunrevisionen
uppmirksammat. Ny lagstiftning dr pd ging inom informationssikerhetsomridet som en del i att inféra Eu-
direktiven NIS2 och CER-direktiven i svensk lagstiftning. Det kommer att innebéra betydligt starkare reglering
inom informations- och sikerhetsomradet f6r bland annat kommuner.

Soderkoping far likt 6vriga kommuner riktade statsbidrag f6r verksamheter rérande krisberedskap och civilt
forsvar. 2024 uppgir statsbidragen till cirka 1,4 miljoner kronor f6r S6derképings kommuns del. Det innebdr att
en stor del av sidkerhetskontoret finansieras av statliga medel.

S4 vil den politiska majoriteten som forvaltningsledningen gér bedémningen att det pa grund av ridande
omvirldslige och kommunernas ansvar i dteruppbyggnaden av det civila férsvaret inte r rimligt att gra
neddragningar pi sikerhetskontoret i dagsliget.

Vid pigaende hot om vild pa hégstadiet fanns ingen av rektorerna pa plats pa skolan. Den
ena brukar enligt uppgift arbeta hemifran. Detta ér ju inte direkt en kostnad, men tyder 4nda
pa bristande rutiner. Samtidigt kontaktades kommunens sikerhetssamordnare. Inget svar
kom nagonsin fran denna person. Nu finns det tvé stycken, varfér anstilla en till nir den
forsta inte verkar kunna prioritera ritt (pigiende hot om vild mdste vil vara det absolut mest
prioriterade?

Sikerhetskontoret kidnner inte igen den beskrivna hindelsen och kan inte kommentera den.

Vid pigaende hot och vild som inte kan l6sas av personalen pa skolan ska polisen kontaktas, inte
sikerhetskontoret. Sdkerhetskontoret har inga befogenheter att ingripa vid pigdende hot och valdssituationer
och kan inte gdra ndgra andra atgirder dn skolpersonalen sjilv. Att lugna ned och medla i konflikter som uppstér
i skolmiljén dr en friga som barn- och utbildningsnimnden ansvarar fér. Sdkerhetskontoret medverkar normalt
inte i konfliktlésning pa individniva.

Se tidigare svar angiende sikerhetskontorets finansiering, ansvarsomraden och antalet anstillda.

Vatfor har man tva sikerhets/beredskapssamordnare? Och vatfor arbetar de inte mer brett?
Enligt uppgift dr det inte deras arbete att se till att det dr tryggt pa skolan. Léter dyrt och
ineffektivt.

Sikerhetskontoret arbetar pa kommundvergripande niva. Se tidigare svar angiende sikerhetskontorets
finansiering, ansvarsomraden och antalet anstillda.

Ansvaret fOr att skapa en trygg skolmiljé pa individniva dr barn- och utbildningsndmndens. Sdkerhetskontoret
har st6ttat barn- och utbildningsférvaltningen gillande vissa utbildningsinsatser som till exempel pagdende
daédligt vald i skolan tillsammans med polismyndigheten, men medverkar normalt inte i konfliktlésning pa
individniva.
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Kommunen har en egen eventkoordinator. Ar det verkligen nédvindigt? Det finns ocksa en
besékskoordinator.

Evenemangskoordinatorn arbetar dels med att arrangera ett fital storre, dterkommande evenemang, likvil som
med att locka in fler externa arrangbrer och dven stotta lokala och externa arrangérer infor ett genomférande.
Evenemangen ir viktiga for en beséksniringsstark kommun som S6éderkdping, och att ha en koordinator
anstilld i kommunen for detta har varit ett sitt att sikerstélla att viss bredd, kvalitet och fléde finns I6pande i
dessa fragor. I den nya organistionen som 4r framtagen har denna roll tagits bort.

Besokskoordinatorn arbetar mer 6vergripande med destinationsutveckling och ansvarar dessutom for
turistinformationen, info-points och arbetar i vira utvecklingsprojekt.

Event-koordinator! Beh6vs det, nir barnen i skolan eller dldrevarden inte har vikatrier?

Evenemangskoordinatorn arbetar dels med att arrangera ett fital storre, dterkommande evenemang, likvil som
med att locka in fler externa arrangérer och dven stdtta lokala och externa arrangdrer infér ett genomférande.
Evenemangen ir viktiga for en beséksniringsstark kommun som Séderképing, och att ha en koordinator
anstilld i kommunen f6r detta har varit ett sitt att sikerstélla att viss bredd, kvalitet och fléde finns I6pande i
dessa fragor. I den nya organisationen som dr framtagen har denna roll tagits bort.

Kan kommunens eventkoordinator anvindas bredare? Det dr mycket stupror idag. En sidan
funktion kan ju ocksd hjilpa gymnasiet att fa fler s6kanden.

Det dr absolut en méjlighet man hade kunnat se 6ver men i den nya organistionen som 4r framtagen har denna
roll tagits bort.

Kan funktionen fastighetschef liggas 6ver pa Ramunderstaden istillet? For att effektivisera.
Behovs en funktion bade pa kommunen och pa Ramunderstaden?

Ramunderstaden hade tidigare ett uppdrag att forvalta kommunens fastigheter men det upplevdes inte som en
bra I6sning dd. Fastighetsforvaltningens organisering ska utredas enligt ett uppdrag till kommundirektéren.

Man siger att vi ska tinka som eget féretag, men det gér inte. For det dr inte samma sak. Plus
att man inte har mojlighet att styra 6ver kostnaderna i budgeten. Far man med sig personalen
skulle man kunna styra. Sitt tydligare ramar? Kan vi dra ner en kvart per dag for att kunna
har rdd med personal.

Lite svart att forsta vad forslaget konkret innebir. Tolkas som att det dr viktigt med 6kad delaktighet for
personalen och det jobbas det aktivt med.

Forslagl Se 6ver bilparken i kommunen. Hur dr dessa upphandlade? Séderképings kommun
valde bilar £6r 350 000 kr, de hade kunnat tinka pi ett helt annat sitt och fatt ner priset per
bil. De flesta aker runt inne i centralorten och di borde det fungera med lite billigare bilar.
Nya bilar idag haller tillricklig standard, man hade kunnat vilja ett billigare mirke.

Kommunen skulle spara massor pd att se 6ver sin leasing av bilar. Dessutom undrar man om
det verkligen dr nédvindigt att det finns sa méanga bilar? Sdklart ska det finnas si att folk ska
gora sitt jobb men det verkar vara ovanligt manga i den hir kommunen. Jag jobbar med bilar
sd har viss koll...

Forslag: Se 6ver bilparken i kommunen. Hur dr dessa upphandlade? S6derképings kommun
valde bilar £f6r 350 000 kr, de hade kunnat tinka p4 ett helt annat sitt och fatt ner priset per
bil. De flesta aker runt inne i centralorten och da borde det fungera med lite billigare bilar.
Nya bilar idag héller tillricklig standard, man hade kunnat vilja ett billigare mirke.

Bilarna dr upphandlade genom Adda som ir ett féretag inom Sveriges kommuner och regioner. Generellt brukar
dessa upphandlingar innebira férménliga villkor. Nir det giller antalet bilar dr det respektive verksamhet som
bedémer behovet men vi kommer se Gver detta pa nytt.
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Samordna logistiken fér hemtjinsten. Det d4r manga bilar som dagligen dker fram och tillbaka
med en person i ut till brukarna pa landsbygden. Eller se till att uppritta hemtjinst pa
landsbygden f6r att minska alla transporter.

I planeringen f6r hemtjinst samordnas logistiken dagligen utifran de insatser som ska gbras. Den dagliga
planeringen har nu flyttats 6ver till férvaltningen och personalen som jobbar med den dagliga planeringen har
flyttat ut och sitter i hemtjdnstens lokaler. Det har under varen skett ett arbete dir nya arbetssitt provats for att
samordna resurserna si bra som méjligt och i ndra samarbete med hemtjinstgrupperna.

Att hemtjansten utgar frin ett och samma stille 4r dumt. Varfor inte ha en utgingspunkt per
distrikt? Da blir avstinden kortare och det borde inte beh6évas lika mycket leasingbilar.

Hittills 4r bedémningen att det 4t mest effektivt att hélla hemtjansten samman da det ofta sker sena
omplaneringar som kriver att personalen snabbt kan samarbeta och planera om tillsammans och komma 4t
utrustning, cyklar och bilar for att kunna géra sitt uppdrag.

Hemtjinsten sitter idag ocksa samlokaliserad med hemsjukvarden for att ha god tillging till sjuksk&terskorna
och dven stirka det samarbetet. I hemtjidnsten sker det f6rdndringar varje dag som gor att planeringen behéver
dndras, exempelvis att nigon kommer hem frin sjukhus och beh6éver mycket hjilp eller att ndgon annan dker in
till sjukhus akut och d4 finns resursen tillginglig till annan person.

Det dr idag svirt att bemanna exempelvis sommarvikarier till vart sirskilda boende som inte ligger i centrala
Soderk6ping da det férsvarar med kommunikationsmedel £6r vér personal. Dirav finns det ocksa vinster att
utga frin S6derk6ping centralt utifran att ha tillgang till personal.

Det finns personal som krockar med bilar och inte anmaler det. Da giller inte forsikringen sa
annan personal fir ta pa sig att de gjort det. Férutom att detta dr fel sd dr frigan om det finns
fall dir forsikring inte kan nyttjas pa grund av detta beteende?

Skador pa kommunens bilarna ska rapporteras till f6rsikringsbolaget av bilansvatig pa respektive forvaltning.
Anmils inte skador kan fOrstis inte kommunens bilférsikring anvindas. Vatje férare har ett individuellt ansvar
att folja de rutiner som finns i kommunen. Inom socialférvaltningen 4r det en dterkommande friga som det
jobbas med f6r att personal ska berdtta om det skett nidgon skada pa bilar.

Efter leasingperioden si siljs bilarna och i en del fall har férsiljningspriset inte tickt kvarvarande restvirde pa
grund av skador och da fir kommunen en faktura pa mellanskillnaden som verksamheten far betala.

Avtalsansvarig f6r kommunens leasingbilar har deltagit pA APT:er hos verksamheter med ménga skador och
informerat om skadebilden och om hur man férvintas uppfora sig i trafiken.

Uppféljning av det privata vardboenden, tidigare har man skjutit 6ver kostnader for tex
hjilpmedel som skulle ha tagits av den privata aktoren till kommunen. Har man kontrollerat
att detta inte pagar lingre?

Vid genomgang efter detta papekande ser vi att enstaka arbetstekniska produkter debiterats kommunen och vi
har nu inf6rt en ny manatlig internkontrollspunkt for detta. Under 2024 debiteras privata vardgivare vid
felfakturering.

Upphandlad entreprendr skoter inte arbetet med att skéta gris, sné och underhall, vilket
leder till dndringar och tilligg och att kommunens personal gor jobbet istillet! Dubbel
kostnad for kommunen.
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Den nya entreprenéren har ju inte ordentliga maskiner! Maskiner kérs dessutom frin
Link6ping och Norrképing, ingir det i avtalet? Det borde bli mycket dyrare nir de kér med
sma maskiner och haller pa linge. Det kanske blev billigare per timme nir kommunen
upphandlade men hur mycket billigare har det blivit totalt? Fér att inte tala om miljonyttan,
att frakta saker fram och tillbaka kan inte vara héllbart.

Minga dndringar och tilligg frin den nya entreprendren som skoter gata/park. Eftersom det
inte 4r sa mycket som ingir i avtalet.

Avtalet limnar en del att 6nska men det mesta av avtalet 4r det ett fast pris pa. Vi har ingen ritt att séga till hur
entrependren ska utfora sitt uppdrag, sa linge de skoter det och foljer avtalet. Det stimmer inte att arbetet
istéllet skots av var egen personal. Vir egna personal hanterar de delar som vi annars hade behovt gora extra
bestillningar av tilliggsarbeten p4, vilket innebir en bespating f6r kommunen.

Grusparkeringar lagas f6r hand med skyffel av nuvarande entreprendr. Tar flera dagar pa
flera personer istillet for att som normalt gors arbetet av en maskin vilket skulle ga mycket
snabbare och dirmed bli billigare.

Det star inget i avtalet med entreprenéren hur de ska utfora vissa jobb, bara att de ska utféra jobben. Det dr helt
och hillet upp till entreprendren att vilja den metoden som de anser vara effektivast f6r dem.

Bilagan till avtalet om skétseln av kommunens utemiljder dr férsvunnen. Jag efterfragade
avtalet i bérjan av december. Men bilagan dir det ska det sta specifikationer om vad som ska
skotas fanns inte med (bilaga 13). Jag har efterfragat den flera ganger. En gang fick jag svar
att de letar. Men hittills har inte bilagan kommit fram. Nu har det snart gitt fem manader.
Hur kan kommunen dé f6lja upp att avtalet £6ljs?

Forhoppningsvis har férslagsstillaren fatt de bilagor som efterfrigas, de som skéter avtalet har tyvirr inte fatt
fragan. Vi har alla parametrar for att kunna folja upp det entreprendren ska gora.

Ena dagen kérde en entreprendr sné fran ena héllet och la upp en sn6hég mellan tvéd tomter.
Nista dag kom nista entreprendr (olika maskiner) frin andra héllet och plogade igenom
hégen sd att stora kockor la sig i vigen for infarten hos en ildre person. Allt blev stenhért och
inte gick att fi bort. Nér man ringde kommunen och pipekade problemet skickade de ut en
lastmaskin som tog bort snén. Dagen innan hade den boende fitt aka ambulans. Personen
var orolig att det skulle bli svart att komma in med ambulans igen nir snén tickte infarten.
Snéréjningen verkar vara ineffektiv. Och vad kostar det nir en dldre med hemtjinst och
sviktande hilsa blir orolig pa grund av snordjningen inte fungerar ordentligt?

Det ir alltid véldigt olyckligt nir kommunens snéréjning drabbar enskilda medborgare. Man ir ju sjilv ansvarig
som fastighetsdgare for att snéréja sin egen infart, trots att kommunen ér skyldig till att viss del av snén hamnar

dar.

Man undrar varfor saltbilen alltid far f6rst f6rbi upp till kommunhuset...ddr dr det alltid
saltat. Ar det for att entreprendren ska slippa uppféljning pa andra platser dir det inte 4r lika
val saltat?

Det kan till storsta delen bero pa att vigen till Storingskoket dr en prioriterad saltstricka.

En sak som jag har tinkt pa dr att de som kér maten till skolorna alltid 4r tva personer. En
man klarar vil detta arbete? Blir ju dubbel kostnad om tva aker.

Ibland i4r det tvé personer, det beror pa att en av dem ér en sa kallad arbetsmarknadsatgird som kommunen far
bidrag for att sysselsitta.

Phoniro, ett planeringsverktyg f6r hemtjanstpersonal i kommunen, det finns en person
anstilld och utbildar i detta (oklart pa hur stor del av anstillningstid). Se 6ver om hemtjinsten
sjdlva kan skota detta, tex av personalen som samordnar och planerar i hemtjansten.

Virt planeringssystem heter Life Care och dr bytt sedan forra dret, diremot dr de digitala lasen Phoniro.
Hemtjinstens planering sker inom ramen for den organisationen, si det r svart att veta vad skrivaren exakt
avser.
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Det finns en bemanningsenhet inom kommunen, det vore mer effektivt att bemanningen
skottes av varje enhet sd att man fir ritt personal. Det skulle bli mer effektivt. Idag far man
fel personal och arbetet skots inte lika bra och det blir ofta mer tid som gir at. Kostar mer
pengat.

Kommunen har sedan ett antal 4r, precis som andra kommuner inf6rt en bemanningsenhet. Organisationen och
uppdraget férindrades under forra dret, ddr planerare flyttade ut i verksamheten. Planerarna har direfter justerat
sitt arbetssitt, sd att man arbetar nira verksamheten. Bemanningsdelen flyttade under férra aret 6ver till HR och
fortsatt utvecklingsarbete pagar.

Flera satsningar pd sirskilt arbetssitt har inletts inom omsorgen, men sedan har man bara lagt
ner. Tex en satsning pa att arbeta likt Mjolby f6r ndgra ar sedan, vad hinde med den?

Vad det dr f6r satsning likt Mjolby kdnner vi inte till, skrivaren behéver vara lite mer specifik om vilken
vertksamhet man avser och vilket arbetssitt man dsyftar. Vi driver och har drivit andra férindringsprojekt, ett
exempel pa utvecklingsarbete som genomférts inom dldreomsorgen dr innovationlab som ocksa skedde genom
samarbete med vart FOU-verksambhet i linet.

Nir kommunen har anstillningsstopp och semestersstopp sa att man inte far ta semester da
sjukskriver man sig istillet. Kan man 16sa det pa annat sitt sa att sjukskrivningskostnaderna
inte skenar? Tex om man ér bjuden pa ett barndop, dd kan man inte ta semester. Det blir att
manga sjukskriver sig f6r man vill inte missa sddana saker. Forr gick det att 16sa bemanningen
4nda sa att folk kunde fa ledigt. Man maste ju ha ett liv ocksd. Det blir att folk sjukskriver sig
for livet gar trots allt fére. Dessutom sticker det i 6gonen att samma regler inte giller
tjdnstemin i samma utstrickning.

Kommunen har inte semesterstopp, diremot var det tidigare svirt att fa ledigt f6r vird och omsorgspersonal.
Det dr det inte pa samma sitt lingre, utan vi har i grunden en generds hallning férutsatt att man limnar in sina
onskemal i god tid s4 att ledigheter kan planeras in.

Planeringen av hemtjinstens dagar, det sitter folk centralt som gor det. Det kallas
minutstyrning. Men minutstyrningen gor att verksamheten blir simre. For att hemtjdnsten
kan inte effektivisera sjdlva. Det dr vi som jobbar som vet vad vi kan géra smartare. Tex en
brukare dr orolig en viss dag, personalen ser detta och skulle kunna férebygga men utrymme
finns ej pga av minutstyrningen. Brukaren larmar ménga gangar i stillet och personal maéste
dnda aka dit. Brukaren far det simre, det blir dyrare i och med mer personalkostnader. Alla
forlorar.

Planeringen ir sedan i augusti 2023 utflyttad till hemtjinsten och sker i samverkan med de planeringsombud
som finns i verksamheten. Det finns en fortlépande dialog mellan planeringen och medarbetarna om rutter,
tider med mera for att planeringen ska vara verklighetsanpassad och att medarbetarna gér det de ska hos
hemtjansttagarna.

Innan minutstyrningen hittade personalen sjilva effektivi-seringar. Sidana grejer kan man inte
lingre gbra eftersom varje minut ska vara uppstyrd i férvig. Det finns inte utrymme f6r
smarta l6sningar. Personalen skulle bli lugnare och fi mer mojlighet att sjilva utveckla sin
verksambhet, det 4r dir kunskapen finns om effektivare arbetssitt.

Personalen kan och ska fortfarande i samverkan med planerare och samordnare hitta effektiviseringar i
vardagen, inte minst vid omplanering som vid sjukdom, hemtjinsttagare kommer hem fran sjukhus och sa
vidare. Det it en stindig omplanering som pagar av hemtjinsten.

Ta bort minutplaneringen inom dldreomsorgen. Vi som arbetar i hemtjinsten ser att det bara
tar lingre tid och de dldre far ligre kvalitet pa sina insatser. I slutinden kostar det mer pengar
da dldre blir oroliga och personalen stressad. Titta pa sjukfrinvaron och
personalomsittningen inom varden for att se vad detta kostar.

Vi instimmer i att vi inte ska ha en minutstyrning i verksamheten. Men vi behéver ett bra planeringssystem for
att kunna samordna alla insatser och sikerstilla sd att alla dldre far sina insatser. Var férhoppning ér att
pesonalen ska bli 4n mer delaktig i planeringen och pd sikt se planeringsverktyget som sitt eget verktyg och som
upplevs som ett st6d i verksamheten f6r att kunna fullgéra sitt uppdrag.

Det finns korttidsboende-platser pa Sofies gard. Anda viljer kommunen att kopa platser i en
annan kommun.

Sofies gird har en jittefin verksamhet som vi i kommunen har avtal med, men tyvirr ir lokalerna inte anpassade
for att kunna méta alla olika behov, didrav beh6vs ibland dven kép av andra insatser.
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Inom LSS, vill en brukare ha en viss personal da ringer de till chefen och de ringer de in en
extra personal i stillet. Det blir alltsd en dubbel kostnad. Kan man férebygga att det hinder?
Det blir vildigt mycket extra kostnader.

Detta pastiende stimmer inte 6verens med hur det faktisk gér till.

Extra personal kan sittas in under extra ordindra hindelser men inte annars. Forsta steget dr da att ta hjilp av
redan befintlig medarbetare i annan verksamhet sa kallad arpning. Ett sidant beslut 4r det alltid ber6rd
enhetschef som tar och di inkluderas alltid bemanningsplanerarna for att hitta den mest effektiva och minst
kostsamma bemanningsplaneringen.

I vissa fall férsOker vi att tillgodose specifika 6nskemal fran brukare. Det kan exempelvis handla om 6nskemal
om att omvardnad ska ske av kvinnlig och inte manlig personal. Detta dr dock inget som vi kan garantera, men
kan ibland méjliggbras utifrin befintlig personalstyrka och utan att det blir konsekvenser fér annan brukare.

Erbjud vardelever provanstillning inom kommunen efter examen (med tanke pé brist av
underskoterskor).

Behovet av utbildad personal har under senaste aren varit stort, sd vardelever som ir intresserade av att arbeta
inom vara vard- och omsorgsverksamheter ir jittevilkomna att soka sig till oss. Det finns dven mojlighet att
under studier arbeta extra exempelvis under helger.

Arbeta fOr att ta tillvara pa den kompetens nya underskéterskor kommer ut med i och med
nytt yrkespaket och skyddad yrkestitel. De kommer ut med kompetens i olika arbetsuppgifter
som idag ligger pa sjukskoterska. Gjordes hir en strukturférindring sett ur ett langsiktigt
perspektiv skulle man kunna anvinda hég kompetens, men till en ligre kostnad och
sjukskoterskorna skulle anvindas dir de verkligen behovs.

Det pigir en omstillning inom arbetet i den riktning som fragan beskriver. Det sker savil forindringar 1
uppdragen och organiseringen for att ta tillvara underskoterskornas kompetens pa bista sitt. En generell
utmaning inom var verksamhet 4r att vi behéver fler utbildad personal.

Se 6ver vilka arbetsuppgifter som behéver ligga pa vardpersonalen. Kan man hitta andra
16sningar (tex andra samatbetspartners tex frivilligorganisationer, pigga
pensionirer/pensionirsféreningar, Roda Korset etc. — ofta gratis, for uppgifter sisom
samvaro, aka och handla, f6lja med till tandldkatren, utevistelse etc.) sd vardpersonalen far
koncentrera sig pa det som r6r vard och omvardnad i férsta hand. Blir dessutom vin- vin f6r
den som far hjilpa och den som fér hjilp. Da l6ser vi en del kinsla av att inte kinna sig
behévd och ensamhetsproblematik ocksa (och som dr ett stort problem f6r manga pigga
ildre) f6r den som fir méjlighet att hjilpa till.

Vi instimmer helt 1 férslagskrivarens ambitioner, detta dr ocksa ett arbete som pagir tillsammans med
foreningslivet. Samarbetet med det kommunala pensiondrsradet dr en viktig grund i arbetet. Just nu har dven
pensiondrsféreningar fatt riktade statliga stimulansmedel {61 att exempelvis arbeta for att minska ensamhet. I
dessa arbeten finns en fin dialog mellan kommunala verksamheten och de frivilliga fina krafter som gér stor
skillnad f6r véra idldre. Flera féreningar gor ocksa fina insatser exempelvis ut mot dldreboendena i S6derkping
och vid den 6ppna verksamheten pi Bld porten.

Ett tips: Kommunen verkar ha tomma ligenheter som ska vara f6r verksamhet inom soc. En
grannligenhet har statt tom i ndstan tvd dr. Dér borde det finnas pengar att spara?

Det finns nagra ligenheter som halls tomma utifrin att ha kapacietat att méta upp akuta behov, exempelvis vid
mottagande av nyanlinda eller andra akuta behov som kan uppsti inom inom verksamheten.
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Det byggdes ett nytt vattenverk i Sanden f6r Gver ett ir sedan fOr att man har skapat nya
tomter. Detta fungerade ej, bak-terier fanns i vattnet i det nya vattenverket. Si darfér har man
stéllt dit ett tillfalligt vattenverk. Gar det att 16sa grund-problemet snart? Det borde ju bli dyrt
med en tillfallig 16sning

Sandens vattenverk byggs om pa grund av att pH sjunkit under en lingre tid samt att vissa andra kvaliter pa
vattnet kriver atgirder. Det beror inte pa ndgra fler tomter i omradet. Det dr komplext att fi en fungerande
process vid en totalt ombyggnation. Det tillfilliga verket har varit dir hela byggtiden eftersom det krivs for att
kunna bygga nytt vattenverk, det har inte kommit till fér att det nya verket inte fungerar som det ska. Det dr
ingen extrakostnad f6r VA-kollektivet att det tillfalliga verket finns dir. Kommunen och entreprendren arbetar
for att fa ordning pa grundproblemet och beriknas ha en 16sning pa plats i ndrtid.

Det gamla avloppsreningsverket Eriksvik lades ner men kommunen missade att siga upp
avtalet med Vattenfall. Man har betalat for detta varje manad sedan dess och det dr 8 4r sedan
de la net. Nu ir kostnaden 80 000 kr/méanad. Bara i 4t blir det 960 000 kr i fast avgift.

Kommunen la ner det gamla reningsverket men gldmde siga upp elavtalet. Det tog aratal
innan det sas upp

Nu ska de visst bygga om centralen f6r inkommande el i det nedlagda avloppsreningsverket
(Exiksvik) for att minska kostnaden for elavtalet. Det skulle inte beh6vas nigon ombyggnad
alls. Och frigan ir vad de ska ha elen till. Idag gér det at el till att 6ppna grinden och si nigra
lampor. Grinden kan 6ppnas manuellt och frigan dr om det beh6vs ndgra lampor? Stillet dr
ju nedlagt.

Det gamla avloppreningsverket i S6derkoping las ner, men anvindes fortfarande f6r magasinering och som
verkstad f6r ommalning av parkbinkar. Efter att man gjort efterforskningar i detta sa sig man att man hade
alldeles for stora sikringar 4n vad som behévdes pa stillet. S4 man valde att sikra ner. Det dr ndgot som man
skulle tinkt pa ndr man valde att ligga ner reningsverket. Det innebir ingen ombyggnad av nagon elcentral utan
bara ett samtal till ndtdgaren och byte av en sikring. Kostnaden dr nidrmare 6 000 kr per ménad, inte 80 000
kronor per manad.

I vintras fick vi inte soptunnorna témda med hinvisning till vadret. Vi bor lings en
kommunal vdg. Har kommunen 4nda betalat entreprendren f6r detta? Det har ju i alla tider
gatt att himta soporna men nufértiden behovs det inte mycket f6r att det inte ska ga.
Gissningsvis har det inte blivit billigare sophidmtning heller...

Entreprendren fir betalt dven om yttre omstindigheter sa som till exempel daligt viglag gjort att tomning inte
kunnat ske. Entreprentren har ju inte varit orsak till att tomningen inte kunnat ske samt att de haft kostnader
f6r fordon, brinsle och personal dven om de inte kunnat utféra témningen.

Renhillningstaxan sinktes infér 2024 till 2 740 kr, i jimf6relse med nitliggande kommuner har S6derk6ping en
relativt normal/ldg taxa. Nortkoping till exempel som ocksa har samma typ av insamlingssystem (flerfackskarl),
dir kostar en villa 3 371 kr. Andra kommuner som inte har samma serviceniva pa insamlingen av avfall ligger
ocksa hégre an Soderkoping: Atvidaberg 3 535 kr, Valdemarsvik 2964 kr och Kinda 2 895 kr.

Planera inte stora markarbeten till vinterhalvaret. Var gata pa Tyketorp griver de upp for att
byta avloppsledningar och har hallit pd sedan i hdstas. Och det 4r manga arbetare under
miénga manader. I princip hela vintern fick de ligga ut virmemattor for att fa bort tjdlen. Det
stod ett aggregat pa for full for att virma upp marken. Jag undrar hur mycket det kostade och
hur mycket lingre tid det tog att arbeta pa vintern i stillet f6r andra arstider.

Underhillsbehovet inom VA idr stort och behéver pdga aret runt for att vi ska kunna arbeta av pa
underhallsskulden. Just den hir vintern var det mer tjile 4n vanligt vilket medférde mer uppvirmning 4n andra
ar. Sjilva virmningen i sig paverkar inte hur lang tid arbete tar, virmningen pégér nir vi inte dr dér och griver sa
den "st6t" inte arbetet pa sd sitt. Det finns manga parametrar att ta hinsyn till vid VA-arbeten, tex sd kan vi inte
vara i nagon storre utstrickning i cetrala S6derk6ping sommartid pga turister. Regn péverkar ibland mer 4n vad
tjdle gor.
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Jag undrar om det hir med vattenbristen i Sndvelstorp och pa andra stillen. Varje dr dr det ju
vattenbrist och de maste stilla upp tankbilar. Ar det verkligen inte vettigare att hitta en
permanent 16sning? Sedan undrar jag hur det fungerar nir folk fyller pa sina pooler. Man
betalar ju for vattn

Det idr inte vattenbrist i Snévelstorp utan det handlar om att allt f6r manga har stora vattenuttag samtidigt.
Vattenverket hinner inte producera i den takt som vattnet tas ut under vissa dagar pa aret.

Tankbilar har inte stillts upp pd grund av detta.

I 4r har VA-enheten gatt ut med information till de som har pool i omridet Vistra
Husby/Luddingsbo/Snévelstorp for att se till att fyllning av pooler sker nattetid och inte dagtid. Verksamheten
tror att detta samspel kan minska risken for att f6r stora uttag gors samtidigt och kommer utvérdera under dret
hur det gatt.

VA-verksamheten har generellt ett stort underhallsbehov vilket enheten arbetar med att f6rbittra. Ett nytt
vattenverk 4r i nuldget inte proiriterat i férhallande till andra dtgirder som édr hogre prioriterade.

Alla fel som begis kostar pengar. Man verkar inte arbeta systematiskt. Hur linge har den dir
foretagaren fatt arbeta med vattenverket i Sanden? Man undrar om vi betalar for att det ska
komma iging fortfarande....varfor inte kbpa en firdig 16sning pa marknaden. Det tillfalliga
vattenverket verkar ju fungera utmirkt.

Det finns ingen firdig 16sning pd marknaden att képa utan det maste konstrueras utifrin varje vattens enskilda
sammansittning. VA-enheten har ett fast pris som entreprendren ska leverera emot. Det tillfilliga vattenverket
levererar inte ett vatten som Over tid 4r funktionellt, det 4r godkint vatten som levereras men pa lingre sikt
skapas problem i ledningsnitet.

Varf6r ha S6derkopings logotyp tryckt pa avfallspasar? Onddig kostnad med det trycket. Ta
bort.

Alla kommuner som har insamling av matavfall upplever olika grader av problem med svinn av pésar. De
anvinds till andra saker dn att ligga matavfall 1. Tva sitt att minska pa det svinnet dr dels att ha handtag som
"avklippta" upptill och dels att ha tryck pd dem sa det tydligt framgér att det dr matavfall som ska ldggas i pdsen.
Det har till exempel varit vanligt att aktrer pa olika lokalmarknader har anvint matavfallspésar for att ligga
saker i som en kund képt. Detta problem minska nir det finns ett tryck pa pasen. Trycket kostar vildigit lite
men sparar pengar ndr svinnet pa pdsar minskar.

I kommunens besparingsforslag stir det om flera saker man INTE valt att spara pa. Bland
annat ’sinkt ambitionsnivd vad det giller framdrift vid detaljplaner, konsultinsatser, 500 000
kt” Detta valde man alltsé inte att spara pa. Varfor inte?

Att fortsitta ta fram detaljplaner f6r bostadsbyggande 4r en méjlig vig att pa sikt fa fler invanare i kommunen
och didrmed 6ka skatteintikterna.

Man undrar 6ver det ddr projektet pi Bergdn. Ska kommunen vara engagerad i ett sidant

projekt ndr man inte verkar ha koll pd kidrnverksamheten? Lokaler till skolan verkar ju inte
finnas eftersom det stir baracker vid Bergaskolan till exempel. Hur kan man priotitera ett

projekt som Bergon dar

Projektet Bergon finansieras inte av den kommunala ekonomin utan av en exploatér. Exploatoren betalar for
kommunens handliggning av drendet enligt kommunens taxa.

”Bergon dr ett projekt som drivs av en exploatér med avtal med kommunen som innebir att
exploatéren bekostar kommunens insatser. Den del som blir myndighetsdelen i arbetet
kommer kommunen att bekosta”. D4 ligger man alltsd resurser pa ett siant projekt? Hur ska
det komma medborgarna till del? Har man kollat om folket verkligen vill att skattepengarna
ska gé till detta? Det finns knappt nagon information pa kommunens hemsida om det hir
projektet.

Det ir ett politiskt beslut att starta Bergén som projekt. Alla kommunens detaljplaneprojekt bedéms bidra till
kommuninvanarna, fast pa olika sitt. Kommuninvanarna kommer fa méjlighet att yttra sig i samband med
samrad och granskning av detaljplanen och da fa méjlighet att limna sina synpunkter pa projektet. Det finns
information om Bergdn pa kommunens hemsida. Dock ir projektet dnnu inte framme vid nista steg i
planprocessen vilket innebir att informationen kan upplevas som gammal. Det framgir inte vart den inklippta
texten inom citattecken kommer fran, men kommunen star inte f6r nagra kostnader for att ta fram externa
detaljplaner.
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Entreprendren som skéter gatusopningen meddelar inte via brev eller skyltar nir sopning ska
ske vilket gjordes tidigare. Det fér till f6ljd att det inte gir att genomféra gatusopningen
effektivt, troligen maste det sopas flera ginger eller sd blir inte allt grus uppsopat. Om det
genomférs flera ginger sd maste det ju bli dyrare? Hur féljer kommunen upp detta?

Vid de tillfillen dir sandupptagningen inte kan utféras pa grund av hindrande parkerade fordon ska
entreprendren skylta dagen innan sandupptagningen kommer att utféras, med tidsangivelse f6r arbetets
utférande. Skyltning skall utféras med godkinda vigmirken.

Innan sandupptagningen startar ska entreprendren annonsera i tva lokala tidningar. I annonsen ska uppgifter
limnas om entreprendrens namn och telefonnummer, samt vrig relevant information som till exempel
fastighetsigarnas skyldigheter. Om entreprendren misskoter sig i sitt dtagande 4r vi oerhért tacksamma om man
limnar in uppgifter f6r detta till oss. Vi dr vildigt mana om att vira upphandlade entreprenéren ska gora ett bra
jobb.

Entreprendren som skéter gatusopningen verkar inte klara av sitt uppdrag. Pa vir gata kérde
de en timme, fyra ginger akte de fram och tillbaka innan de limnade och dé lag inda gruset
kvar pa sidorna. Vad betalar vi f6r detta?! Fir de betalt enligt avtal?

De far betalt enligt avtal, det dr de sjdlva som viljer hur de ska plocka upp gruset. Enligt avtal ska det vara
grusfritt den 15:e maj. Ligger gruset fortfarande kvar efter den 15:e maj sa 6nskar vi att ni hor av er med
synpunkter pé detta till kommunen, si att vi kan ta den diskussionen med vér entreprendr.

Ryktet sdger att man struntade i att laga halen i gatorna och i stillet tog vitet. Om det ér sant
kan det vil inte vara det kostnadseffektivt? Sedan lagades vil dndé halen?

Det finns ingen sanning i detta, vi férsoker laga sa méinga potthal vi bara kan, men i det tuffa ekonomiska liget
vi befinner oss i sa férséker vi prioritera. Dir prioriteringen bestir av hastighet pa vig, trafikfléden, och ur
sikerhetsperspektiv. Finns inga viten att prata om gillande att inte laga potthal.

Vad kostar det att ha en hundrastgird mitt i stan?

Svart att fa fram en reell siffra men det enda som vi gor ér ju att klippa griset och témma bajstunnan.
Grisklippningen ingar ju i det vergripande drift och underhallsavtalet och témmning av bajstunnan gors av
kommunen egen personal. Men en uppskattad kostnad dr 7 000 till 9 000 kronor per ér.

Isrinken (som sillan fungerar) kostar bade i1 avskrivningar och personal. Silj!

Isrinken 4r uppskattad och anvinds av savil allmidnheten som skolor och féreningar. Det stimmer att det har
varit mycket problem med isrinken. Allt arbete som skett sen man installaerat och betalat isrinken har varit
garantidrenden. Senaste sisongen har vi bara haft tvd driftstdrningar pa isrinken och det har varit ndr det
kommit £6r mycket sno.

Skridskobanan fungerade inte men atgirder vidtogs inte inom garantitiden, si darfor fick
kommunen st f6r hela kostnaden.

Arbeten utférdes inom garatitiden sa tillkommande kostnader som varit pa grund ut av ett déligt utfért arbete av
entreprendren har inte tillfallit kommunen. Dock sa har det tillfallit kostnader pa kommunen i form av
administrativ tid.

Friluftsbadet saknar ticke. Det blir stora virmef6rluster varje natt och 6kar behovet av
kemikalier markant!

Tidigare hade vi ett poolticke pa friluftsbadet, men det gick sénder f6r ndgra 4r sedan och man ansig att det var
kringligt att halla pa med det sd man valde att plocka bort det. I dagens lige med dyra energikostnader och
kemikalier s 4r det en investering som absolut dr virt att fundera pa. Vi kommer titta vidare pa den fragan.

Infér parkeringsavgift pA sommaren.

Parkeringsavgifter har varit uppe till diskussion men det har inte varit en politiskt prioriterad dtgird.
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Den stora parkeringen som fanns vid Bergaskolan férut var verkligen bra f6r turismen och
oss som bor i stan. Nu kan man snurra runt hur linge som helst utan att hitta en plats. Kan
man inte nyttja ndgon annan plats for att géra en parkering? Om det blir littare att parkera i
stan gynnar det handeln. Ta betalt f6r parkeringen under sommaren ocksal Extra pengar in
och nistan alla andra stider har ju det som det kan inte vara avskrickande. S6derképing ar sd
fint att man vill bes6ka oss trots en parkeringsavgift!

De mest centralt beldgna parkeringar dr eftertraktade, det stimmer. Under sommarsdsongen hidnvisar vi aktivt
besékare och boende till de storre, mindre centralt beldgna parkeringarna vid Stinsen och Nystrémska skolan. Vi
skulle beh6va fler tillgingliga parkeringar, det dr en friga vi stindigt bevakar. I dagslaget har vi ingen limplig yta
att tillskapa tillfilliga parkeringar pa. Politiken har beslutat att inte prioritera att avgiftsbeldgga parkeringen i
Soderkoping, varken under sisong eller pa helir.

Kommunen hyr ut bdtplatser i Storan. Endast ca 60 % ér uthyrda. Rusta upp bryggorna, hoj
priset pa platserna och marknadsfor att det gir att hyra. Borde ge en intikt till kommunen.
Dessutom blir det trevligare i omradet. Vildigt nerginget och skripigt idag.

Idag ir cirka 80% av batplatserna uthyrda. Enligt nuvarande modell sd 4r det férhyraren som sjilv uppfér och
skoter sin brygga. Kommunen jobbar p4 att fa till en bittre 16sning med enhetliga bryggor.

Angiende kommunens bétplatser i 4n. Var plats som vi hyrde hade nagon annan tagit. Nir vi
sa det till kommunen gjorde de ingenting. Séklart ville vi inte betala. Sd de pengarna gick de
miste om. Det dr oklart om den som tagit platsen har betalat.

Samtliga uthyrda batplatser faktureras arsvis av kommunen.

Hela historien med bétlyften ... dir maste det ha gitt 4t en hel del pengar. Fast det var ju
linge sedan. Men tex mer nyligen var det ju en skola vid Alboga dir man tog fram en ritning
f6r nigra miljoner men det blev ju inte heller nigot. Kanske gér att effektivisera sa att man
undersoker forutsittningarna lite mer innan man drar pa sig fér mycket kostnader?

I stora projekt som stricker sig 6ver ling tid 4r det inte ovanligt att foérutsittningarna férdndras, nya alternativ
presenteras eller att politiska prioriteringar dndras 6ver tid.

En forstudie 4r alltid att féredra innan ett projekt startar sa att man vet vilka férutsittningar som finns och vad
man behéver ta hinsyn till inom en specifikt projekt eller investering. Det dr ett arbetssitt som vi férsoker
tillimpa sd ofta som moijligt.

Tillfallig returstation trots att man vetat i méanga ar att man inte fir ha kvar gamla
Hjilmsborg. Hade man inte kunnat planera detta och sluppit bygga upp ndgot tillfalligt?
Innebir det extra kostnader? Planer har ju funnits i manga ar pa ett nytt, men inget hinder,
kan detta effektiviseras?

Tillfallig returstation trots att man vetat i méanga ar att man inte fir ha kvar gamla
Hjilmsborg. Hade man inte kunnat planera detta och sluppit bygga upp ndgot tillfalligt?
Innebir det extra kostnader? Planer har ju funnits i manga ar pa ett nytt, men inget hinder,
kan detta effektiviseras?

Varfér piaborjade inte kommunen arbetet tidigare med att ersitta Hjdlmsborg, man har ju
vetat att den inte far finnas kvar jittelinge. Vad kostar den tillfilliga 16sningen extra?

Det har varit kint linge att Hjdlmsborg ska sluttickas och att verksamheten behéver flyttas pa. Det har under
flera dr funnits olika forslag pa forindringar for att inte tvingas gora en tillfillig anldggning. Politiska beslut har
forindrats under resans gang, och i vissa fall dréjt, vilket medfort att tillfalliga anldggningar till slut var
nédvindiga. Det har medfért extrakostnader dven om vi f6rsékt bygga pa ett sidant vis att det gar att flytta
anliggningen till en annan plats lingre fram.
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Den tillfilliga returstationen har kostat miljoner. Men jag har hort att eftersom marken har
for dalig birighet kan man inte kdra med tunga transporter (fulla bil och sldp). Stimmer det?
Oklart vad detta kommer att f f6r konsekvenser lingre fram i s fall. Boende i niromréidet
kidnner redan nu hur husen vibrerar nir containrar stills ner och tunga maskiner dker fram

och tillbaka.

Uppgiften om birighet stimmer inte. Vi fyller véra transporter och har inga begrinsingar i vikt. Vi har inte fatt
négra klagomal pa vibrationer.

Nir Hjilmsborgs gamla returstation stingde, slingdes skyltar i en container. Trots att samma
skyltar ju beh6évs pa den nya stationen. Borde man inte tagit tillvara pa de gamla?

De skyltar som var hela och vi hade behov av pa Telegatan dr medflyttade. De skyltar som var trasiga eller som
vi inte kunde anvinda idr kastade.

Det star ett elverk iging hela dagarna vid den nya atervinningscentralen. Varfoér da? Har de
inte el in till boden?

Elanslutning bestilldes av E.ON i bétjan av mars, men de har vildigt linga handliggningstider vilket medfort att
anslutningen inte var klar nir flytten gjordes.

Hur lang tid kommer det att ta innan hela dngen bakom den nya atervinningscentralen 4r fylld
av plast? Staketet dr for ligt. Vad kommer det att kosta att plocka bort allt skrip? Det lir ju
blasa bort till badet till exempel.

Det sker inte omlastning av sopbilar pa denna anlidggning sd plast bor inte i nigon stérre skala kunna blasa ivig
eftersom det endast dr sma miéngder fran privatperson eller féretag som hanteras pa anliggningen.

Har man kollat 6ver alla pensionsavgangar? Kan nagon ga tidigare?

Det ir ett frivilligt val f6r medarbetare nér de vill ga 1 pension. Att erbjuda avtalspension for att medarbetare ska
sluta i fortid har bedémts vara en dyr 16sning som kommunen inte kan bekosta i detta lige.

Hur fungerar det att kommunens personal kan gi 2 f6r 1 pa Brunnens evenemang? Ger de
bort den férmanen helt utan motprestation? Det dr ju ganska dyra biljetter.

Arrang6ren av Musik pd Brunnen har pa eget iniativ och utan motprestation frain kommunens sida valt att rikta
ett erbjudanden tilll all personal i S6derképings kommun under en begrinsad tid. Detta erbjudande fanns dven
till allmédnheten via deras facebooksida under en helg i februari. Det grundas alltsa INTE i ndgon sponsring eller
annat ekonomiskt stéd frain S6derképings kommun.

Det ir ett erbjudande av omtanke - bide for personalen i kommunen, men sjilvklart dven for att arrangéren vill
fylla konserterna.

Om det 4r likadant som i valet 2022 borde den ambulerande réstmottagningen infér EU-
valet kunna effektiviseras. D4 erbjéd kommunen personer som inte kan ta sig till en lokal
detta enligt info ”Om du tillh6r mélgruppen kan du ringa och bestilla att vi ska komma och
ta emot din r6st. Vi dr alltid tva personer som dker och var ambulerande réstmottagning
erbjuds méandag till fredag 24 augusti till 8 september samt pd valdagen, séndag 11 septembert.
Du ringer och bokar pi ...etc.” Kan man inte samordna si att de som far vard far hjilp att

postrosta?

Kommunen ir skyldig att etbjuda ambulerande réstmottagning enligt vallagen ddr det framgir att viljare som pa
grund av sjukdom, funktionsnedsittning eller dlder inte sjilva kan ta sig till ett rGstmottagningsstille fir om de
begir det limna sina valsedlar till ambulerande réstmottagare. Det 4r alltsd en rittighet kommunen ér skyldig att
erbjuda

Pa dldreboenden férsoker valkansliet samordna réstmottagningen sd lingt det 4r som moijligt.
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Alla dessa onddiga planer, strategier och andra styrdokument som inte leder till ndgonting.
Det gir en massa tid att ta fram och f6lja upp. Men vad blir nyttan? Vagar siga att det oftast
inte gbér ndgon skillnad dir ute i alla fall. Helt onédigt. Tar bara tid f6r chefer och
administrativ personal. Tror personalbehovet skulle minska betydligt om man rensade upp
bland onédiga pappersprodukter.

En kommun styrs av lagstiftning och interna beslut antagna av fullmiktige, nimnder och
forvaltningsorganisation. En stor del av styrningen sker genom antagna styrdokument. Styrdokumenten reglerar
kommunal verksamhet, dess férhéllande till kommunens invinare och niringsliv samt relationer med och
foérhallanden till externa aktorer.

Lagkrav

Kommunallagen reglerar att kommunen ska anta:

* budget med plan f6r verksamheten och ekonomin

* fullmaktiges arbetsordning

* reglementen fér nimnder och revision

* program med mal och riktlinjer f6r sidana kommunala angeligenheter som utfors av privata utférare

e riktlinje for ersittning till fértroendevalda

* delegationsordning

e riktlinje f6r god ekonomisk hushéllning

» riktlinje f6r medelsforvaltning

e riktlinje for f6rvaltning av medel avsatta for pensionsforpliktelser

e instruktion fér kommundirektéren

I speciallagstiftning och foreskrifter frin statliga myndigheter stills inte sillan krav pa att kommunen ska anta
styrdokument. Till exempel anger plan- och bygglagen att varje kommun ska anta en 6versiktsplan, lagen om
kommunernas bostadsférsorjningsansvar anger att varje kommun ska anta riktlinjer f6r bostadsforsérjningen i
kommunen och Sikerhetspolisen har i sina foreskrifter reglerat att verksamhetsutovare ska uppritta en
siakerhetsskyddsplan. Dataskyddsférordningen stiller krav pa att den personuppgiftsansvarige ska kunna visa hur
man efterlever bestimmelserna. Aven kommunens revision stiller ofta krav pa att den kommunala
organisationen ska utgi frin dokumenterade rollbeskrivningar, tydlig ansvarsférdelning som faststilld i olika
styrande dokument.

Viten skickas mellan olika avdelningar pda kommunen. Det hinder pa flera stillen. Till
exempel nir VA enheten grivde av rotter pé triad vid Stinsen. Da fick de ett vite fran en
annan avdelning pa kommunen. Ett annat exempel dr fran ett garagebygge. Det var inte
riktigt klart, dd kérde personalen in ett fordon i bygget pga snéfall. Da fick de vite nista dag
eftersom byggnaden ej var slutbesiktad. Var det nédvindigt? Kunde man inte l6sa det 4ndar

En grundférutsittning dr att alla ér lika infér lagen och didrmed ska alla behandlas lika vid myndighetsutévningen
som utfors av till exempel bygglovskontoret. Alla sékande far besked om vilket regelverk som giller och har att
forhalla sig till det. For att minimera risken for viten arbetar vi inom kommunen gemensamt kontinuerligt med
att forbittra dialogen mellan enheterna.

Se 6ver hur sociala medier anvinds. Tex hade Visit S6derk6ping enligt sin Instagram ett
valdigt lingt sommarlov. Kan fler anstillda bemanna?

Visit S6derkdping gjorde inligg pa Instagram ungefir varannan dag under hela sommaren 2023, osiker pd vad
som avses med angivet lingt sommarlov? Visit Séderkoping har hittills varit bemannat hela sommaren pé
vardagar, dels med ferieungdomar. Sommaren 2024 kommer tillgingligheten sinkas d4 endast ordinarie personal
turas om att bemanna och ha semester. Aven omfattningen av inligg i sociala kanaler kommer att bli firre.
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Jag undrar lite 6ver de hir enkdterna som skickas ut fran niringslivskontoret till oss
foretagare. Vad gor de av resultatet? Det édr ju bra att de vill ta reda pd vad vi tycker men jag
har aldrig sett nigra slutsatser eller forslag till tgdrder baserat pa enkiterna. Kan ju ha missat
det givetvis men man undrar.

Lite osdker pd vilken enkit som avses. De fi ginger vi skickar ut egna enkdter lokalt har det variti syfte att
himta in information kring till exempel pandemin eller ligkonjunkturens paverkan. Resultatet av dessa ligger till
grund for vilka insatser vi véljer att gbra kommande period, det kan till exempel resultera i att vi beséker en viss
niring mer intensivt, eller att vi arrangerar kunskapsseminarium pa ett visst tema som vi kan se beh6vs ur
enkitresultatet.

Vid 6ppna méten f6r tex niringslivet bjuds pa smorgdsar och kaffe. Spara in dessa pengar.
Det ricker att ha ett méte. Fikat kan bekostas med egna pengat.

Kostnaden for denna fortiring dr max 400 kr per méte (totalt max 4 000 kr per ar) Vi har valt fortsitta med just
dessa for att motena ér tidigt pA morgonen och det dr viktigt for oss att si méinga som mojligt prioriterar att
komma.

Generellt s har smorgas och fikabréd pa méten och sammantriden f6r bade politiker och tjdnstemin i
kommunen sparats in och efter detta férslag kommer dven féretagsmotena vara utan macka.

Nir man gjorde om férskolegarden i Vistra Husby byggde man kantstéd till sandladorna
med ménga palar som slogs ned bredvid varandra. Det stod fler byggjobbare i flera dagar och
spetsade de dir palarna f6r hand ute pd girden. Vad kostade det? Det miste vil finnas en
enklare och billigare 16sning?

En offentlig upphandlinga gors till en viss kostnad dar ligsta priset fran anbudsgivare vinner upphandlingen, 1
dettta fall en totalentreprenad. Vissa arbetsuppgifter dr lagstyrda andra viljer vinnande entreprendr att
genomféra pa eget sitt. Kostnaden for hur arbetet genomfors paverkar inte prislappen sa linge det 4r ett arbete
som ingar i entreprenaden.

En dum investering i dessa tider 4r att bygga en lekpark i Tyketorp f6r en budget pa 2,5
miljoner da det redan finns flera lekparker i staden. Samtidigt drar man ner pa fritidsgirden
Focus verksamhet som endast finns en, och som gynnar vildigt minga ungdomar.

Lekplatsen i Tyketorp slutférdes 2022 och byggdes enligt den lekplan som kommunen tagit fram. Det 4r en
ersattning for lekplatserna pa Backgatan och Ringvigen som kommer rivas eftersom de dr gamla och uttjinta.

Nir férskolegarden i Vistra Husby renoverades monterade man upp en gunga. For barn fran
5 4r. Trots att det 4r barn fran ett ar. Gungan fick tas bort. Inga pengar fanns kvar till en ny.

Gungan som skulle monteras hade tidigare blivit planerad och férankrad hos foérskolan i samband med
utformningen av lekplatsen. Enligt planen skulle gungbriddan vara limplig f6r barn fran tre ar och uppait. Men
nir den vil installerades och var pa plats, kinde férskolepedagogerna sig osikra med den. Dirfor fattades
beslutet att ta bort gungan.

Hammocken vid Hagatorget, vad kostade den? Var det inte en vildigt dyr kostnad med tanke
pa bristen pd pengar?

Hammocken byggdes for cirka 6 ar sedan. Den byggdes av kommunens egna snickare som ér vildigt
kostnadseffektiva. Ett liknande forslag skulle inte genomféras i dag,.

Mitt forslag idr att se 6ver alla planerade projekt om man inte gjort det. Vad kan pausas i det
akuta liget?

Stimmer det att kommunen planerar for flera nya byggen nu? Fast det dr kris?

Som pensionir har man ju tid. Liste igenom kommunens budget. Dir star det att man star
infér en investeringsintensiv fas. Det later inte klokt ndr man sparar in pd bibliotek och annat.
Hur kan man planera for stora investeringar med efterféljande driftkostnader om man maste
stinga bibliotek?

Byggnationer planeras utifrin verksamheternas behov och befintliga fastigheters skick och méjligheter. Under
bade 2023 och 2024 har det gjorts en hérd prioritering av vilka projekt som verkligen miste genomféras och
vilka som kan pausas. Dessa dtgirder bidrar i forlingningen till besparingar f6r kommunen utifrin att vi till
exempel inte behéver betala dyra kostnader till annan kommun f6r externa placeringar och tjdnster.
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[ag tycker att S6derkoping kan satsa mer pa evenemang. Locka fler turister. Det finns plats
for det. Vir stad dr sé fin.

Ja det dr ett viktigt arbete som bidrar mycket till det lokala niringslivet. Nu nir resurserna till ndringslivs- och
turistarbete minskas markant kommer dessa insatser bli firre.

e 6ver kommunens upphandling. Forr koptes tjansten av Norrkoping, nu har man tva
kgna upphandlare. Har det blivit billigare? Det borde vil bli billigare om man koper in
tillsammans med Norrkoping? Kinns vettigare att handla ihop med Norrképing dn att
kkicka vara ungdomar som vill ga hir pd gymnasiet in till stan...

Vi har ett samarbetsavtal med Norrképings kommun avseende att delta i deras upphandlingar. Just nu 4r vi
deltagande i 6 av deras pagiende upphandlingar. I och med att vi 4r en mindre kommun och behovet ser olika
ut, dr det inte de mest kostnadseffektiva att delta i alla. Detta pa grund av att kravstillningen ser olika ut och
det skulle kridva mer resurser f6r bade fér Norrképing och oss att delta, da kravstillningen mdste synkas. Vi
samarbetar och gor dven gemensamma upphandlingar med andra kommuner och anvinder nationella
inkdpscentralers avtal. Att genomféra vissa upphandlingar sjilva dr emellanit mer férdelaktigt och att utéka
med en till upphandlingssamordnare har identifierats som en miniminiva for att vi bittre ska kunna
genomfoéra rittssikra och kostnadseffektiva upphandlingar och ink&p.

Anstill en dokumenterat kompetent person vars enda uppgift dr att I16pande identifiera
skenande kostnader, kontraproduktiva beslut/forslag och brister. Locka med en 100-
procentigt provisionsbaserad 16n.

Séderképings kommun efterstridvar alltid att anstillda dokumenterat duktiga personer och avser gora sa dven
framgent.

[inner till anstdllda, med hég 16n, som har arbetat pa distans, loggat in varje dag men
gentligen haft semester.

it inte chefer arbeta pa distans annat 4n undantagsvis. Chefer ska vara bland personalen.
[ fragasitter 6ver huvud taget varfor personal som har nira till arbetet ska arbeta pa distans.
Distansarbete borde endast tillitas om anledning finns, tex pendling eller nigot annat
karskilt skil. Detta skulle 0ka effektiviteten.

Arbetar som hantverkare. Har bevittnat tjinstemin pa Soderk6pings kommun som “arbetar
pa distans” men i sjilva verket gor de privata drenden pd arbetstid. Inte bara en ging, det
verkade vara systematiskt.

Se 6ver en del tjinstemins distansarbete. Ar det verkligen bra fér verksamheten om
rektorer arbetar pa distans regelmissigt och inte befinner sig pa plats i lokalerna bland
personal och barn? Om det inte ér bra f6r verksamheten och blir simre kvalitet sd kostar
det i slutinden pengar.

Mbojligheten att jobba pa distans bygger pa en 6verenskommelse mellan chef och medarbetare.
Overenskommelsen gérs om arbetsuppgifterna ir mojliga att utfora pa distans. Manga ginger sker méten
digitalt under en sadan dag vilket ger chefen information om att medarbetaren ér i tjdnst. Framf6r allt
chefer men ocksé ett fatal andra tjdnstemin har fértroendetid vilket betyder att man inte har ritt till
6vertid. Det dr inte meningen att medarbetarna ska jobba mycket mer 4n heltid och har dirfér méjlighet
att ta ut kompensationsledigt. Under en sidan ledighet kan det dock behévas att mailen kollas eller nigon
annan arbetsuppgift utférs varfér medarbetaren loggat in i sin dator.

Nir det giller distansarbete for rektorer si sker det bara regelbundet under den tid som rektorn gar
rektorsutbildningen och dé aldrig mer dn en dag/vecka och oftast mer sillan. Det bygger pa att den
obligatoriska rektorsutbildningen dr pa 20% och dr krivande. Fér Gvrigt férekommer distansarbete bara
vid enstaka tillfillen eller om det finns sarskilda skal.

Det ir alltid medarbetarens chef som beslutar om distansarbete 1) resepektive hematbete 2) och det 4dr

chefens ansvar att f6lja upp arbetet i hemmet. Chefen ska ta fram en plan for vilka som kan arbeta hemifran,
med vad och i vilken omfattning. Chefen ska dven definiera vilka arbetsuppgifter som maste genomféras pa
arbetsplatsen och vilka méten som medarbetaren fysiskt maste delta vid. Chefen kan ocksd omprioritera
arbete och/eller kalla in medarbetaren till arbetsplatsen.

1) Med distansarbete avses arbete som anstilld utfor pa annan plats dn den ordinarie arbetsplatsen.
Distansarbete kan utforas i hemmet, eller pd annan plats som 6verenskommes om, och ir alltid schemalagd
och utférs med viss regelbundenhet.

2) Med hemarbete avses i férsta hand enstaka tillfillen dd den anstillde arbetar i hemmet. Enstaka tillfdllen
innebir att den anstillde nigon dag eller nagon timme tar med sig arbetet hem f6r att kunna arbeta mer
ostort. Hemarbete ska dérfor inte schemaldggas och inte ske med regelbundenhet. Det finns dock undantag
da hemarbete kan vara en dtgird dir chef och medarbetare kommer 6verens om att medarbetaren ska arbeta
hemifran under en éverenskommen tid, t.ex. vid en pandemi.
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Flertalet som arbetar som mellanchefer i kommunhuset ir inte utbildade. Dom har fatt
jobbet for att dom ér bistisar med nidgon som redan finns i huset.

Vi kinner inte igen denna beskrivning av chefskompetensen i kommunhuset. Chefer rekryteras frimst genom
annonsering det vill siga extern rekrytering men i enstaka fall sker rekryeringen internt.

Behévs alla chefspositioner i kommunhuset? Det dr mycket chefernas afton i det huset!

1 samband med f6rslaget till ny organisation som presenterats har dven chefstjanster i kommunen setts 6ver.
En chefsroll omfattas av varslet och de 6vriga atgirder som foreslagits innebir att minst ytterligare tva
chefsroller sparas in.

Behovs det verkligen tva chefer pa Birkagarden? De gor inte schema eller hanterar vikarier.
Forr var det en chef. Bittre att se 6ver bemanningen bland underskoterskor.
Sjukskrivningarna har 6kat bland dessa. Det blir dyrt. Sjukskrivningarna i vissa delar av
skolan idr ocksd hogra. Det kostar ju pengar det med.

Inom vard- och omsorgsyrken har man generellt stora chefsuppdrag, men att vare en chef med 52
medarbetare och dessutom hantering av ett storre antal vikarier bedoms inte vara ett hdllbart chefsuppdrag. Vi
vill ha héllbara uppdrag for alla vara medarbetare. Nirvarande ledarskap dr en viktig del i arbetet med att
minska sjukskrivningarna samt att hinna med och hantera alla frigor som uppstér i verksamheten. Nir det
giller chefsuppdragen si innebir det ocksa att man hjélper varandra, exempelvis hjdlper just nu en av cheferna
vid Birkagarden hemtjinstens chefer.

Vad pagir i alla dessa chefsmo6ten? Var chef dr vildigt ofta pd méten men vi ser inte vad
som kommer ut darifrin. Chefen borde vara mer bland personalen pa golvet och bara kallas
till mote ndr det finns négot vildigt viktigt att prata om. Inte ha stdende méten hela tiden
som tar tid fran oss pa golvet. Féljden blir att det blir for lite ledarskap. Inte bra f6r
verksamheten. Det blir hégre kostnader ocksa.

Det varierar vad som pagar pa chefsméten men generellt sd finns fridgor som planering,
verksamhetsuppféljning, ekonomi, arbetsmiljé och samordning pa chefernas motesagendor. Som medarbetare
kan man alltid friga sin chef vad som har varit uppe f6r diskussion.

Ska man kunna effektivera ska man lyssna pa personalen och ta vara pa deras kunskaper.
Titta pd hur man gjort med skolmaten i S6derk6ping. De har jobbat stenhirt i flera r enligt
sitt. De har gjort massor for att minska kostnaderna for att de far styra sjilva.

Vi delar uppfattningen att personalens delaktighet dr oerhért viktig for att kunna jobba effektivt och vi
forsoker efterstriva det i sd stor omfattning som mojligt. Vi dr ocksa vildigt stolta 6ver det fina arbete som
g61s inom kostenheten.

Wifi dr pa dygnet runt pa skolgirdarna. Det borde vil ga att spara in pa? Dessutom kanske
skadegorelsen skulle minska om det inte var si attraktivt att hingda dir pa kvallar/nitter
pga. Inget wifi?

Det tradlésa nitverket som ticker delar av skolgirdar kommer fran skolbyggnaderna. Det finns ingen
utbyggnad av tradlost nitverk och heller inga kostnader som specifikt hirror till skolgardar. Vira lokaler
anvinds ibland dven pa kvillar och helger f6r olika aktiveter och mdten, att stinga av tradlost nitverk for att
hindra skadegorelse pa kvillar och helger dir inga méten eller aktiviteter rakar sammanfalla har bedémts vara
administrativt kostnadsdrivande.
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Minga pa kommunen har egna mobiler. Det ir 6verflédigt om man inte har en sidan tjinst
att det krdvs en telefon.

Kommunen har inte lingre nigra fasta telefoner och bedémningen ir att de medarbetare som har en
mobiltelefon behover det for att kunna nis av eller nd brukare, allminhet och/eller kollegor.

Se 6ver uppféljningen av upphandlade tjinster. Norrképings kommun har tex f6ljt upp
patkentreprendren vilket resulterat i viten da de inte skoter uppdraget enligt avtal. Skulle
béide kunna ge mer pengar och framfdrallt far vi mer f6r de skattepengarna som gar at.

Avtalsuppf6ljning dr en viktig och prioriterad uppgift inom kommunen som vi kontinuerligt jobbar med att
forbittra.

Virtdera lokala entreprendrer/butiker hogre vid upphandling. Hur kan det bli billigare att
tva personal dker in till stan for att kdpa skruv nir det finns hir i S6derképing?
Personaltimmar dr ocksa pengar...

Samtliga av kommunens enheter ska ha etablerade inképsrutiner och planera sina inkép. Att man exempelvis
har akt tva personer fOr att genomfora ett inkép kan ha att géra med att den ena arbetstrinar.

Idag kostar upphandlingar ofta mer i slutinden for att man batra gar pa ligsta pris, man
tittar inte pa helheten och kvalitet och att resultaten blir bra. Det blir minga génger inte
billigare totalt sitt i alla fall.

I en upphandling stills obligatoriska krav. Har man kravstillt sitt behov pa ett tydligt sitt sa dr ligst pris ett
alternativ man kan utvirdera pa. Att man dven kan utvirdera pd kvalité dr nagot som kan forbittras. Att en
leverantor sedan inte lever upp till avtalet édr ett avtalsbrott och avtal ska alltid f6ljas upp och i virsta fall kan
avtalet hivas. Kommunen har ett pagaende arbete f6r att uppf6ljning av avtal och brister hos leverantérer ska
fangas upp och hanteras i stérre utstrickning.

Kommunen gor inkép for stora summor pengar vatje ar. Men i besparingspaketet ser man
inget om att man ska minska pa inképen? Varfér? Obegripligt.

Enligt Jens Nylanders databas med offentliga fakturor finns 85 842 fakturor mellan 2022-01-
01 och 2023-12-31. Hur mycket pengar har gatt till leverantdrer av varor och tjinster och
hur har kommunen arbetat med att se 6ver dessa kostnader? I besparingsatgirderna nimns
inte ink6p och upphandling inte vad jag kan se.

Det ir riktigt att kommunen gér ink6p for betydande belopp per dr och att man dd ska anvinda sig av
upphandlade avtal sa lingt det 4r mojligt. LeverantSrstrohet dr nagot som f6ljs upp i kommunens
internkontroll. Redan 2023 beslutade kommunstyrelsen att verksamheterna ska vara restriktiva och
aterhéllsamma med sina inkép och avvakta med inkép och investeringar som kan skjutas pé framtiden utan
avsevird oligenhet for verksamheten.

Enligt Jens Nylanders databas med offentliga fakturor sé finns det 71 olika leverantérer
med SNI-kod 70220, dvs konsultverksamhet avseende féretags organisation. Har
kommunen analyserat sina kostnader for konsulter? Vad kan den egna personalen istéllet
go6ra? Vad kan man dra ner pa av sidana inkOp nir pengarna nu inte ricker till det basala?

Det stimmer att for 2022 dr det 71 st leverantérer med SNI-kod 70220 som ir en bred kategori som bland
annat omfattar friskvardskonsulter, miljdkonsulter, personalvird, projektledning. De tjdnster som kommunen
upphandlat avser bland annat sociala tjinster som rehab, assistans och psykologer men dven tjinster inom HR
och IT. Vid de tillfillen en konsult anlitas har bedémningen gjorts att det dr en specialistkompetens som vi
inte har inom kommunen.

Under 2023 fattade kommunstyrelsen beslut om aterhéllsamhet vad giller konsulttjanster.

Hur ser rutinerna ut nir anstillda konterar fakturor? I exemplet med Eriksvik maste ju
nédgon ha suttit och konterat den fakturan f6r elen dr ut och ar in utan att reagera pa att den
fasta avgiften var si hog nir férbrukningen legat pa ndgra hundralappar hogst. Hur dr det
mojligt? Vilka andra fakturor gar bara ritt igenom systemet utan kontroll? Man anar att det
forsvinner onédiga pengat. ..

Nir en leverantorsfaktura anlinder till kommunen ska den forst godkidnnas och sedan attesteras. Det dr alltid
tva personer som hanterar fakturan. Dessa personer ska sikerstilla att innehillet i leverantérsfakturan
Overensstimmer med inginget avtal.
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P4 marken uppe vid Slussporten ir det meningen att foretag ska kunna képa tomter for att

bygga lokaler. Men uppligget var i alla fall tidigare sa att vi som har mindre féretag i princip
inte kan etablera sig dir uppe. Tomterna ér vildigt stora och om man képer en tomt pa tex

4 000 kvm sa finns det regler som siger att man maste bebygga en viss yta och inom en viss
tid. Som liten foretagare behéver man kanske bara en tomt pa max 1 000 kvm. Om det hir
ir kommunens strategi sa gynnar det verkligen inte sma féretag. Det dr vil bittre att gynna

mindre sméiféretag som redan finns, dn att férs6ka locka hit nigot nytt och stort, om det édr
det man férsoker med?

Kommunen har redan salt samtliga verksamhetstomter i Slussportens industriomride. Nér tomterna saldes
stillde kommunen krav pd byggnadsskyldighet f6r att undvika markspekulation. Det innebar att képaren
behévde uppfora lokaler i enlighet med detaljplan men storlek pa byggnad var inte reglerat.

Nu pégér detaljplaneliggning for ett nytt verksamhetsomrade vid vig 843 (Tabyvigen). Nir detaljplanearbetet
startade 2018 skickades en enkitundersokning ut till Foretagarna Soderkiping 1 syfte att sikerstilla att
planliggningen blir i linje med efterfragan. Svaren har utgjort underlag f6r planprévningen. Detaljplanen
kommer méjliggdra f6r tomter om 1 000 kvm och uppit.

Kommunfullmiktige antog 2023-06-19 en Efableringsstrategi for Siderkiping 2023-2040 . Etableringsstrategin
syftar bland annat till att tydliggora vilka branscher och foretagsstotlekar S6derképings kommun ska ha som
huvudfokus i etablerings- och marknadsforingsarbetet. I den anges att det strategiska etableringsarbetet i
forsta hand ska riktas till féretag i stotleksordningen 1-100 anstillda.

Varfor har man byggt den ddr nya vigen uppe vid Harsbyladan? Ska inte férbifarten ga dir
uppe nigonstans? Har kommunen bekostat den? Verkar konstigt att satsa pd det nir det ér
sd ddlig ekonomi.

Kommunen genomf6rde ett strategiskt markférvirv vid Harsby under 2020. Syftet med markforvirvet dr att
kommunen ska férfoga éver mark som med hinsyn till den framtida stadsutvecklingen krivs f6r
bostadsbebyggelse. For att fa dtkomst till markomridet och dven kommunigd skog visterut behévde
kommunen anlidgga en ny vig i och med att den tidigare vigen dr beldgen pd mark som kvarstar i privat dgo.
Ny vig foér E22 kommer anliggas av Trafikverket knappt 2 km vister ut.

Varfor lades tvitten ner i S6derkoping? Nu kérs tvitten till Nykoping, kan det verkligen bli
billigare? Det férsvann ju arbetstillfillen hir, riknas inte det?

Det fattades ett beslut om att handla upp verksamheten istillet for att driva den i egen regi for ett antal ar
sedan. Bakgrunden till beslutet var bland annat brister i lokaler och utifrin en sammantagen bedémning
framstod det limpligast att gora en upphandling av tjinsten.

Stoppa renoveringen av receptionen i kommunhuset.

Renovering av receptionen har skett for att hoja tillgingligheten och sikerheten i receptionen, samt forbittra
arbetsmiljén for personalen.

Arbetet pa Ringvigen maste dra ivig nt enormt. Det 4r 6msom stiljte och 6msom lite
arbete men maskinerna star dir och kostar och det kinns inte som de kommit nigon vart.
Man undrar vad som pagar.

Underhillsbehovet inom VA ir stort och behéver paga aret runt for att vi ska kunna arbeta av pa
underhillsskulden. Just den hir vintern var det mer tjile dn vanligt vilket medférde mer uppvirmning dn
andra 4r. Sjilva virmningen i sig paverkar inte hur ling tid arbete tar, virmningen pagar nir vi inte 4r dér och
griver si den "stor" inte arbetet pa sd sitt. Det finns manga parametrar att ta hinsyn till vid VA-arbeten, till
exempel sd kan vi inte vara i nigon storre utstrickning i cnetrala S6derképing sommartid pa grund av turister.
Regn piverkar ibland mer dn vad tjile gor.

Spara in si mycket som mdjligt pa verksamhet som inte 4r lagstadgad. Att se till att det
finns pengar till vikarierintag sd att man genomfora lektioner méste ga fore allt som inte dr
nédvindigt.

Det atgirdspaketet for en ekonomi i balans som har beslutats omfattar méinga verksamheter som inte dr
lagstadgade, bland annat administration, naringsliv, turism, kultur, fritid, kulturskola med mera. Nir det giller
restriktiviteten av vikarier i dk 7-9 sa foérsoker skolledning och personal att 16sa det sa mycket som mdijligt,
men ibland madste tyvirr en lektion stillas in. Vid en granskning visade sig ingen klass ha mer 4n tvé instillda
lektioner per amne och dé det finns ett 6verligg av utlagda timmar dr inte den garanterade undervisningstiden
i fara. Men da instillda lektioner leder till minskad studiero dr detta inte ndgot som efterstrivas framover.

Barnen och dom gamla ir de man borde virna mest om. Men varfor skir man dd sd mycket
pa barn just nu? Horde att man ska spara in p-skivorna, later ju 16jligt. G6r de inte storre
besparingar pi den avdelningen? Ska allt tas frin barnen nu?

Barn- och utbildningsnimnden har att férhilla sig till den budget som nimnden har fitt sig tilldelad. Det
innebir att de effektiviseringar som nimnden behéver vidta, maste ske inom nimndens verksamheter. Ovriga
nimnder tar ansvar for sina effektiviseringar.
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Det blir fel om de bara riknar antal personal och sedan skir bort personer. Man maste ju se
vad personalen gér och vad det blir f6r konsekvenser f6r verksamheten. En del barn
kommer fa det jittesvart. Ingen lyssnar.

I det ursprunglia beslutet om att varsla 50 personer gjordes det en schablonmissig berikning av hur manga
personer det motsvarade per ndmnd. I det samlade atgirdspaketet som sedan beslutades dr det inte bara
atgirder som innebdr neddragning av personal utan dven andra dtgirder. For alla atgirder har det beskrivits
olika konsekvenser och det har gjorts riskanalyser tillsammans med de fackliga organisationerna.

Hur kan en kommun som Séderkdping ha sidan ekonomisk kris? Det dr ju minga med mig
som ir hégavlénade? Vart har pengarna tagit vigen? Kan inte bara bero pd inflationen...

Kommunen har sedan ménga ar haft férhallandevis laga ekonomiska resultat. Det har inneburit att vi behévt
lina till vara investeringar och att det egna kapitalet inte har stirkts i nigon stérre omfattning. Nér
Séderképing nu precis som manga andra kommuner drabbas av inflation, pensionskostnadsékningar och
rintekostnadsokningar sd finns det inga reserver att ta av.

Obegripligt att man har fértroende for att de tjinstemdn som forsatt oss i krisen ska klara
oss ur den. Men det dr vil samma personer som limnat forslag pa besparingar? Kommunen
verkar vara kérd i botten.

Nir kommunstyrelsen fattade beslut om varsel diskuterades frigan om uppdraget att féresld en ny
organisation istillet skulle ges till en extern konsult. Beslutet blev dock att ge det till kommundirektéren
parallellt med ett uppdrag till nimnderna att se 6ver omfattningen och kvaliteten i verksamheterna.

Har kommunen tinkt pa konsekvenserna fér andra kommuner? Tinker pd Valdemarsvik.

Séderképings uppdrag dr att i forsta hand sikerstilla service till de egna kommuninvinarna.
Samatbete sker med Valdemarsvik inom manga olika verksamheter som exempelvis bygglov, milj6tillsyn,
overférmyndare, IT dér bada kommunerna ser en stor vinning med samarbetet.






