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ARLIG PLAN — Mot diskriminering och krankande behandling.

1. Vision

| Soderkopings kommuns forskolor, grundskolor, skolbarnsomsorg, gymnasieskola och
vuxenutbildning ska alla barn och elever kunna kanna sig trygga och ha lika réattigheter
oavsett kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell laggning,
funktionshinder, alder eller kdnséverskridande identitet eller uttryck.

Ingen form av krankande behandling, mobbning, rasistiska yttringar och hedersrelaterat vald
ska forekomma.

Var och en har ett ansvar for att utifran sina egna forutsattningar bidra till att skapa den goda
larandemiljon och den goda arbetsplatsen.

Alla barn och elever och vuxna i verksamheten forvantas respektera detta och inte utsatta
andra barn eller elever for nagot slag av krankande handlingar. Om sadana &nda sker
forvantas varje anstalld som far kannedom om detta att omedelbart agera enligt den egna
enhetens handlingsplan mot diskriminering och annan krénkande behandling.

Nystromska skolan skall vara en skola dar man ké&nner sig trygg och blir respekterad for den
man ér.

Eleverna ska ha fortroende for de vuxna och veta var de kan vanda sig om de behdver hjalp.
Arlig plan ska vara ett levande dokument att anvandas i det dagliga arbetet.

2. Definitioner och begrepp

Foljande definitioner och begrepp anvands i de allmanna raden fran Skolverket och ar bland
annat hamtade fran diskrimineringslagen, skollagen och propositionen; Ett starkare skydd mot
diskriminering (prop. 2007/08:95).

Med diskrimineringsgrund menas de kategorier av personer eller de karakteristika som
skyddas av diskrimineringslagstiftningen. De sju diskrimineringsgrunderna &r kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning och alder.

Direkt diskriminering innebar att nagon missgynnas genom att behandlas samre an nagon
annan. For att det ska rora sig om diskriminering ska missgynnandet ha samband med nagon
av diskrimineringsgrunderna.

Man kan ocksa i vissa fall diskriminera genom att behandla alla lika, sa kallad indirekt
diskriminering. Med detta menas att nagon missgynnas genom tillampning av en bestammelse
eller ett forfaringssatt som framstar som neutralt men som i praktiken missgynnar ett barn
eller en elev av skdl som har samband med en viss diskrimineringsgrund, savida inte
bestammelsen, kriteriet eller forfaringssattet har ett berattigat syfte.

Med begreppet likabehandling menas att alla barn eller elever ska behandlas sa att de har lika
rattigheter och majligheter oavsett om de omfattas av nagon diskrimineringsgrund. Det
innebdr dock inte alltid att alla barn och elever ska behandlas lika, se indirekt diskriminering.



Trakasserier innebdr ett handlande som kranker nagons vardighet och som har samband med
nagon av diskrimineringsgrunderna.

Sexuella trakasserier innebér ett handlande av sexuell natur som kranker nagons vérdighet.
Sexuella trakasserier behover inte ha samband med nagon av diskrimineringsgrunderna. For
att underlatta lasningen inryms i den har skriften begreppet sexuella trakasserier i begreppet
trakasserier.

Med diskrimineringsgrunden konsoverskridande identitet eller uttryck menas att nagon inte
identifierar sig med sin biologiska konstillhérighet som kvinna eller man eller genom sin
kladsel eller pa annat satt ger uttryck for att tillhora ett annat kon.

Med diskrimineringsgrunden etnisk tillhérighet menas nationellt eller etniskt ursprung,
hudfarg eller annat liknande forhallande.

Med funktionshinder menas varaktiga fysiska, psykiska eller begavningsmassiga
begransningar av en persons funktionsformaga som till f6ljd av en skada eller en sjukdom
fanns vid fodelsen, har uppstatt darefter eller kan forvantas uppsta.

Med sexuell 1aggning menas homosexuell, bisexuell eller heterosexuell 1aggning.

Med krankande behandling menas ett upptradande som utan att ha samband med nagon
diskrimineringsgrund krénker ett barns eller en elevs vardighet.

Med elev avses den som utbildas eller soker till utbildning som regleras i skollagen.

Med barn menas den som deltar i eller soker till férskoleverksamhet eller skolbarnsomsorg
enligt skollagen.

Med personal avses anstallda och uppdragstagare i skollagsreglerad verksamhet.

Med huvudman menas den som dr huvudman for skollagsreglerad verksamhet, dvs. den
ansvariga kommunala namnden eller styrelsen for fristiende verksamheter. |
diskrimineringslagen anvands begreppet utbildningsanordnare men i den har skriften anvands
begreppet huvudman oavsett vilken lagstiftning det rér sig om.

3. Utvéardering

Utvardering av Arlig plan mot diskriminering och krankande behandling (i resten av skriften
anvands Arlig plan som ett begrepp for hela titeln) sker efter jullovet och fram till sportlovet.
Revidering av planen gors i borjan av nytt kalenderar. Skolledare har det Gvergripande
ansvaret for att Arlig plan efterlevs och utvdrderas. Alla som arbetar inom skolan har ett
ansvar att reagera och aktivt agera mot all form av krankande behandling.

Utvardering av lasaret 2012/2013
Arlig plan har forankrats hos personalen via ett par genomgangar pa personalkonferenser samt
diskussioner i tvargrupper.

Skolan har under aret arbetat fram en egen enkét via dataprogrammet Defgo, sa att vi kan
stalla de fragor vi sjalva onskar och dessutom ta ut den statistik vi har behov av. Denna enkat
ligger till grund for Arlig plan. Arbetet med den egna enkéten har dock medfért att vi ej har
kunnat halla tidsplanen for skrivandet av Arlig plan.

Under lasaret 2012/2013 har skolan uthildat elevskyddsombud fran alla skolformer, som har
fatt en ordentlig genomgang av Arlig plan. Detta arbete bor fortsatta, s& att det finns
elevskyddsombud fran skolans alla skolformer.



Alla gymnasieelever har 35-45 minuters livskunskapspass pa schemat per vecka. De flesta
klasser har anvént denna tid till livskunskap, med diskussioner och stallningstagande inom
livskunskap.

Programgrupperna har inte uppnatt malet att ha livskunskap som en punkt pa dagordningen.
Alltfér manga andra uppdrag har tagit denna plats.

For att eleverna ska kanna sig mer trygga nar de ska bestdka elevstddet, har det satts upp en
dorr i Gradangen-korridoren. Detta for att elever som Onskar bestka skolkurator,
skolskoterska samt studie- och yrkesvégledare ska kunna sitta och vénta i lugn och ro. Detta
har upplevts som en stor forbéattring av besdkande elever.

Livskunskapsgruppen har varit inne i ett flertal klasser och pratat om bland annat
sjalvfortroende och sjalvkansla. Gruppen har aven till viss del handlett mentorer och bistatt
med material och 6vningar som mentorerna sedan har arbetat med i sina mentorsklasser.

Antalet arenden kring krankande behandling har varit farre detta lasar. Alla arskurs ettor
diskuterar kring vad som &r okej och vad som inte dr okej i sociala medier pa deras klassvisa
mentorsdagar under forsta terminen pa skolan. Detta tror vi kan ha en positiv paverkan.
Ovriga elever fick en forelasning kring natetik i slutet av forra lasaret, som ocksd kan ha
paverkat detta.

4. Férebyggande arbete pa Nystromska skolan

e Veckovisa schemalagda livskunskapspass tillsammans med mentor, 30-45 min/klass.

e Klassvisa mentorsdagar for arskurs 1, med fokus pa elevsociala fragor och deras tre ar
pa Nystromska skolan.

e Halsosamtal med skolskoterska i arskurs 1.

e Foraldramdten i arskurs 1.

e EFFEKT - ett evidensbaserat program som arbetar gentemot foréldrar i arskurs 1, for

att satta fokus pa vardnadshavarnas direkta mojlighet att paverka barnens attityd till

alkohol.

DDD (Don’t Drink and Drive) - arskurs 2 och 3.

Mentorsdagar, en per termin.

Friluftsliv i arskurs 1, 2 och 3. Bl a paddling, skidresa och vandring.

Bolldagar arskursvis.

Personalen har gétt en ”’Vaga vara” utbildning samt en kommunikationsutbildning.

Programaktiviteter — Bl.a. FN-rollspel, Nobeldagen och programfestligheter.

Internationella projekt och samarbeten. Dessa innebér kulturella utbyten och

samarbeten inom och utanfor skolan.

e Forelasning om Krogvett for ak 3.



5. Rutiner/atgarder

Atgarder vid uppkomna situationer finns tydligt beskrivna i Bilaga 1.

6. Kartlaggning

En kartlaggning av hur eleverna i alla skolformer mar och kénner sig, skedde under
varterminen 2013 och den ligger till grund for vidareutveckling av specifika atgarder. Vi
anvander oss av en egengjord enkét i dataprogrammet Defgo, med fragor kring elevernas
upplevelse och kansla pa skolan. Trots att alla elever har fatt ett personligt e-mail med en lank
till frageenkaten, har endast 176 av skolans elever svarat pa enkaten.

7. Nulagesbeskrivning 2013
Utifran enkaten, kan vi dra foljande slutsatser:

Vi har en stor bredd av olika utbildningar pa Nystromska skolan: Ungdomsgymnasium,
Komvux, YH, IntroVux och SFI. 96 % av eleverna kanner sig trygga pa skolan och i sin klass.

Av de som har svarat pa enkaten upplever ca 16 % att det finns platser pa skolan dar de
kanner sig mindre trygga. Dessa platser &r identifierade till tva olika korridorer pa skolan.

Majoriteten av eleverna sager att de har en bra kontakt med elever fran andra klasser. Dock
svarar Komvuxeleverna att de inte har ndgon kontakt alls med elever utanfor sin egen klass.

17 % av eleverna har sett eller upplevt nagon typ av krankande behandling under laséret pa
Nystromska skolan. Det har framfér allt varit elever som kranker andra elever, vid nagot
enstaka tillfalle.

Eleverna kanner att de blir bra bemotta av larare och personal pa Nystromska skolan. Detta
galler &ven bemotandet fran andra elever.

Livskunskapsgruppen har varit inne i flera klasser och arbetat aktivt med olika teman utifran
onskemal fran mentorerna. Detta har upplevts positivt av bade elever och mentorer. Klasserna
har aven fatt uppgifter att arbeta vidare med.

Elevstodet har under lasaret arbetat med nagra &renden utifran handlingsplanen mot
kréankande behandling i skolan. En del av dessa arenden har borjat i sociala medier.

Under lasaret har elevskyddsombud utbildats fran ak 2 och vuxenutbildningen. De har fatt en
heldagskurs innehallande bland annat en ordentlig genomgang av Arliga planen, arbetat med
fallbeskrivningar och moraliska dilemman, stresshantering samt vad det innebér att vara
elevskyddsombud.

Den arliga planen kan &nnu tydligare forankras och implementeras i verksamheten, sa att
planen anvands aktivt



8. Specifika atgarder for 2013

Eleverna upplever att de har en trygg skol- och klassrumsmiljo. Dock finns det vissa platser i
skolans lokaler som en del finner mindre trygga. Dessa platser &r identifierade och vi kommer
att arbeta med att gora dessa tryggare for vara elever. Vi fortsatter dven arbetet med att skapa
forutsattningar for att motas over klassgranserna. Genom att ha gemensamma aktiviteter sa
som friluftsdagar, projekt och studieresor, far eleverna mojlighet att lara kdnna andra elever
utanfor klassen. For att ytterligare starka sammanhallningen pa skolan &r det viktigt att vi har
en fungerande elevkar och andra skolforeningar. Ledning och personal bor uppmuntra och
stotta till detta.

Ansvar for ovanstaende har skolledningen.

Alla gymnasieelever har livskunskap pa schemat en gang/vecka. Dér ska samtal foras kring
situationen i klassen och pa skolan samt om elevers maende. Pa detta satt forebygger vi att
alla elever ska fortsatta att trivas och kéanna sig trygga pa Nystrémska skolan. Arlig plan ska
vara val forankrad hos savél gymnasieelever som vuxenstuderande. Mentorn gar varje termin
igenom planen med sin elevgrupp och for diskussioner kring innehallet. Det ar viktigt att dven
elever som tillkommer under lasaret far denna information.

Ansvar for ovanstaende har mentor.

Pa programgruppens moten bor livskunskap finnas med som en punkt pd dagordningen. Da
kan lararna dela med sig av material och dvningar som har fungerat bra. Det finns &ven
utrymme att diskutera hur man kan inleda och avsluta en livskunskapslektion.

Ansvar for ovanstaende har utbildningsledarna.

Elevskyddsombud &r utbildade i ak 2 och vuxenutbildningen. Vi fortsétter att utbilda elever i
ovriga arskurser och uthildningar, for att elevskyddsombud ska finnas i alla klasser pa
Nystrémska skolan.

Ansvar for ovanstaende har skolledningen.

Nagra av de arenden som elevstodet har arbetat med under 2012 har startat i sociala medier.
Det ar viktigt att vi standigt haller diskussionen vid liv om vad som &r okej och inte okej att
skriva pa natet.

Ansvar for ovanstaende har all personal pa Nystromska skolan.

En mojlighet for eleverna att battre lara kdnna elever fran andra program &r pa de individuella
valen. Har blandas elever fran olika klasser och olika program. Det ar av stor vikt att
undervisande larare ser till att skapa en trygghet i dessa nya grupper. Ett sétt &r att anvanda
lite tid i borjan av kursen for att eleverna ska lara kdnna varandra och skapa en god
arbetsmiljo.

Ansvar for ovanstaende har undervisande larare.

Arlig plan ska vara vél forankrad hos all personal. Det &r viktigt att &ven personal som
tillkommer under lasaret far denna information.
Ansvar for ovanstadende har rektor.

Vid forsta foraldramotet i arskurs 1 och i upptakten pa vuxenutbildningen informeras
vardnadshavare och studerande om Nystrémska skolans Arliga plan.
Ansvar for ovanstaende har rektor.



Bilaga 1:

Atgarder nar krankning/diskriminering/vald och hot forekommer mellan elev och elev.

Om en elev kanner sig utsatt for krankande behandling/diskriminering eller vald och hot fran
en elev, skall féljande rutiner anvéandas:

a. Tala med mentor/personal/elevstod. Beskriv handelsen sa noga som majligt.

b. Det & mentors/personalens och elevstodets ansvar att sa snabbt som mojligt ta itu med
handelsen.

c. Mentor/personal 1amnar Over till elevstddet/rektor, som sedan utreder vad som skett. Samtal
sker forst med den som utsatts for h&ndelsen.

d. Uppgifterna som framkommit dokumenteras.

e. Nar trakasserier/vald och hot ar straffbart enligt regler i brottsbalken, skall handelsen
polisanmalas. Rektor gor polisanmalan.

f. Den utsatta eleven erbjuds stod och hjélp av elevstodet. Behdvs annan professionell
kontakt, hjalper elevstodet till att formedla denna kontakt.

g. Elevstod samtalar enskilt med den eller de som trakasserar och klargor att beteendet inte
accepteras. Aven har sker dokumentation av samtalen. Om trakasserierna inte upphor kommer
nagon sanktion att bli féljden av handlandet. Rektor har ansvaret.

« Skriftlig varning. (Se 6 kap. 22 § tredje stycket i gymnasieforordningen)

* Avstangning. (Se 6 kap. 23 § forsta stycket i gymnasieforordningen)

h. Elevstdd, eventuellt tillsammans med mentor, ska folja upp héndelsen noggrant och
rapportera till rektor.

Atgarder néar krankning/diskriminering eller vald och hot férekommit fran larare/skola
gentemot elev.

a. Tala med rektor. Beskriv handelsen sa noga som mojligt. Skriv ned vad som hant.

b. Det ar rektors ansvar att sa snabbt som mojligt ta itu med handelsen.

c. Rektor utreder vad som skett. Samtal sker forst med den som utsatts fOr trakasserierna.
Uppgifterna som framkommit dokumenteras.

d. Nar trakasserier/diskriminering/vald och hot ar straffbart enligt regler i brottsbalken, ska
héndelsen polisanmalas.

e. Den utsatta personen och eleven kan behdva stod och hjélp av en professionell radgivare.
Har kopplas elevstddet in.

f. Rektor samtalar enskilt med lararen/skolpersonalen. Vid behov kan facklig representant och
skyddsombud narvara. Aven har sker dokumentation av samtalet.

g. Rektor foljer upp vad som sker och rapporterar relevant information till elevstodet.

Atgarder néar krankning/diskriminering eller véld och hot férekommit fran icke behdrig
person pa skolans omrade gentemot elev/skolpersonal.

a. Tala med rektor. Beskriv handelsen sa noga som majligt. Skriv ned vad som hant.
b. Det ar rektors ansvar att sa snabbt som mojligt ta itu med handelsen. Ovriga atgarder beror
pa vad som intraffat.






