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1. Vart elevhilsoarbete

I S6derkopings kommunala skolor finns lokala elevhilsoteam, ett team pa varje skola. Ut6ver varje skolas
elevhilsoteam finns ocksa ett gemensamt stodteam tillgdnglig for alla kommunens skolor.

Allt arbete som ror elevers larande, hilsa och utveckling ér elevhilsoarbete. Elevhilsoarbetet borjar i
klassrummet och sker mellan ldrare och elev, mellan lirare och vardnadshavare, i arbetslagen, mellan arbetslag
och de lokala elevhilsoteamen samt inom de lokala elevhélsoteamen.

Elevhilsan samverkar med den pedagogiska personalen for att sékerstélla och utveckla skolans arbets- och

larandemiljder.

1.1 Strukturer for elevhilsoarbete

Planer och rutiner:

Plan mot diskriminering och

kriankande behandling

Dokumentationshanteringsplan

Krisplan

Arendegang stodbehov
Virdegrunden
Ordningsregler
Studieplaner

Rutiner personal

Moéten/arbetsgrupper:

EHT-mo6ten
Krisgrupp
Alska/Orka

APT

Elevnéra arbetslag
Klass- och Elevrad
Handledande samtal

Rutin vid dverldmningar
Screeningplan ma-sv

Nérvaroplan

EHT-anmélan om elevs skolsituation
SYV plan

Verksamhetsplan

Handlingsplan AND

Plan for mentorsuppdrag (Gy)

Plan for elevnira arbetslag (Gy)

Mentorsstod
Gymnasieuppfoljning
Programgruppsmoten
Amnes méten

Maéten med vardnadshavare
Ledningsgrupp

1.2 Framjande, forebyggande och atgirdande

Elevhilsans uppdrag ska i huvudsak vara forebyggande och hilsofraimjande.

Det forebyggande och frimjande arbetet utgér fran ett salutogent perspektiv som utgér fran det friska och
innebdr att forebygga ohélsa och hinder i ldrandet. Arbetet borjar med att identifiera och kartlagga de faktorer
som utgor risker for olika former av ohélsa eller hinder i larandet. Det beh6ver goras pa individ-, grupp- och
organisationsniva. Genom att sedan analysera riskerna underlédttas planeringen av férebyggande insatser.

Det handlar om att stérka eller bibehalla elevernas fysiska, psykiska och sociala vilbefinnande genom att skapa
larmiljoer som framjar elevernas ldrande, utveckling och hélsa. Insatserna bygger pa att forstarka det friska,
fokusera pé att fordandra och utveckla skolans verksamhet genom att flytta fokus frdn det som inte fungerar till
det som fungerar. Det ar viktigt att hela skolan &r delaktig.



2. Vararoller

2.1 Lirare/mentor

Lérare ér elevens viktigaste kontakt i skolan och ansvarar for det dagliga elevhélsoarbetet. Elevens mentor
samarbetar ocksd med hemmet. I lararens uppdrag ingér det att folja upp och dokumentera elevernas
maéaluppfyllelse och utveckling. Den ldrare som dr mentor for eleven genomfor dessutom utvecklingssamtal
med eleven och dess vardnadshavare.

Léararen/mentorn ansvarar for att:

e skapa en god larmiljo for alla elever dér larmiljon ska préglas av studiero, nyfikenhet och delaktighet.

® clever i behov av stod ér en sjdlvklar utgangspunkt i planering, genomférande och utvirdering av
undervisning, larmilj6 och rutiner.

e rapportera elevens nédrvaro/frdnvaro och arbeta i enlighet med skolans rutiner och handlingsplaner
enligt faststéllda rutiner

e arbeta frimjande och forebyggande t.ex. genom att ha tydliga rutiner, god variation och regelbundna

rorelsepauser,

anméla, atgédrda och folja upp kridnkning, diskriminering och trakasserier.

medvetet och strukturerat arbeta for att skapa goda relationer till samtliga elever.

ha kontakt med hemmet vid behov. (Foretradesvis mentor).

anpassa for alla elevers olika behov vilket bidrar till en god milj6 i klassrummet.

meddela EHT nér de behdver stod av elevhilsan. Detta sker oftast via mentor eller elevnéra arbetslag.

sammanstélla pedagogisk utredning av elev efter beslut fran EHT eller rektor. Lararen/mentorn kan ta

hjélp av specialpedagog/specialldrare.

e isamrad med EHT ansvara for att atgérdsprogram uppréttas och foljs upp. Rektor beslutar om
atgdrdsprogram.

e formedla information till hemmet och vid allvarliga héndelser samrada med rektor.

e delta i praktiksamtal.

2.2 Specialldrare/specialpedagog

Specialldrarens/specialpedagogens roll i Elevhilsan &r att bidra med specialpedagogisk kompetens kring elever
som &r i behov av sérskilt stod. Det innebér ett frimjande arbete som forstarker och gynnar ldrandet, ett
forebyggande arbete som identifierar och tar bort riskfaktorer i larsituationen, och ett atgdrdande arbete kring
olika hinder for ldrandet pa individ, grupp och organisationsniva.

Frdamjande arbete — som forstirker och gynnar lirandet
Specialldraren/specialpedagogen ska:

e leda utveckling av det pedagogiska arbetet i olika larmiljoer med mélet att kunna mota behoven hos
alla barn och elever.

arbeta for att skolan ska ha en gemensam virdegrund som gynnar elevernas utveckling.

bidra till en gemensam samsyn kring inkludering.

folja upp och utvirdera pedagogiska insatser pa grupp- och organisationsniva.

initiera till och skapa rutiner for t.ex. stadiedvergangar och skolbyten.

samverka med vardnadshavare samt olika professioner internt och externt.

medverka i arbetet i EHT, arbets- och &mneslag for att f4 med det specialpedagogiska perspektivet i
diskussionerna.

e delta i kommunens nétverk for specialldrare/specialpedagoger en gang i manaden.



Forebyggande arbete - som identifierar och tar bort riskfaktorer i lirsituationen
Speciallararen/specialpedagogen ska:

tillsammans med rektor se 6ver organisation, fortbildningsbehov och resursfordelning.

varje lasar kartlagga larmiljon utifrén stodmaterialet 7illgdnglig ldrmiljo - i Séderkopings grundskola,
grundsdrskola, fritidshem och gymnasieskola, for att undanrdja hinder och svarigheter i larmiljon.
ansvara for att kommunens screeningplan genomfors och analyseras i matematik och svenska.

handleda pedagoger kring lektionsstruktur och foresla olika undervisningsalternativ samt vara
samtalspartner kring barns och elevers utveckling mot kunskapskraven.
medverka till att implementera kommungemensamma fortbildningsinsatser.

bidra med specialpedagogisk kompetens och kunskap om olika funktionsvariationer.
skyndsamt uppmérksamma och f6lja upp problematisk franvaro

Atgiirdande arbete - kring olika hinder for lirandet pd individ, grupp och organisationsnivi
Speciallararen/specialpedagogen ska:

e ansvara fOr att i samarbete med annan pedagogisk personal genomfora pedagogiska utredningar och
analysera svérigheter samt skriva, folja upp och utvirdera atgéardsprogram.
medverka i oros- och krinkningsanmélningar.
bidra med specialpedagogisk kompetens vid problematisk skolfrénvaro.
arbeta med extra anpassningar och sérskilt stdd med enskilda elever, grupper av elever eller ge stod i
klassrumsundervisningen.
e handleda arbetslaget kring anpassade undervisningsstrukturer, strategier, ldromedel, kompensatoriskt
stod och arbetsmaterial.
ge specialpedagogiskt stod pa individ- och gruppniva.
vid behov medverka till att skapa sdrskilda undervisningsgrupper.
foresla kompensatoriska hjalpmedel.
observera i klassrumssituationer och i andra ldrmiljéer som férekommer pa en skola.
ansvara for ovrig dokumentation kring elever och elevgrupper, t.ex. ansokan om verksamhetsstod,
journalanteckningar i PMO, las-, skriv- och matematiktester mm.

2.3 Skolkurator

Skolkuratorn dr Elevhilsans psykosociala insats. Det innebér att bidra med en helhetssyn i elevers psykiska och
sociala situation, bade i och utanfor skolan i syfte att na badde kunskapsmal och individens egen utveckling.

Skolkurators uppdrag ér fraimst forebyggande och framjande, men innehaller ocksa dtgiardande uppgifter.
Arbetet sker pa tre nivéer: organisationsniva, gruppniva och individniva.

Skolkuratorns roll innebér att stédja elever och samverka med natverket kring eleven, forebygga ohélsa och
bidra med kunskap om risk- och skyddsfaktorer for elevers hilsa och sociala situation.

En del i skolkuratorns uppdrag ar samverkan med pedagoger, vardnadshavare och externt stod for elevers
vilbefinnande och goda utveckling.

P& organisationsnivé kan arbetet innebira:

® Samverka tvdrprofessionellt pa skolan med elevhilsofragor.



® Bidra med kunskap om upplevd trygghet pa skolenheten, exempelvis med elevenkit eller
observationer

® Medverka i arbetet att upprétta, implementera och revidera olika planer och policydokument. Det
innebdr dven att delta i det praktiska arbetet utifran planerna. Exempel &r plan mot diskriminering och
kriankande behandling, AND-plan, tobakspolicy, elevhélsoplan, krisplan, handlingsplan for barn med
skyddad identitet.

® [ samverkan arbeta med skolans struktur och organisation for utveckling av viardegrund och
trygghetsfragor. Detta arbete kan ske genom att delta i skolans utbildning av elevskyddsombud.
Skolkurator ingér i skolans krisgrupp.
Samverka med andra instanser i samhéllet, t.ex. socialtjdnst, psykiatri, polis, ungdomsmottagningen

och Moa-mottagningen.
Pa gruppniva kan arbetet innebéra:

Friamjande grupp- och klassarbete genom Livskunskap och AlskaOrka.
Skolkurators egna frimjande insatser i specifika arskurser.

Arbeta med grupper och klasser i férebyggande syfte.

Medverka pé elevnira arbetslag och eventuellt verlamnandekonferenser.
Konsultation till skolpersonal.

Medverka vid fordldramoten vid behov.
Pa individniva kan arbetet innebéra:

® Yrkesmissiga samtal sdsom stod-, motivations-, kris- och konfliktsamtal liksom utredande,
radgivande och bearbetande samtal med enskilda elever. Kurator arbetar inte med terapeutiska och
behandlande samtal.

® Medverka och stddja i méten med elever och eventuellt vdrdnadshavare vid behov, exempelvis om
elevens hem- och skolsociala situationer och beteendesvarigheter.

® Pa rektorns uppdrag utreda och bedéma den sociala och psykosociala situationen for enskilda elever.

Kurator kan gora skolsociala kartldggningar om specifikt behov finns som underlag infor beslut om

sdrskilt stdd och vid uppréttande av atgérdsprogram.

Skolkurator utfor den sociala bedomningen vid en sérskoleutredning.

Vara behjilplig och delta i ndtverksarbete kring elever vid behov.

Vara behjalplig vid eller utféra anmalningar till socialtjénst och polis.

Vara behjalplig vid eller utfora remisser till BUP/Psykiatripartner samt Flyktingmedicin.

Nérvara vid besok pd Moa-mottagningen vid oro om droganvandning, dir skolan initierat en oro.

2.4 Studie- och yrkesvigledare

Elever i alla skolformer utom forskolan och forskoleklassen ska ha tillgéng till studie- och yrkesvigledning
infor val av framtida utbildnings- och yrkesverksamhet. I studie- och yrkesvigledningen ingar att arbeta
forebyggande och hélsofraimjande. Elever som har en fullf6ljd utbildning pa grundldggande och gymnasial niva
har en betydligt battre mojlighet att etablera sig pa arbetsmarknaden, kunna forsorja sig och bli en aktiv
samhillsmedborgare.

Studie- och yrkesvégledare behdver arbeta ndra dvrig personal inom elevhilsoteam, specialpedagoger,
specialldrare och skolledning av framforallt tvé skél. Elever kan behova hjélp med att hantera sociala



situationer, personliga problem, hidlsoproblem for att lyckas med sin utbildning och for att kunna hantera
framtidsval. Studie- och yrkesvégledare har, liksom hela skolan, ett kompensatoriskt uppdrag for att kunna
mota alla elevers behov av framtidsplanering vilket &r en tillgang i elevhilsoteamets arbete. En vél fungerande
vigledning kan innebira farre studieavbrott, att fler gar ut gymnasieskolan med godkénda betyg och pa sikt en
bittre arbetskraftsforsorjning.

Studie- och yrkesvégledares kompetenser innefattar samtalskompetens bade pa individ- och gruppniva.

Studie- och yrkesvégledare kan bidra till elevhélsoarbetet med:

® Samtal kring motivation, valkompetens, framtidsplanering
® Insatser vid franvaro
® Samtalsstod
® Studiebesok
® Utforma praktikplats for elev med anpassad studiegang
® Utforma den individuella studieplanen
® Vara en del av att motverka att elevernas studie- och yrkesval begrénsas av kon eller av social eller
kulturell bakgrund
® Delta i utformande av kompensatoriska insatser vid funktionsnedséttning
® Delta i dverlamnandet av uppgifter nir elever dvergar till annan skolenhet
® Frimjande eller forebyggande gruppsamtal om trivsel och arbetsro
® Samarbete med pedagoger
® Samarbete med familjeteamet och socialtjansten
® Studieekonomi
2.5 Rektor

Rektor leder, samordnar och utvecklar bade det pedagogiska arbetet och elevhilsoarbetet pa skolan. Rektorn
beslutar &ven om sin enhets inre organisation. Rektorn har bland annat ansvar for att:

elevhélsan foljer skolans viardegrund
elevhilsans arbete dr forankrat i skolan som helhet - att elevhélsa ar allas ansvar
elevhilsan framst arbetar forebyggande och framjande pa individ-, grupp- och organisationsniva
det finns en tydlighet i ansvar, roller och uppfoljning
utforma undervisningen och elevhilsans verksamhet sé att eleverna far det sirskilda stod och den
hjalp de behdver och att insatta atgirder f6ljs upp och dokumenteras pé ett korrekt sétt
lagar och riktlinjer efterlevs och att skolans rutiner uppdateras och implementeras for att f6lja dessa.
vid behov stddja i kontakter mellan skola och hem
anpassa resursfordelning och stodatgirder efter elevernas behov
fraimjande amnesdvergripande kunskapsomraden genomfors med hjilp av elevhélsan och inom ramen
for undervisningen. Exempelvis jamstilldhet, sex och samlevnad, hilsa och méende, sikra varje elev
samt riskerna med tobak, alkohol och andra droger
det frimjande och forebyggande arbetet sker systematiskt tex genom att uppfoljning av kréankningar
och elevernas nérvaro sker regelbundet och leder till tgérder.
elevhilsoteamsmotet:

o  sker strukturerat och leds utifran en given dagordning



o tillater alla kompetenser att komma till tals och bidra till en holistisk elevsyn
o dokumenteras i dokumentationsverktyget PMO

2.6 Skolskoterska

Skolskoterskan ansvarar for elevhélsans medicinska insats. Uppdraget omfattar att:

Bidra med medicinsk och omvardnadskompetens i elevhélsoarbete.

Elevhilsans medicinska insats uppdrag ar att f6lja elevernas utveckling, bevara och forbéttra deras
sjélsliga och kroppsliga hélsa och verka for sunda levnadsvanor. Identifiera oupptéckta
funktionshinder, sjukdomar eller hilsoproblem.

Erbjuda hilsosamtal (hélsofrdmjande). Bedoma elevens hilsotillstand, tillvéaxt, utveckling och
inldrning. Mélet r att tidigt upptécka elever i behov av stdd eller insatser.

Genomfora screeningar langd, vikt, rygg, syn och horsel (sjukdomsforebyggande).

Erbjuda vaccinationer (sjukdomsforebyggande). Fullfolja vaccinationer enligt Folkhdlsomyndighetens
vaccinationsprogram och bevaka elevernas vaccinationstiickning sa att kompletterande vaccinationer
kan erbjudas om det finns behov.

Vara tillgénglig for enklare sjukvardsinsatser (atgdrdande).

Formedla kontakt med skolldkaren vad géller utvecklings- och skolrelaterade hilsoproblem.
Remittera, hdnvisa till eller konsultera externa vardgivare och aktdrer. Samverka med regionens hélso-
och sjukvard, kommunens socialtjénst och tandvard.

Samverka i tvarprofessionella team inom elevhélsan och delta i grupper, sasom t.ex. krisgrupp och
matrad.

Bista med medicinsk kompetens i egenvardsfragor och elevrelaterade arbetsmiljofragor.

Samverka och samarbeta med vardnadshavare och personal. Ge handledning och konsultation.
Genomfora hilsofrdmjande och forebyggande insatser pa gruppniva som ger eleverna kunskap om
hélsosamma levnadsvanor och om faktorer som bidrar till hélsa eller ohilsa.

2.7 Skollidkare

Samverkansavtal dr skrivet med Norrkdpings kommun och tva av deras skolldkare kommer till S6derkoping
vid behov. Soderkoping édr vardgivare for skolldkarna under de timmar de tjanstgdr i kommunen.

kan arbeta pé individ-, grupp och organisationsniva. Insatser pa individniva lyder under hilso- och
sjukvardslagen.

samverkar med vardnadshavare, skolskoterska, rektor, Gvriga elevhélsoprofessioner, skolpersonal och
externa samverkanspartners sisom hélso- och sjukvarden.

erbjuder hélsobesdk initierat av skolskdterska eller elev/vardnadshavare vid hélsoproblem, kronisk
sjukdom, funktionsnedsattning och avvikande utveckling.

erbjuder medicinsk bedémning vid utvecklingsavvikelser till exempelvis avvikande tillvaxt och
pubertetsutveckling och annan avvikande utveckling till exempelvis svérigheter med inldrning och
koncentration.

erbjuder ocksé medicinsk beddmning vid skolrelaterad ohdilsa (exempelvis psykosomatiska symtom)
och skolfranvaro samt vid behov av anpassningar och sérskilt stod utifran elevens hélsotillstand.
Utfor medicinsk bedomning infor beddmning inskrivning i sédrskola.

Remitterar till externa aktorer i Regionen vid behov.

Ordinera individuella vaccinationer enligt nationellt program och ordinera vaccinationer da
skolskoterska saknar ordnationsbehorighet.

Kan bidra med medicinsk kompetens i egenvardarbete.

Kan bidra med medicinsk kompetens i skolans smittférebyggande arbete.

Kan bidra med medicinsk kompetens i skolans arbetsmiljoarbete



kan vara behjilplig med sekretessprovning infor utlimnande av journal.

erbjuder rektorer och skolpersonal medicinsk konsultation.

kan delta pa mdten med elev/vardnadshavare och samverkansmoten.

kan bidra med medicinsk kompetens och medicinsk omvardnadskompetens som ett stod i skolans
pedagogiska verksamhet och bidra med kompetens i skolans hélsofrimjande och forebyggande

elevhilsoarbete.

2.8 Skolpsykolog

Skolpsykologen arbetar 6ver hela kommunen och bor delta minst ett tillfélle p4 EHT mote per termin. Skolan
ansvarar for att bjuda in. Skolpsykologen kan bidra i arbetet genom att:

® delta vid analyser av vilka utvecklingsbehov en skola har

® ett utifranperspektiv pd EHT-arbete. Analysera exempelvis hur mdten genomfors, hur diskursen &r
kring elever och skolan

® tillhandahalla psykologisk kunskap i diskussioner om elevers utveckling, funktionsnedséttningar,
kommunikation, gruppdynamik och organisationspsykologi.

genomfora vidareutbildningar, workshops
observationer av klassrum och tillhandahalla feedback/utveckling till larare och skolledning (CLASS).
vara samtalsledare for kollegialt 14drande.

gora klassanalyser av klasser for att ldraren skall fa en bild av kognitiva nivaer i sin klass (deltest ur
CAS 2,CAS 2-RS).
® utvirdera hur elever upplever relationer till larare (x2).

Ansokan om psykologkontakt for enskild elev, se lank: Ansdkan om psykologkontakt

2.9 Arbetsterapeut

Malet med arbetsterapi dr att stodja personen att gora det hen 6nskar och behover, pa ett sétt som framjar hens
mdjlighet att leva ett sa gott liv som mojligt. Detta sker med utgédngspunkt fran personens syn pé sin situation,
onskemal och behov, samt med hédnsyn till mdjligheter och hinder i det sammanhang som hen befinner sig i.

Arbetsterapi utgér fran filosofiska grundantaganden om att minniskan ar aktiv och har potential till att stindigt
utvecklas. Ménniskans utveckling, erfarenhet och forstaelse av omvérlden forutsétter engagemang i for
personen meningsfulla och malinriktade aktiviteter.

Arbetsterapi innefattar kunskap om hur ménniskors gérande paverkar eller paverkas av hilsa.
Arbetsterapeutens utgdngspunkt &r att hdlsa har den person som kan och vill géra det som hen behdver, pa ett
sadant satt personen 6nskar och i det ssmmanhang dér hen befinner sig.

Arbetsterapi utgér fran ett personcentrerat forhéllningssatt, vilket innebér att insatserna utformas och
genomfors i partnerskap med personen eller i samrdd med andra berdrda parter. Arbetsterapeutens insatser
relateras alltid till personens unika livssammanhang, det vill sdga hens vardag och de unika upplevelser som
den ger.

Arbetsterapeuter kan bidra till elevhilsoarbetet med:

* Gora en arbetsterapeutisk kartlaggning av elevens mojligheter/ styrkor och hinder att delta i skolans
aktiviteter.


http://intranet.soderkoping.se/globalassets/blanketter/barn--och-utbildning/ansokan-om-psykologkontakt.pdf

* Rekommendera anpassningar, kompensatoriska hjalpmedel och strategier samt individuellt anpassa dem for
eleven.

* Anpassa och tillgdngliggora skolaktiviteter, material, uppgifter och skolmiljo.

* Stodja/végleda eleven i att delta i sociala sammanhang.

» Stodja/végleda eleven att genomfora sina studier.

* Delta i skolans utredning om en elev &r i behov av sérskilt stod och darefter i processen med atgardsprogram.
» Genom konsultation och fortbildning dka forstéelse och kunskap om vilka konsekvenser elevens
funktionsnedsittning far for skolaktiviteter och i skolmiljon.

* Gora kartlaggning av behov av anpassningar under APL (arbetsplatsforlagt 1drande).

* Gora en arbetsterapeutisk kartlaggning av elevens arbetsformaga vid 6vergang mellan skola och arbetsliv.

» Samverka med andra verksamheter exempelvis habilitering, hjdlpmedelscentral, syncentral,
barn-/vuxenpsykiatri, primérvard eller andra kommunala verksamheter f6r barn och unga.

* Bidra till att skapa en tillgdnglig och inkluderande skola genom insatser pé individ-, grupp- och
organisationsniva.

2.10 Resurspedagog

Resurspedagoger ar stodpersoner i klasser dér det finns elever i behov av sérskilt stod. Resurspedagogen har en
viktig roll som lédnk mellan elev-lérare, elev-fordlder-skolan.

Resurspedagogen kan ha lite olika uppdrag allt ifrén ett riktat stod i olika &mnen eller situationer och till en
mer riktad insats till enskild elev. Eleven ska ges forutsattningar till tillgédnglig 1armilj6 utifrén den enskildes
behov av stdd av vuxnas végledning. Ofta handlar det om att pedagogerna behdver vara ett steg fore genom att
vara tydlig med forberedelser, bidra for 6kad forstaelse, vigleda i hjalpmedel och sékerstélla en god
larandemiljo.

3. Elevhalsoteamet

I EHT ingar foljande professioner: specialldrare, specialpedagog, rektorer, SY'V, kurator, skolskoterska. EHT
traffas 1,5h varje vecka. Vissa dagar varje ldsar har vi forlingda EHT-mdten i slutet av 1dséret sa att vi ses en
halvdag for att ga igenom alla elevdrenden, utvirdera EHT-arbetet under ldsaret, diskutera frimjande arbete,

m.m.

Till EHT-métena kan pedagoger ansdka om stdd for enskilda elever, elevgrupper eller skoldrenden. Anmaélan
till EHT gérs via blanketten “Ansokan om stdd till EHT”, vilken ldmnas till SYV. Aven EHT-personal kan
anmala ett drende till EHT genom att skriva in det p4 dagordningen i PMO dar alla anteckning fran
EHT-métena gors. Om pedagogerna istéillet onskar delta i diskussionen sé avsitts en tid for detta pa
EHT-métet. Arendena pa dagordningen diskuteras tviirprofessionellt under métena och det fattas beslut om
eventuella dtgirder samt vem som aterkopplar till berord personal.

Pa métena &r det dven vissa punkter som tas upp dterkommande 1 gdng/manad: franvaro, krinkningar, rutiner
och frimjande arbete.

Vid behov kan stodteamet fa uppdrag eller bjudas in for att delta pA EHT-méten.

3.1 Var dagordning

Aterkommande punkter i var dagordning ir t.ex: Nirvaro, Krinkningar, frimjande arbete elevirenden.



