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Rutin vid diskriminering och krankande behandling
Policy

Det rader nolltolerans mot diskriminering, trakasserier och krankande behandling pa var
skola.

Rutiner for att tidigt upptacka diskriminering, trakasserier och krdnkande behandling
Personalen haller god uppsikt 6ver alla platser, saval inom- som utomhus.

Personal som elever och foraldrar kan vinda sig till
All personal pa skolan.

Rutiner for att anmala, utreda och atgarda nar elev krinks av andra elever

1. All personal som far kinnedom om en krankning har skyldighet att omedelbart agera
for att fa stopp pa kréankningen.

2. Den som fatt kdnnedom om krankningen ska omgaende anmala detta till
forskolechef eller rektor. Anmalan gors vi Draft-it “Anmalan om krankande

behandling”.

3. En utredning av hdndelsen paborjas skyndsamt. Utredningen sker i forsta hand
genom samtal med berdrda elever, pedagoger och vardnadshavare.

4. Utifran utredningen genomfor skolan de atgarder som kravs for att forhindra
ytterligare krankningar.

5. Utredningen och drendet avslutas nar uppféljning med inblandade elever har gjorts,
ca tva veckor efter handelsen.

6. Utredningen, inklusive uppfoljning utfors och dokumenteras i Draft-it.

7. Nar handelsen ar utredd, atgardad och avslutad skickas dokumentationen till
huvudmannen.



