
 

 

 

 

 

Rutin vid diskriminering och kränkande behandling   

Policy 

Det råder nolltolerans mot diskriminering, trakasserier och kränkande behandling på vår 
skola.  
 
Rutiner för att tidigt upptäcka diskriminering, trakasserier och kränkande behandling 
Personalen håller god uppsikt över alla platser, såväl inom- som utomhus.  
 
Personal som elever och föräldrar kan vända sig till 
All personal på skolan. 
 
Rutiner för att anmäla, utreda och åtgärda när elev kränks av andra elever 
 

1. All personal som får kännedom om en kränkning har skyldighet att omedelbart agera 
för att få stopp på kränkningen. 

 
2. Den som fått kännedom om kränkningen ska omgående anmäla detta till 

förskolechef eller rektor. Anmälan görs vi Draft-it ”Anmälan om kränkande 
behandling”. 

 
3. En utredning av händelsen påbörjas skyndsamt. Utredningen sker i första hand 

genom samtal med berörda elever, pedagoger och vårdnadshavare.  
 

4. Utifrån utredningen genomför skolan de åtgärder som krävs för att förhindra 
ytterligare kränkningar.  

 
5. Utredningen och ärendet avslutas när uppföljning med inblandade elever har gjorts, 

ca två veckor efter händelsen. 
 

6. Utredningen, inklusive uppföljning utförs och dokumenteras i Draft-it. 
 

7. När händelsen är utredd, åtgärdad och avslutad skickas dokumentationen till 
huvudmannen. 

 


