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- Plan mot diskriminering och krdankande behandling pa
Nystromska skolan
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Grunduppgifter

Ansvariga for planen
Rektor

Planen gdller under perioden
2022-07-01 - 2023-06-31

Verksamhetsformer som omfattas

Gymnasieskola, Introduktionsprogram (IM), Gymnasiesarskola, Kommunal vuxenutbildning
och Sarskola inom vuxenutbildningen. Enligt 3 kapitlet 16 § i Diskrimineringslagen ska en plan
upprattas for att framja lika rattigheter i skolan. | Skollagens 6 kapitel 8 § ska skolan varje ar
uppratta en plan for att forebygga och forhindra krankande behandling. Denna plan, Arlig plan
mot diskriminering och krankande behandling, ar ett levande dokument som utvarderas vid
lasarets slut. Det rader nolltolerans motdiskriminering och krdnkande behandling som berér
Nystromska skolans verksamhet.

Lagen omfattar all utbildning och annan verksamhet som omfattas av skollagen (2010:800).
Lagen galler nar medarbetare krdanker elever saval som nar elever kranker andra elever. Den
galler all skoltid vilket innebar dven att arbetsplatsforlagt larande (APL) omfattas.

Var vision

| Soderkopings kommuns foérskolor, grundskolor, skolbarnsomsorg, gymnasieskola,
gymnasiesarskola och vuxenutbildning ska alla barn och elever kunna kanna sig trygga och ha
lika rattigheter oavsett kon, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell
laggning, funktionshinder, alder, konséverskridande identitet eller uttryck samt tillganglighet.
Ingen form av krankande behandling, mobbning, rasistiska yttringar och hedersrelaterat vald
ska forekomma. Det har utarbetats rutiner for att tidigt upptacka diskriminering, trakasserier
och krankande behandling (se rutinférfarande pa s. 14).

Var och en har darfor ett ansvar att utifran sina egna forutsattningar bidra till att skapa goda
forutsattningar for larande och ett positivt arbetsklimat. Personalen haller god uppsikt 6ver
alla platser, saval inom- som utomhus.

Alla barn, elever och vuxna i verksamheten forvantas respektera detta och inte utsatta andra
barn eller elever for nagot slag av krankande handlingar. Om det sker forvantas varje anstalld,
som far kannedom om detta, att omedelbart agera enligt den egna enhetens handlingsplan
mot diskriminering och krankande behandling.
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Nystromska skall vara en skola dar man kanner sig trygg och blir respekterad for den man ar.
Eleverna ska kdanna fértroende for vuxna och veta var de kan vanda sig om de behdver hjalp.
Arlig plan ska vara ett levande dokument som ska spegla det dagliga arbetet i verksamheten.

Elevernas delaktighet
Eleverna har deltagit i arbetet genom att:
- vara med i Skolinspektionens enkat och kommunens skolenkat.
- diskuterat Arlig plans innehall i klasserna och arbetat med de olika
diskrimineringsgrunderna.
- informerat om Arlig plan med elevskyddsombuden.

Vardnadshavarnas delaktighet

Arlig plan tas upp med vardnadshavare till elever i arskurs 1 under hostterminens
foraldraméte. Foraldrar informeras om att Arlig plan finns pa skolans hemsida och att de &r
valkomna att hora av sig till skolan for att kunna diskutera innehallet.

Personalens delaktighet

Personalen har deltagit i arbetet med att uppratta, félja upp och utvardera planen genom att:
- Arlig plan férankras hos personalen vid en genomgang pa en personalkonferens.
- Arbetslagsledarna diskuterar planen.
- Programgrupperna diskuterar, utvarderar och foljer upp planen.

Forankring av planen
Planen har forankrats och gjorts kdnd hos elever, personal och vardnadshavare genom att:
- Planen finns att ldsa pa edWise och pa skolans hemsida.
- Planen har presenterats och diskuterats pa mentorspass och med elevskyddsombud
och elevkaren.
- Planen har presenterats och diskuterats pa personalkonferens och i
programgrupperna.
- Planen har presenterats for vardnadshavare i arskurs 1.
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Uppfoljning av foregaende plan

Hur och vem har foljt upp foregaende plan?

Programgruppen har féljt upp Arlig plan i enlighet med verksamhetens arshjul och sedan
aterkopplat till Elevhalsan. Enskilda aktiviteter har utvarderats bade skriftligen och muntligen
av bade personal och elever. Utvardering har skett genom diskussion i Elevhalsan utifran
resultat fran elevenkéater. Pa sa satt har elever, personal, skolledning, elevskyddsombud samt
Elevhalsan varit delaktiga i uppfdljningen.

Resultat och analys av kartlaggningen

Utvarderingen av planen fér 2021/2022 visar att: De flesta eleverna pa Nystromska upplever
skolan som en trygg och trivsam arbetsplats. Tryggheten pa skolan har 6kat och en bidragande
orsak ar att undervisning sker pa skolan och i klassrummen. Mentorer tillsammans med
Elevhalsan arbetar for att starka individen med 6vningar om sjalvfortroende och sjalvkansla
men dven att starka gruppen genom olika samarbetsévningar.

e Elever upplever en 6kad trygghet under féregaende lasar.

e Elevenkater visar sjunkande resultat inom omradena, Grundldggande vdrden,
Studiero, Férhindra krénkningar och Elevhdilsa, i jamforelse med 2021.

e Sex fall av krankningsanmalningar har rapporterats pa skolan.

e AlskaOrka-gruppen fortsitter att arbeta individuellt och p& gruppnivd med att
informera om betydelsen av goda vanor.

e |drottsforening (NAIF) fortsatter sitt arbete med att fraimja elevernas trygghet
och trivsel.

e Livskunskapsgruppens framjande arbete med bl.a. mentorsdagar och fortlépande
arbete i klasserna har fortsatt.

e Elevskyddsombud har utbildats under ht 2021 och finns i samtliga klasser pa
gymnasiet.

e Planen har varit férankrad hos all personal.

e Planen har varit férankrad hos foraldrar pa foraldramotet.
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Kartlaggning

Kartlaggningsmetoder

Elever fran Nystromska skolans olika program i ak 2 (ekonomi-, individuella-, larlings-, natur-
och samhallsprogrammet) har under 2021 deltagit i Skolinspektionens enkat som riktar sig till
elever, skolpersonal och vardnadshavare. Svarsfrekvensen bland eleverna var 69% och
sakerstaller reliabiliteten (palitligheten) for enkdtundersdkningen. Under varen 2022 utfordes
kommunens arliga skolenkat som gick ut till samtliga gymnasieelever, vardnadshavare (till
elever som ar under 18 ar) och larare i kommunen. | den arliga planen redovisas dven antalet
krankningsanmalningar, det vill sdiga om nagon elev pa skolan blivit utsatt for krankning eller
diskriminering. Dessa krankningsanmalningar registreras digitalt i ett system som heter Draft-
it. Kartlaggning sker dven genom diskussioner bland larare i programgrupper, i elevnara
arbetslag och av Elevhalsan.

Kommunens arliga enkdt bygger numera i huvudsak pa ett liknande uppldagg som
Skolinspektionen anvander i sin skolenkat. For att kunna jamfora data har ett urval gjorts fér
att kunna synliggéra information som &r relevant for skolans arbete med Arlig Plan.
Skolinspektionen anvander tre olika fragor inom respektive omrade (grundlaggande varden,
trygghet, studiero, forhindra krankningar och elevhdlsa) medan kommunens enkat varierar
mellan tva till fyra fragor.

Resultatredovisning 2021 och 2022

Resultat och analys av kartlaggningen

Resultaten som presenteras nedan bygger pa enkatundersokningar utférda av
Skolinspektionen 2018 och 2021 samt kommunenkaten 2022 samt inrapporterade
krankningsanmalningar lasar 22/23.

Jamforande statistik mellan resultaten 2021 och 2022.

Nedan tar vi upp ett antal, for planen, relevanta omraden samt eventuella férandringar fran
foregaende lasar. Det vi har valt att utga ifran ar gemensamma fragor som aterfinns i bade
skolinspektionens- och kommunens enkdt som sammanfattas under rubrikerna:
Grundlaggande varden pa skolan, Studiero, Trygghet, Forhindra krdankningar och Elevhalsa.
Skolinspektionens enkéat bygger pa tre fragor under respektive omrade som sedan raknas ihop
till ett medelvarde. Skolan har grupperat in fragorna ur kommunens enkat in samma omraden
som skolinspektionens for att kunna jamfora resultaten. Kommunens enkat bygger pa minst
tva fragor under respektive omrade och dar ett medelvarde raknas fram om underlaget bestar
av flera fragor (se bilaga 1).
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Positiva tendenser
e Tryggheten okar fran 8,4 till 9,0.

Ofdorandrade eller negativa tendenser
e Antalet krankningsanmalningar ar oférandrade pa 6 fall.
e Studieron hos eleverna ar oférandrad pa 6,4.
e Grundlaggande varden har minskat 8,0 till 7,7.
e Forhindra kréankningar har minskat fran 7,9 till 7,5.
e Elevhalsan har minskat fran 7,9 till 7,0.

Slutsats

Drygt halften av eleverna pa skolan upplever studiero och tycker att larare forsdker skapa
forutsattningar for studiero. Har behoéver skolan arbeta vidare med att skapa battre
forutsattningar for att ge eleverna studiero pa lektionerna.

Eleverna upplever en 6kad trygghet under detta ldsar. Mentor och Elevhalsa arbetar med att
starka individen med 6vningar om sjalvfértroende och sjalvkansla men dven att starka
klasser som grupp bade inom och mellan grupper genom olika gemensamma aktiviteter.
Nya arbetssatt kommer att implementerats under aret for att starka elevernas fysiska och
psykiska vilmaende i form ett nytt uppligg av AlskaOrka (se insats p& s.8).

Nar det galler arbetet med grundlaggande varden har resultaten successivt minskat de
senaste aren. Skolans vardegrundsarbete nar det kommer till jamstallhets- och
inkluderingsfragor behover fortydligas i organisationen och lyftas fram till eleverna pa ett
tydligare satt. Mojliga anledningar till att eleverna upplever denna otydlighet kan dels vara
den pandemi (Covid-19) som innebar att eleverna fick arbeta pa distans under en langre
tidsperiod. Andra anledningar kan vara att skolan behdver utveckla arbetet med
jamstalldhetsfragor och relationer sa att férandringar i laroplanen (sexualitet, samtycke och
relationer) kopplas ihop med befintligt vardegrundsarbete (se insats pa s.13).

Antalet krankningsanmalningar forblir oforandrad med sex fall de tva senaste ldsaren. Arbetet
fortsatter med att personal ska vara uppméarksamma pa och félja upp eventuella
diskrimineringar och krankningar pa skolan. Tre av sex krankningsfall bestar i att personal
krankt elever vilket betyder att atgarderna riktas mot bade personals och elevers bemotande
av varandra. Skolan behover fortsatta arbetet med diskriminering och krankande behandling
och se over och utveckla tidigare arbetsinsatser. Skolan behdver fortsitta arbetet med
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relationsskapande insatser som bidrar till att elever starker sina egna relationer och okar sitt
fortroende for personal inom skolorganisationen (se insats s.9).

Nar det galler Skolinspektionens enkat 2021 ligger elevernas resultat inom omradet elevhalsa
hogre an riket i samtliga tre fragor medan i kommunenkaten 2022 minskar resultatet till att
ligga under riksgenomsnittet 2021. En anledning till det forsamrade resultatet kan vara
avsaknaden av en skolskoterska under storre delen av varterminen. Elevhalsan behéver ocksa
utveckla sina arbetsmetoder for att na ut till eleverna pa ett tydligare satt. Ett nytt satt att
arbeta for att 6ka narvaron for skolans elever ar arbetet med missad undervisningstid (MU)
som startar under ht-22 (se insats s.11).
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Insatser

Nedan féljer dels nya insatser skolan bor gora utifran enkatresultaten och dels det I6pande
forebyggande och framjande insatser for att skapa goda forutsattningar for trygghet och
trivsel och darmed ge battre forutsattningar for elever att lyckas i skolan och att nd goda
studieresultat.

Langsiktiga forebyggande atgarder

Livskunskap och AlskaOrka

Syftet med insatsen ar att motverka diskriminering och krankande behandling, 6ka
elevens fysiska och psykiska valbefinnande och na goda studieresultat.

Mal

Eleverna ska ha ord och begrepp for att kunna diskutera och uttrycka tankar, kanslor och
asikter.

Eleverna ska fa vara den de ar och vill vara.

Eleverna ska bygga upp inre trygghet och kunna kanna sig trygga pa sin arbetsplats.

Eleverna ska genom AlskaOrka lira sig mer om och vad de kan géra for att paverka sin halsa
och sitt valbefinnande.

Insats

Schemalagda livskunskapspass med mentor varje vecka samt i enskilda kurser.
Livskunskapsdag for arskurs 1 med uppféljning i arskurs 2 och 3.

Ansvarig

Mentorer, larare och AlskaOrka gruppen.

Datum nar det ska vara klart
2023-06-30
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Trygghetsskapande aktiviteter

Syftet med insatsen ar att fortydliga arbetet med skolans vardegrund, 6ka tryggheten
hos eleverna samt forhindra krankande behandling och diskriminering.

Mal

Att synliggora skolans vardegrund genom olika aktiveter som skapar sammanhallning och
trygghet pa skolan.

Alla elever ska bli sedda och kunna bli bemétta utifran sina behov.

Insats

Mentorsdagar

Friluftsliv och idrottsdagar i arskurs 1, 2 och 3.

Programaktiviteter, bland annat FN-rollspel och Nobeldagen.

Internationella projekt och samarbeten, som innebar kulturella utbyten och samarbete inom
och utanfor skolan.

DDD - Don't Drink and Drive.

Bokcirkel i biblioteket.

Nystromska Team Challenge - dar blandas lag fran olika klasser som tillsammans far l6sa
diverse uppdrag.

Nystromska skolans idrottsforening (NAIF) anordnar olika sportaktiviteter och resor.
AlskaOrka introduceras for att oka elevernas kunskaper gillande kost, fysisk aktivitet och
halsa.

Klassrummen anpassas efter behov.

Bassamtal pa IM — fordjupad intervju for att kartlagga skolgang och goéra en plan framat.
Veckans fraga.

Ansvarig

Mentorer, larare, elevhalsopersonal och rektorer.

Datum nar det ska vara klart
2023-06-30
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Trygg arbetsplats

Syftet
Att 6ka tryggheten pa elevernas arbetsplats och motverka
krankande behandling.

Mal

Alla elever ska kunna kanna sig trygga och det ar nolltolerans mot diskriminering och
krankning av elever pa skolan och pa sociala medier. Alla former av diskriminering och
krankning ska anmalas i Draft-it.

Insats

Skolledningen informerar om hur personal kan tanka och agera nar det kommer till
diskriminering och krankningsarenden.
Informera om och arbeta med elever pa mentorspass om vad diskriminering och

krankningar ar och hur viktigt det ar att vara en bra kompis, bade i skolan och pa sociala
medier.

Oka uppmirksamheten bland elever och personalen om vad som hinder pa sociala medier
och i korridorerna.

Kontinuerlig uppfdljning av Elevhalsans arbete med eventuella krankningar och
diskrimineringsfall.

Utbildning av elevskyddsombud.

Ansvarig
Samtlig personal och elever pa skolan.

Datum nar det ska vara klart
2023-06-30
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Missad undervisningstid (MU)

Syfte

Att 6ka elevernas skolnarvaro och forbattra elevernas skolresultat.

o
Mal
Franvaron, saval giltig som ogiltig, ska minska.
Eleverna vdalmaende ska 6ka och stressen ska minska.

Insats

Utbildningsforvaltningen introducerade for nagra ar sedan kompetenshdjande insatser inom
omradet framja narvaro. Nu fortsatter detta arbete pa respektive skola for att fa ett mer lokalt
anpassat perspektiv. Under ldsaret 22/23 startade Nystromska arbetet med MU som bygger
pa att Elevhalsan har enskilda samtal med elever som har en hégre franvaro @n 20 procent.
Insatsen ska anta ett framjande perspektiv dar nycklar for 6kad skolnarvaro identifieras
tillsammans med eleven och dar stod till elever som missat undervisning erbjuds. Under
lasaret 22/23 har eleveri dk 1 och 2 pa NA och SAEK deltagit i insatsen.

Ansvarig

Elevhalsan

Datum nar det ska vara klart
2023-06-30
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Likabehandling

Syfte
Eleverna i klass eller i olika gruppkonstellationer informeras och far arbeta med vardegrundsfragor
som beror varandras olikheter och respekten gentemot varandra.

Mal

Alla elever ska kunna kanna sig lika mycket varda oavsett kon och kdnsoverskridande identitet eller
uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell
laggning eller &lder. Oka elevernas formaga till ett normkritiskt férhallningssatt i alla skoldmnen som
exempelvis beror aktenskap, samboskap, diskriminering, smittskydd och hatbrott.

Insats

Informera om och arbeta med elever pa mentorspass om vad diskriminering och krankningar ar
och hur viktigt det ar att vara en bra kompis, bade i skolan och pa sociala medier.

Oka uppmarksamheten bland elever och personalen om vad som hdnder pa sociala medier och i
korridorerna.

Kontinuerlig uppfdljning av Elevhalsans arbete med eventuella krankningar och
diskrimineringsfall.

Sexualitet, samtycke och relationer — kopplas till laroplan och kurser.

Diskutera synen pa familj, relationer, hbtqi-fragor, jamstalldhetsfragor och hedersrelaterat vald.
Orange day 25/11, information i text, bild eller férelasning.

Elevhalsan uppmarksammar PRIDE.

Elevhdlsan kommer ut till klasserna och pratar om sexualitet och relationer.

Ansvarig

Elevhalsan, mentorer, larare och rektorer.

Datum nar det ska vara klart
2023-06-30




NYSTR(

Sexualitet, samtycke och relationer

Syfte

Sexualundervisningen i skolan har varit obligatorisk fran 1955 men har under de senaste
artiondena kommit att omfatta fler fragor och ndarma sig likabehandling. Infor lasaret 22/23
infordes forandringar i laroplanen och omradet breddades till att omfatta sexualitet,
samtycke och relationer. Eleverna arbetar i klass och @mnesovergripande pa enskilda
lektioner eller temadagar och elevernas fragor fangas flykten for att skapa utrymme for
vardagssamtal.

Mal

Malet ar att eleverna ska 6ka sin kunskap och att reflektera kring fragor om identitet,
sexualitet, konsmonster, relationer och jamstélldhet utifran flera olika perspektiv. Det
handlar om saval naturvetenskapliga som samhallsvetenskapliga aspekter.

Insats
Arbete i enskilda kurser.
Amnesévergripande arbete.
Vardagliga samtal.
PRIDE temadag.
Skolbio.
Orange day.

Informera om och arbeta med elever pa mentorspass om vad diskriminering och
kréankningar ar och hur viktigt det ar att vara en bra kompis, bade i skolan och pa sociala

medier.

Oka uppmirksamheten bland elever och personalen om vad som hander pa sociala
medier och i korridorerna.

Kontinuerlig uppféljning av Elevhalsans arbete med eventuella krankningar och
diskrimineringsfall.

Ansvarig

Elevhalsa, mentorer, larare och rektorer.

Datum nar det ska vara klart
2023-06-30
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Rutin vid diskriminering och krankande behandling

Policy

Rutiner for att anmala, utreda och atgarda nar elev kranks av andra elever eller att
personal kranker en elev.

1. All personal som far kinnedom om en diskriminering eller en krankning har
skyldighet att omedelbart agera for att fa stopp pa krankningen.

2. Den som fatt kinnedom om krankningen ska omgaende anmala detta till rektor.
Anmalan gors vi Draft-it ”Anmalan om krankande behandling”.

3. Rektor startar en utredning av handelsen och kurator informeras.

4. Utredningen sker i forsta hand genom samtal med berérda elev/er, pedagog/er och
vardnadshavare.

5. Utifran utredningen genomfor skolan de atgarder som kravs for att forhindra
ytterligare krankningar.

6. Utredningen och drendet avslutas nar uppfoljning med inblandade elever har gjorts,
ca tva veckor efter handelsen.

7. Utredningen, inklusive uppféljning utférs och dokumenteras i Draft-it.

8. Nar handelsen ar utredd, atgardad och avslutad skickas dokumentationen till
huvudmannen.



